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SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBIL DE LONDRINA, CNPJ n. 78.635.885/0001-92, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). DENILSON PESTANA DA COSTA;

E

SIMA - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MOVEIS DE ARAPONGAS, CNPJ n. 78.013.810/0001-70, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). IRINEU MUNHOZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e a
data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias da Construgao Civil de
Pequenas e Grandes Estruturas, inclusive Empreiteiras, Materiais para Construgao tais como: Olarias, Ceramicas para
Construgao, Branca e Vermelha, Ladrilhos Hidraulicos, Artefatos de Cimento e Amianto, Marmores e Granito, Pinturas,
Decoragbes, Estuques, Ornatos, Cimento Cal e Gesso, Tijolos Refratérios, Cimento Armado e Pré-Moldados; Serrarias,
Carpintarias, Tanoarias, Artefatos de Madeira, Compensados e Laminados, Aglomerados e Chapas de Fribra de Madeira e
Férmica, Mdveis Tubulares, Mdveis de Madeira, de Junco e Vime, Estofados, Colchdes, Estofados para Automéveis e de
Cortinas, Vassouras, Escovas e Pincéis; Instalagdes Elétricas, Telefonicas, Gas, Hidraulicas e Sanitarias, Montagens Industriais,
inclusive Estrutura Metalica, Servigos relativos a Instalagao e Manuteng¢ao do Gasoduto, Pogos Artesianos e Engenharia
Consultiva; das Empresas de Tecnologia de Ponta, com abrangéncia territorial em Assai/PR, Bela Vista Do Paraiso/PR, Cambé/PR,
Florestopolis/PR, Londrina/PR, Sao Sebastiao Da Amoreira/PR, Sertanépolis/PR, Tamarana/PR e Urai/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A) A partir de 1° de maio de 2017, sera garantido aos integrantes da categoria profissional que consoante CTPS, jamais
anteriormente trabalharam no setor moveleiro em questdo (mdveis e estofados), até no maximo 6 (seis) meses apds a
admissdo de cada qual, o piso salarial mensal de ingresso de R$ 1.153,52 (um mil, cento e cingiienta e trés reais e cinglienta e
dois centavos). Apos tal periodo (6 meses), os empregados passardo automaticamente a auferir o piso normativo da categoria
abaixo previsto;

B) As empresas interessadas em negociar condigdes diferenciadas e um piso salarial mensal de ingresso inferior ao previsto
acima, deverdo comunicar o Sindicato Econdmico, que por sua vez contatard o Sindicato Profissional para fins de eventual



elaboragdo de Acordo Coletivo de Trabalho especifico;

C) PISO SALARIAL MENSAL DA CATEGORIA: Excegdo feita aos itens acima, a partir de 1° de maio de 2017, serd garantido
aos integrantes da categoria profissional, o piso salarial mensal minimo de R$ 1.324,55 (um mil, trezentos e vinte e quatro reais e
cinglienta e cinco centavos);

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2017, sera concedido o reajuste salarial integral de 4,00% (quatro por cento), incidente sobre o salario de
maio/2016, ja devidamente corrigido pela CCT (2016/2017), limitado a salarios de até R$ 5.000,00, aplicado sobre os valores
vigentes em abril de 2017. Para salarios acima de R$ 5.000,01, havera o reajuste fixo de R$ 200,00 (duzentos reais), deduzidas
eventuais antecipagdes salariais concedidas no periodo de 1° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em razdo da presente CCT ter sido celebrada proxima ao final do més de julho de 2017, estabelecem os
Sindicatos acordantes, que as eventuais diferengas salariais referentes aos meses de maio/2017, junho/2017 e julho/2017, serdo pagas
conjuntamente com os salarios de agosto/2017, sem qualquer acréscimo correspondente;

PARAGRAFO SEGUNDO: Por igual justificativa, as respectivas diferencas rescisérias verificadas a partir da vigéncia desta CCT
(01/05/2017), deverao ser quitadas em TRCT complementar até a data de 06/09/2017, sem qualquer acréscimo correspondente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados contratados apds maio/2016 e que receberam salario superior aos pisos da categoria,
observada ainda aquela expressa exce¢éo prevista no paragrafo 1° desta cldusula, seré devido o reajuste salarial proporcional & data de
admissao de cada qual, nas seguintes proporgoes :

Admissdo em: | reajuste de: Admissdo em: reajuste de:

maio/2016 4,00% novembro/2016 2,56%
junho/2016 3,82%  |dezembro/2016 2,26%
julho/2016 3,59%  jjaneiro/2017 1,59%
agosto/2016 3,36% fevereiro/2017 1,12%
setembro/2016 2,95% margo/2017 0,78%
outubro/2016 2,78%  |abrill2017 0,44%

PARAGRAFO QUARTO: Tais reajustes acima estipulados pelos Convenentes, satisfazem e extinguem plena, irrevogavel e
irretratavelmente todas e quaisquer pretensdes profissionais de atualizagdo e reajustamento salarial, inclusive pertinentes ao
periodo que antecedeu a data-base em questdo (01/05/2016 a 30/04/2017);

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Obrigam-se as empresas da categoria em questdo, aqueles empregados que assim o desejarem, a concessdo de adiantamento
salarial correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario mensal liquido estimado de cada empregado, procedendo-se tal
pagamento até o dia 23 (vinte e trés) do més em curso;

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios deveréo ser pagos até o 5° (quinto) dia Util apés 0 més subseqiente ao trabalho, ai incluindo-se o sabado. Quando o



pagamento for efetuado em dinheiro ou cheque bancario, podera ser efetuado até as 18:00 horas do respectivo dia. Entretanto, quando for
realizado com cheque da prépria empresa, deverd ser feito até as 11:00 horas de igual data;

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS SALARIAIS AUTORIZADOS

Desde que expressa e individualmente autorizado pelos empregados, poderdo as empresas, além das dedugbes previstas em lei,
proceder descontos dos salarios de seus empregados, relativos a seguro de vida e acidentes pessoais, despesas com farméacias
(vales e convénios), associagao de funcionarios, assisténcia médica e odontolégica, previdéncia privada, empréstimos consignados
advindos de convénios do MTE/rede bancéaria ou proporcionados pela propria empregadora.

PARAGRAFO UNICO : A qualquer momento os empregados poderdo manifestar por escrito o cance-lamento parcial ou total da
autorizagdo mencionada nesta clausula, devendo o ciente do empregador estar aposto na via que ficar em poder do empregado;

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - CLASSIFICAGAO PROFISSIONAL

A partir de 1° de maio de 2017, as empresas integrantes desta categoria econdmica se obrigam a seu exclusivo critério
classificatério e concessivo, mediante correspondente anotagdo na CTPS dos empregados, a classific-los dentre as seguintes
denominagdes funcionais, as quais deverdo ser respeitadas a menos que ndo exista o servico respectivo, observando-se para
cada qual, somente apds o franscurso do prazo de seis meses (hipotese das clausulas acima), os seguintes pisos salariais
normativos correspondentes :

I- Auxiliar geral, nesta fungdo se enquadram todos os empregados que ndo possuem conhecimentos técnicos indispensaveis para
0 exercicio do oficio e que se subordinam diretamente ao Meio Profissional e ao Profissional de cada area especifica, recebendo o
piso salarial minimo de R$ 1.324,55 (um mil, trezentos e vinte e quatro reais e cinqiienta e cinco centavos);

Il- Meio Profissional, nesta fungdo se enquadram todos os empregados que ainda ndo possuem a capacidade, desembarago,
técnica e produtividade do Profissional, executando os servicos sob a orientagdo e fiscalizagdo daquele (Profissional) ou ainda do
Chefe do setor e que se subordinam diretamente ao Profissional e ao responsavel de cada area especifica, recebendo o
valor mensal de R$ 1.391,43 (um mil, trezentos e noventa e um reais e quarenta e trés centavos);

lll- Profissional, é todo empregado que possuindo amplos e especializados conhecimentos do seu oficio tem capacidade de avalig-lo
e realiza-lo com produtividade e desembarago. Nessa categoria estdo incluidos diferentes condi¢des inerentes ao setor, quais sejam :
almoxarife, carpinteiros, costureiras, estofadores, lideres de equipe, marceneiros, montadores de moveis, pintores, soldadores,
tapeceiros, torneiros, vigias, operadores de maquinas (operadores de plaina, fresa, CNC, desengrossadeira, destopadeira, serra
circular,esquadrejadeira, torno, lixadeira, tupia) e outros assemelhados, recebendo o valor mensal de R$ 1.500,73 (um mil,
quinhentos reais e setenta e trés centavos);

IV- Chefe de setor, é todo empregado que possui amplos e especializados conhecimentos do oficio, com condi¢des de realiza-lo e avalia-
lo, possuindo condigdes para esta fungédo de confianga, que recebera o valor mensal de R$ 1.723,20 (um mil, setecentos e vinte
e trés reais e vinte centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em razdo da presente CCT ter sido celebrada proxima ao final do més de julho de 2017, estabelecem os
Sindicatos acordantes, que as eventuais diferengas salariais referentes aos meses de maio/2017, junho/2017 e julho/2017, seréo pagas
conjuntamente com os salarios de agosto/2017, sem qualquer acréscimo correspondente;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados classificados como Meio-profissionais, Profissionais ou Chefes de setor, desde que
previamente treinados para tanto, também poderdo ser utilizados pelas empresas em quaisquer servigos, segundo as
necessidades das mesmas;

PARAGRAFO TERCEIRO: A presente classificacéo profissional, & restrita a cada empresa individualmente, ndo acarretando quaisquer



implicagdes subsequentes para outras empresas contratantes, as quais poderdo estabelecer livre e individualizadamente a
contratagdo do empregado no respectivo cargo de acesso;

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

O empregador fornecera obrigatoriamente aos seus empregados, comprovantes de pagamentos (envelope  ou recibo), especificando o
nome da empresa, do empregado e as parcelas pagas a qualquer titulo, de forma discriminada. Informara ainda, o valor do
recolhimento do FGTS e os descontos efetuados;

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras habitualmente trabalhadas, deverao ser computadas no calculo do 13° salario, férias, aviso prévio, descanso
semanal remunerado e FGTS;

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade devido ao empregado por forga de lei, incidird sobre o respectivo salario profissional - clausula
04.2 (Sumulas n°s 228 e 17, ambas do C. TST, combinadas entre si, de conformidade com a Resolugdo n° 121/03, daquele
mesmo Tribunal);

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA-BASICA | VALE COMPRAS

Aconselha-se as respectivas empresas da categoria em questdo, a seu exclusivo e livre critério con-cessivo, que como
forma de incentivo a assiduidade e produtividade correspondentes, mensalmente forne-gam uma cesta basica e/ou vale compras
(cupons ou cartbes magnéticos para aquisi¢do em estabeleci- mentos comerciais) de produtos comestiveis aos seus empregados,
que jamais constituir-se-d0 em “direito adquirido” daqueles.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Tal beneficio acima citado, somente sera concedido ao trabalhador que durante aquele periodo ndo
faltar ao servigo, tendo em vista o objetivo incentivador desta reco-mendagdo, que é premiar o empregado assiduo e cumpridor
das suas obrigagbes contratuais;

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando-se tal referida natureza aleatéria e motivadora, todo e qualquer valor dispendido pelas
empresas para custear tais beneficios, jamais integrard a remune-racdo daqueles empregados que eventualmente os usufrua,
portanto, ndo possuindo carater salarial, remuneratério ou contraprestativo, nem considerando valor utilidade salarial sob
qualquer pretexto;

PARAGRAFO TERCEIRO: Sugere-se ainda, se possivel for, que durante o més de dezembro/2017 tal cesta basica seja
acrescida de produtos natali-nos, mantidas todas aquelas condigbes e critérios supracitados;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO OU VALE COMPRAS



Faculta-se as respectivas empresas da categoria em questdo, a seu exclusivo e livre critério con-cessivo, sem que se
constitua carater salarial, remu-neratério ou contraprestativo, que conceda men-salmente aos seus trabalhadores, o beneficio do
auxilio alimentagdo ou vale compras, constituido de cupons, tickets ou cartbes magnéticos para aqui-sicdo de géneros
alimenticios em estabelecimentos comerciais, mediante recibo pertinente, juntamente com o pagamento do salério, cuja iniciativa
e liberalidade jamais constituir-se-a em “direito adqui-rido” daqueles.

PARAGRAFO PRIMEIRO : Nos termos da Lei n® 6.321/76, regulamentada pelo Decreto n® 5/91, através do PAT — Programa de
Alimentagcdo do Trabalhador, ao qual as empresas deverdo obrigatoriamente estar inscritas para usufruirem o0s respectivos
incentivos fiscais, tal beneficio supracitado n&o é base de célculo de contribuicbes ao INSS e de FGTS, néo tendo qualquer
natureza salarial ou contraprestativa, ndo se sujeitando & integracdo na remuneragdo dos empregados favorecidos, nem tampouco
conside- rado valor utilidade salarial, sob qualquer pretexto ou alegacéo;

PARAGRAFO SEGUNDO: Na eventualidade do empregador abster-se da inscrigdo no PAT (fato que Ihe beneficia na esfera
fiscal), ainda assim néo estard desnaturado o carater indenizatério do bene- ficio ora estipulado;

PARAGRAFO TERCEIRO : Por representar ine-quivoco favorecimento aos trabalhadores, podera a empresa substituir a
concessdo mensal de cesta basica de produtos comestiveis aos seus empregados por auxilio alimentagdo/vale compras,
preservando-se porém o valor minimo daquele beneficio anterior no periodo;

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, as empresas pagardo auxilio funeral diretamente ao dependente mais proximo, mediante
comprovagao, no valor de 03 (rés) salarios minimos na hipétese de morte natural, ou

de 04 (quatro) salarios minimos na hipétese de morte

por acidente de trabalho;

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHE
As empresas que ndo possuam creche ou convénio neste sentido, se obrigam a cumprir com as disposi¢bes da portaria MTB n.°

3.296 de 3/9/1986;

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO

Fica acertado entre as partes convenentes, que a pedido e as expensas dos empregados, serd contra-tada apdlice de seguro
de vida em grupo;

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO APOSENTADORIA

Ressalvadas as condi¢cbes mais favoraveis ja existentes, os empregados que contarem com mais de 8 (cito) anos na mesma empresa,
quando dela vierem a desligar-se por motivo de aposentadoria, em qualquer situagdo, receberdo um abono equivalente a 30 (trinta)
dias da respectiva remuneracao;

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao



CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia esta limitado a no minimo 30 (trinta) e no méximo 90 (noventa) dias da admissdo. As empresas
fornecerdo aos empregados a segunda via do contrato de experiéncia firmado;

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA NONA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Ocorrendo dispensa por justa causa, devera o empregador especificar o motivo em carta a ser entregue ao empregado,

mediante recibo;

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio, sera comunicado obrigatoriamente por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve ou ndo trabalhar.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JOVEM APRENDIZ

Observadas as demais exigéncias previstas nas Leis n°s 10.097/2000 e 11.180/2005, ao jovem aprendiz (idade entre 14 e 24 anos) sera
garantido o salario minimo nacional hora, ndo se lhe aplicando as disposicbes contidas nas clausulas 03, 04 e 08 deste
instrumento;

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECIBO DE ENTREGA DA CTPS

As empresas procederdo as anotagdes na Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados, em consonancia
com o estabelecidono artigo 29 da CLT, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, fornecendo ainda, recibo por
ocasido de sua apresentagdo e entrega, bem como, de outros documentos;

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS

O pagamento das parcelas constantes do instrumento  de rescisdo ou recibo de quitagio, devera ser efetuado nos seguintes
prazos :

a- até o primeiro dia imediato ao término do contrato de ftrabalho; ou

b- até o décimo dia, contado da data de notificagdo a demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo, ou
dispensa de seu cumprimento;

c- No caso de falta ou recusa do empregado no recebimento das verbas rescisorias, a empresa comunicara ao Sindicato dos
Trabalhadores, mediante protocolo, para ressalva de seus direitos.

d- Aos empregados com mais de 6 (seis) e menos de 12 (doze) meses de servico para a mesmaempresa e que tiverem
sido dispensados, fica assegurada a exigéncia de homologagdo da rescisdo de contrato de trabalho, excetuando-se
entretanto esta disposicdo no caso de inexisténcia de sede ou sub-sede do sindicato operario na localidade de trabalho
do empregado dispensado;



Relagdes de Trabalho — Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras estabilidades
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIAS ESPECIAIS DE TRABALHO

a- O empregado que sofrer acidente de trabalho e em decorréncia dele tiver que se afastar do servigo, mediante auxilio-
doenga concedido por médico da Previdéncia Social, por tempo superior a 15 (quinze) dias, gozara de estabilidade no
emprego por 12 (doze) meses, apds a cessagdo da licenga previdenciaria;

b- Ao empregado afastado do emprego, por motivo de doenga por mais de 45 (quarenta e cinco) dias, serd assegurada estabilidade
proviséria no emprego, por 60 (sessenta) dias apés o término da licenga;

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicao, Controle, Faltas

Duragéo e Horario
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fixa-se a jornada de trabalho dos empregados da categoria em quarenta e quatro (44,0) horas sema-nais, ressalvadas
eventuais condigbes mais favoraveis ja existentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - CRITERIOS E ALTERNATIVAS PARA A COMPENSAGAO DE HORAS (artigo 59, paragrafo 2°,
da CLT) :

a) EXTINGAO COMPLETA AOS SABADOS: as horas de trabalho correspondentes aos sabados (4,0 hs), serdo
compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta-feira, com acréscimo de até no méximo duas horas diarias,
respeitando-se sempre o limite de 44,0 (quarenta e quatro) horas semanais;

b) EXTINGAO PARCIAL AOS SABADOS: as horas correspondentes & redugdo de trabalho aos sabados (4,0 hs), da
mesma forma estardo com-pensadas pela prorrogagdo da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, observadas as
condigbes basicas da hipotese anterior;

c) OCORRENCIA DE FERIADOS OU DIAS SANTOS : quando houver feriado civl ou dia santo que coincidir com

o sabado compensado, as empresas poderdo, de comum acordo com os empregados, alternativamente : |- reduzir a
jornada semanal, subtraindo os minutos ou horas, relativos a compensagdo; Il - pagar 0 excedente trabalhado como horas
extras;

PARAGRAFO SEGUNDO - COMPENSAGAO E PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO : As empresas que se
utilizarem do regime de compensagdo horaria de trabalho, para extingdo do labor aos sabados, néo estardo impedidas de
prorrogarem EVENTUALMENTE a jornada durante a semana, desde que tais horas sejam remuneradas como extraordinarias,
quando o acordo de compen-sagdo preservara a sua plena eficacia e validade juridica;

PARAGRAFO TERCEIRO - COMPENSAGOES  EXCEPCIONAIS DA JORNADA DE TRABALHO :

Desde que aprovado por maioria simples dos seus empregados, poderdo as empresas liberar o trabalho em dias Uteis
intercalados com feriados e fins de semana, através da correspondente compensagdo anterior ou posterior daqueles
respectivos dias, independentemente de homologagdo perante o sindi-cato operario;

PARAGRAFO QUARTO - COMPENSAGAO :
Eventual inobservéncia das exigéncias legais relati-vamente a ado¢do do regime de compensagdo hordria semanal, n&o
implicara na repeticdo do pagamento das horas excedentes, sendo devido, apenas, o adicional respectivo;

PARAGRAFO QUINTO - HORAS EXTRAS.  COMISSIONISTA PURO OU MISTO:

O empregado, sujeito a controle de horério, remunerado exclusivamente ou n& a base de comissbes, tem direito ao
adicional  extraordinario de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) pelo trabalho em horas extras, calculado sobre o
valor das comissdes a ela referentes;



PARAGRAFO SEXTO - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO :

As empresas poder&o firmar acordos individuais com seus empregados, total ou parcialmente, relativamente a horarios especiais de
trabalho, objetivando incrementar o processo de produgdo, evitando assim a interrupgdo nas areas em que por motivo de ordem
técnica ndo seja possivel a paralisacdo de maquinas e/ou equipa-mentos. Tal previséo convencional, ndo se aplica as empresas que
utilizem turnos de revezamento inin-terrupto;

Compensagao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA FLEXIVEL DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

Por esta tratativa coletiva, ficam autorizadas as empresas do respectivo segmento, a instituir o regime de COMPENSACAO
DE HORAS DE TRABALHO, assim denominado de “BANCO DE HORAS’, consoante disposto no artigo 59 da CLT.

A jornada flexivel de trabalho, em consonancia com o disposto na Lei 9.601/98, propiciara con-digdes para atender a
sazonalidade, tanto no que concerne a demanda por produto, bem como aoferta de matéria-prima para as industrias, preser-
vando as caracteristicas do segmento de negdcio em que atuam as empresas, eis que em deter-minadas épocas do
ano serd necessario produzir mais, e em outras menos.

Visando, entdo, tornar as empresas mais compe-titivas, as partes convenentes, tém como justo e contratado, a flexibilizagao
das jornadas existentes nas empresas, que poderdo ser prorrogadas ou compensadas, parcial ou totalmente, nas seguintes
condigdes :

a) As prorrogacbes diarias € semanais da jornada de trabalho, serdo efetuadas de acordo com a legislagdo vigente (jornada
semanal de 44,0 horas de trabalho);

b) O regime de Banco de Horas podera abranger, ou ndo, todos os setores da empresa;

c) Por intermédio do regime do Banco de Horas, a empresa fica autorizada a liberar os empregados do trabalho, em toda a jornada de
trabalho ou parcialmente. Neste caso, deverd pagar os salarios pela jornada normal, como se os empregados tivessem trabalhado.
Podera, também, a empresa, solicitar trabalho em jornada superior a normal, para futura compensagéo, na forma desta clausula,
ndo podendo os empregados se recusarem a cumpri-las, desde que previamente comunicados com antecedéncia de 24 (vinte e
quatro) horas. Sempre que os empregados desejarem, terdo livre acesso ao seu Banco de Horas;

d) Se ocorrer falta ao trabalho, por necessidade pessoal e particular, as faltas ou o horério de atraso seréo langados a débito
no Banco de Horas, desde que o empregado interessado tenha avisado por escrito com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas;

e) Quer tenham trabalhado em jornada menor do que 44 (quarenta e quatro) horas ou superior a tanto (44 horas), os empregados
receberdo salérios calculados em horas normais, isto &, na base de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

f) No caso de rescisdo de contrato de trabalho, sera feito o balango do Banco de Horas, e em havendo crédito do empregado, recebera o
numero de horas, acrescido do adicional de 50% (cinqlienta por cento), calculado com base no salario da data da rescisao.

g) Desta forma, faculta-se as empresas a adocdo do sistema de compensacdo de horas de trabalho, em nimero nao
excedente de 2 (duas) horas diarias e no limite maximo de 30 (trinta) horas mensais, mediante acordo individual por
escrito  celebrado entre os empregados e o empregador. As horas objeto da presente prorrogagdo, seréo
compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias apds as horas laboradas. Caso alguma empresa necessite de limite maximo de
horas mensais superior ao previsto, devera comunicar o SIMA por escrito a tal respeito, que repassara tal pleito ao Sindicato
Profissional, que se compromete a negociar o respectivo acordo coletivo no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir de entéo;
h) Acima do limite mencionado no item "g" anterior (30,0 horas mensais), haverd necessidade de prévia homologacdo perante
o sindicato profissional;

i) As horas trabalhadas em prorrogacdo de jornada para fins de compensagdo, no regime de Banco de Horas, ndo se
caracterizam como horas extras, sobre elas ndo incidindo qualquer adicional, salvo as hipoteses abaixo previstas :

- O regime de Banco de Horas podera ser aplicado, tanto para antecipagdo de horas de trabalho com liberagdo posterior,
quanto para liberagdo de horas com reposi¢do posterior;

- Nos célculos de compensac&o, cada hora trabalhada em prorrogacéo da jornada de trabalho, serd computada como uma
(1) hora de liberagéo;

- No caso de haver crédito de horas do empregado ao final do periodo de quatro (4) meses, a empresa se obriga a
quitar de imediato as horas ftrabalhadas, com adicional de 50% (cinqlienta por cento), cuja quitagdo sera feita
juntamente com o pagamento salarial do més imediatamente seguinte da data do balango, com o titulo de “Banco de horas
—crédito de horas”. Nesta oportunidade, caso seja constatado a existéncia de débito de horas do empregado, tais horas
devidas serao langadas para o periodo de Banco de Horas imediatamente seguinte;

j) O regime de Banco de Horas n&o invalida o acordo de compensagao para eliminagao do trabalho  aos sabados previsto nesta
CCT, nem os acordos individualmente elaborados pelas partes firmatarias do presente, desde que a prorrogagao da jornada



diaria fixada para eliminagdo do trabalho aos sabados ocorra de modo eventual. Atendida esta condi¢do, o empregador podera
utilizar ambos 0s mecanismos de compensagao e prorrogagéo de jornada simultaneamente, sendo que, se houver compensagéo
integral da jornada extraordinaria realizada pelo empregado durante o periodo, este ndo tera direito a qualquer hora extra;

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA "12X36"

As empresas poderdo validamente contratar por-teiros/vigias em regime de doze (12) horas de trabalho por trinta e seis (36)
horas de repouso, mediante a celebragdo de expresso acordo individual de compensagéo horaria, a teor do que dispdem os
artigos 7°, incisos XIIl e XXVI da atual Constituicdo Federal e 611 da CLT;

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS

O empregado tera direito as seguintes auséncias legais :

a- 03 (trés) dias Uteis e consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente ou descendente;

b- 03 dias Uteis consecutivos em caso de casamento;

c- 01 (um) dia util em caso de internagao de filho, limitando-se a referida auséncia a duas vezes por ano;

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, serdo dispensados sem prejuizo de seus salarios, para prestagdo de provas constantes do curriculo escolar,
desde que coincidam com o horario de trabalho. Neste caso, devera a empresa ser comunicada com antecedéncia de 48:00 horas,
devendo o empregado comprovar a efetiva realizagdo da prova;

CLAUSULA TRIGESIMA - SAQUE DO PIS

As empresas liberardo os empregados para o saque do PIS, sendo que as horas dispensadas ndo poderdo ser compensadas ou
descontadas. N&o se aplica a disposi¢do acima, aos trabalhadores cujo horario de trabalho n&o coincida com o horério de expediente
bancario, bem como aqueles cujas empresas mante-nham convénio ou posto bancario;

Férias e Licengas

Férias Coletivas
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS COLETIVAS
O inicio das férias coletivas integrais ou parciais, ndo podera coincidir com sabado, domingo ou feriado. N&o serdo computadas como
periodo de férias coletivas, os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro;
Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Quando o reajuste salarial ocorrer durante o periodo de férias, a complementacdo do pagamento da mesma devera ser efetuado
no primeiro més subsequente ao gozo correspondente;



Saude e Seguranga do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COZINHA
As empresas obrigam-se a manter cozinha e fogdo para que seus empregados possam esquentar o lanche e refeicdo nos horérios

proprios;

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERRAMENTAS, UNIFORMES E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

E de responsabilidade das empresas, o fornecimento de todas as ferramentas necessarias para o desen-volvimento do trabalho
do empregado, ficando proibida a exigéncia de qualquer ferramenta por parte do empregador. Da mesma forma, as em-
presas fornecerdo gratuitamente, uniformes, fardamen-tos e outras pegas de vestimentas quando de wuso obrigatdrio,
inclusive botas de borracha para uso nos locais de pisos encharcados. Para a guarda dos EPI's, uniformes e
ferramentas obrigatorias, a em-presa fornecerd armario ou caixa;

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

As despesas decorrentes da realizagdo de exames médicos ocupacional, admissional, demissional ou periodicos, serdo de
responsabilidade das empresas, devendo ser realizados preferencialmente por mé-dicos do trabalho;

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROTEGAO DO TRABALHADOR

No primeiro dia de trabalho do empregado, serdo dedicadas tantas horas quantas forem necessarias para a demonstragdo e instrugéo
dos equipamentos de protecdo individual, dos riscos da atividade a ser exercida, do local de trabalho, como também o programa de
prevencado de acidentes de trabalho desenvolvido pela empresa;

Relagoes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagdo de sindicalizados)
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO DOS EMPREGADOS
As empresas comprometem-se a favorecer a sin-dicalizagdo de seus empregados e aqueles que vierem a ser admitidos com a

entrega do material promo-cional do sindicato operario;

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIVRE ACESSO

Aconselha-se as empresas permitirem o livre acesso dos membros da diretoria do sindicato operario aos locais de trabalho,
desde que devidamente credenciados;

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA REMUNERADA PARA DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas se obrigam a fornecer licenga remunerada aos dirigentes ou suplentes da entidade sindical, que porventura fagam
parte de seu quadro funcional. A licenga a ser concedida, sera de no maximo 20 (vinte) dias por ano, independente do
numero de dirigentes que vier a usufruir do disposto nesta clausula, limitando-se entretanto o beneficio a 3 (trés) diretores do
sindicato operario. Neste caso, os vencimentos dos dirigentes sindicais, serdo pagos como se trabalhando estivessem;

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo ao sindicato dos empregados, a relagdo dos operarios que pagaram a contribui¢do sindical e assistencial,
contendo o nome, salario e valor recolhido;

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES

De acordo com o artigo 545, paragrafo Unico, da CLT, as empresas s&o obrigadas a descontar em folha de pagamento, as
mensalidades do sindicato

operario, que serdo recolhidas até o quinto dia Util do més subsequente ao desconto. Os recolhimentos efetuados entre o quinto dia Util
e 0 décimo quinto dia util, sofrerdo multa de 10%. Aqueles efetuados a partir do décimo quinto dia Util, sofrerdo a multa
prevista no artigo 600 da CLT,;

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DAS EMPRESAS AO SINDICATO PATRONAL

Em 29 de setembro de 2017, as empresas associadas integrantes da categoria econdmica convenente, recolherdo em favor do SIMA, a
importancia de R$ 37,00 (trinta e sete reais), multiplicada pelo nimero dos correspondentes empregados que figuraram na folha de
pagamento do més de maio/2017, devendo ser observado o limite minimo de R$ 370,00 (trezentos e setenta reais) por empresa. O
recolhimento em questdo, devera ser feito em guias proprias a serem oferecidas previamente por tal sindicato. O ndo atendimento desta
obrigatoriedade, sujeitara as respectivas empresas infratoras as penalidades previstas no artigo 600 da CLT, sem prejuizo ainda das
sangbes administrativas e judiciais correspondentes;

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL AO SINDICATO DOS EMPREGADOS

1- Em face do que conjuntamente dispdem os artigos 8°, Il, da Constituicdo Federal, 513, “¢”, da CLT ¢ MEMO CIRCULAR
SRT/MTE n°® 04, de 20/01/2006, a excegdo dos jovens aprendizes, todos os demais trabalhadores admitidos até 30/04/2017 e
abrangidos por este instrumento normativo, aprovado mediante prévia e especifica autorizagdo da assembléia geral
extraordinéria da entidade profissional, contribuirdo com o montante equivalente a 5,0% (cinco por cento) do salario auferido no
més de agosto/2017, a titulo de contribuicho negocial, sendo que deste percentual serd repassado 0,5% (meio ponto
percentual) em cada qual, & Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Constru¢do e do Mobilirio do Estado do
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Parana, conforme previsto no inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social;

2- As importancias resultantes deste desconto, deverdo ser depositadas pelo empregador (empresa ou pessoa fisica), em conta
especial junto a Caixa Econémica Federal ou junto ao Banco do Brasil S/A, em nome do Sintracom Londrina até 13 de setembro de
2017;

3- Cabera ao Sintracom Londrina o fornecimento e encaminhamento das guias para fins de recolhimento  dos descontos efetuados, para
as contas estabelecidas pelo sindicato;

4- A distribuicdo das importancias arrecadadas sera feita conforme orientagéo impressa na guia, sempre obedecendo aos percentuais
a serem distribuidos para o Sindicato, Federagdo e Confederagéo;

5- Fica estabelecido o amplo direito de oposigdo incondicional e irrestrita do trabalhador nédo associado em relagéo a tal
desconto salarial, o qual poderd ser realizado a qualquer tempo e forma, enquanto ainda ndo procedido o seu respectivo
repasse ao sindicato beneficidrio, observado o prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias a partir da entrada em vigor deste
instrumento normativo. Em se tratando de empregado analfabeto, podera ele opor-se através de termo redigido por outrem,
porém subscrito por duas testemunhas devidamente identificadas;

6- Obriga-se a entidade profissional, a regressivamente garantir de forma incondicional, irrevogavel e irretratavel, o imediato
ressarcimento de qualquer condenagdo judicial que as empresas eventualmente vierem a sofrer ja em primeiro grau de
jurisdicdo, relativa-mente a devolugdo das parcelas descontadas a titulo de contribuicdo assistencialireversdo salarial aludida
nesta clausula;

7- Compromete-se a entidade profissional, a efetuar ampla e geral divulgacdo desta Convengdo Coletiva a todos os
empregados abrangidos pela mesma;

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA AO SINDICATO DOS EMPREGADOS

1- De acordo com a manifestacéo das assembléias gerais com respaldo no artigo 8°, IV da CF/88, fica estabelecido entre os signatarios
que os empregadores fardo um desconto mensal nos salérios de todos os empregados associados, no percentual de 2,0% (dois por
cento) ao més, a titulo de contribuicdo confederativa;

2- As importancias resultantes deste desconto, deverdo ser depositadas pelo empregador (empresa ou pessoa fisica), em conta especial
junto & Caixa Econémica Federal ou junto ao Banco do Brasil S/A em nome do Sintracom Londrina até décimo dia Util de cada més. O
nao recolhimento do desconto sujeitara a empresa as sangdes previstas no art. 600 da CLT;

3- Caberé ao Sintracom Londrina o fornecimento e encaminhamento das guias para fins de recolhimento

dos descontos efetuados, para as contas estabelecidas pelo sindicato.

4- As empresas remeter&o ao Sintracom Londrina a relagéo dos valores brutos e descontos efetuados dos empregados mensalmente;

5- A distribuicdo das importancias arrecadadas serd  feita conforme orientagdo impressa na guia, sempre  obedecendo aos percentuais
a serem distribuidos para o Sindicato, Federagdo e Confederag&o.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado ao sindicato profissional, o direito de manter nas dependéncias da empresa um quadro de avisos, em local a
ser previamente escolhido entre as partes. Os assuntos a serem fixados, deverdo obrigatoriamente conter o visto da
empresa;

Disposigdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRABALHO INFORMAL

Os Sindicatos Econdmico e Profissional, caso tenham conhecimento da existéncia de trabalhadores sem o registro em CTPS,
convocardo imediatamente a em-presa contratante para regularizar tal infragdo, sob pena de seqliencial comunicagdo ao Ministério
do Trabalho;

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA

Em caso de descumprimento de quaisquer das cldusulas da presente convencdo, pagara o empre-gador diretamente ao
empregado, multa Unica equi-valente a 10,0% (dez por cento) sobre o salario minimo, vigente a época da violagdo
correspondente;

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTACIONAMENTO

Obrigam-se as empresas, desde que tenha espaco fisico pertinente, a manter nos locais de trabalho, esta-cionamento coberto para
bicicletas e motocicletas;

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LAZER

Recomenda-se as empresas com mais de 100 operarios, desde que sua area fisica permita, pro-porcionarem local adequado para
area de lazer de seus empregados, nos horarios de descansos;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EMPRESAS NOVAS

Obrigam-se as empresas, antes de iniciar suas atividades, a encaminhar ao sindicato operério, cépia do exigido no artigo 160
da CLT, bem como na NR. n° 2 da Portaria n° 3.214/78;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

Os sindicatos convenentes estabelecem a instituicdo de uma Comisséo Paritaria, que durante a vigéncia da presente CCT tera
como principal incumbéncia o aprimoramento técnico e correspondente desenvol-vimento das relagdes negociais (capital e trabalho)
entre tais 6rgdos de classe, objetivando de maneira consciente e respeitosa solucionar os eventuais conflitos, dificuldades
elou problemas relacionados ao setor moveleiro em questdo, devendo para tanto reunir-se a cada 120 (cento e vinte)
dias;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORO

Fica estabelecido como foro de eleicdo, a MM. Vara do Trabalho de Arapongas, para dirimir eventuais duvidas ou proceder
esclarecimentos derivados do presente instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA E BASE TERRITORIAL

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias econémicas e profissionais representadas pelas Entidades
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convenentes, inclusive administracao, porteiros, segurancas e vigias, compreendidas pelo 3° grupo da CLT, nos municipios de
LONDRINA, ASSAI, BELA VISTA DO PARAISO, CAMBE, FLORESTOPOLIS, JAGUAPITA, MIRASELVA PRADO FERREIRA,
RANCHO ALEGRE, SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA, SERTANOPOLIS, TAMARANA e URAI;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DISPOSIGAO TRANSITORIA

Considerando-se a recente publicagdo da Lei n°® 13.467/2017, que alterou inimeras disposi¢des da CLT, convencionam os Sindicatos
acordantes que as clausulas sociais deste instrumento Coletivo de Trabalho vigorardo apenas até 13 de novembro de 2017. A partir de
entdo (14/11/2017), comprometem-se tais Entidades a se reunir para discutir e negociar tais estipulagdes correspondentes.

DENILSON PESTANA DA COSTA
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBIL DE LONDRINA

IRINEU MUNHOZ
Presidente
SIMA - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MOVEIS DE ARAPONGAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE FECHAMENTO DA CCT SIMA X SINTRACOM LONDRINA 2017

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002726/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/08/2017

Nl.:JMERO DA SOLICITAGAO: MR047865/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46212.014550/2017-78
DATA DO PROTOCOLO: 28/07/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBIL DE LONDRINA, CNPJ n. 78.635.885/0001-92, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). DENILSON PESTANA DA COSTA;

E

SIMA - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MOVEIS DE ARAPONGAS, CNPJ n. 78.013.810/0001-70, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). IRINEU MUNHOZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e a
data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Indistrias da Construgéao Civil de
Pequenas e Grandes Estruturas, inclusive Empreiteiras, Materiais para Construgao tais como: Olarias, Ceramicas para
Construgao, Branca e Vermelha, Ladrilhos Hidraulicos, Artefatos de Cimento e Amianto, Marmores e Granito, Pinturas,
Decoragbes, Estuques, Ornatos, Cimento Cal e Gesso, Tijolos Refratérios, Cimento Armado e Pré-Moldados; Serrarias,
Carpintarias, Tanoarias, Artefatos de Madeira, Compensados e Laminados, Aglomerados e Chapas de Fribra de Madeira e
Férmica, Mdveis Tubulares, Mdveis de Madeira, de Junco e Vime, Estofados, Colchdes, Estofados para Automéveis e de
Cortinas, Vassouras, Escovas e Pincéis; Instalagdes Elétricas, Telefonicas, Gas, Hidraulicas e Sanitarias, Montagens Industriais,
inclusive Estrutura Metalica, Servigos relativos a Instalagao e Manuteng¢ao do Gasoduto, Pogcos Artesianos e Engenharia
Consultiva; das Empresas de Tecnologia de Ponta, com abrangéncia territorial em Assai/PR, Bela Vista Do Paraiso/PR, Cambé/PR,
Florestopolis/PR, Londrina/PR, Sao Sebastiao Da Amoreira/PR, Sertanépolis/PR, Tamarana/PR e Urai/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A) A partir de 1° de maio de 2017, sera garantido aos integrantes da categoria profissional que consoante CTPS, jamais
anteriormente trabalharam no setor moveleiro em questdo (mdveis e estofados), até no maximo 6 (seis) meses apds a
admissdo de cada qual, o piso salarial mensal de ingresso de R$ 1.153,52 (um mil, cento e cingiienta e trés reais e cinglienta e
dois centavos). Apos tal periodo (6 meses), os empregados passardo automaticamente a auferir o piso normativo da categoria
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abaixo previsto;

B) As empresas interessadas em negociar condigdes diferenciadas € um piso salarial mensal de ingresso inferior ao previsto
acima, deverdo comunicar o Sindicato Econdmico, que por sua vez contatard o Sindicato Profissional para fins de eventual
elaboragdo de Acordo Coletivo de Trabalho especifico;

C) PISO SALARIAL MENSAL DA CATEGORIA: Excegdo feita aos itens acima, a partir de 1° de maio de 2017, serd garantido
aos integrantes da categoria profissional, o piso salarial mensal minimo de R$ 1.324,55 (um mil, trezentos e vinte e quatro reais e
cinglienta e cinco centavos);

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2017, sera concedido o reajuste salarial integral de 4,00% (quatro por cento), incidente sobre o salario de
maio/2016, ja devidamente corrigido pela CCT (2016/2017), limitado a salarios de até R$ 5.000,00, aplicado sobre os valores
vigentes em abril de 2017. Para salarios acima de R$ 5.000,01, havera o reajuste fixo de R$ 200,00 (duzentos reais), deduzidas
eventuais antecipagdes salariais concedidas no periodo de 1° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em razdo da presente CCT ter sido celebrada proxima ao final do més de julho de 2017, estabelecem os
Sindicatos acordantes, que as eventuais diferengas salariais referentes aos meses de maio/2017, junho/2017 e julho/2017, serdo pagas
conjuntamente com os salarios de agosto/2017, sem qualquer acréscimo correspondente;

PARAGRAFO SEGUNDO: Por igual justificativa, as respectivas diferengas rescisorias verificadas a partir da vigéncia desta CCT
(01/05/2017), deverao ser quitadas em TRCT complementar até a data de 06/09/2017, sem qualquer acréscimo correspondente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados contratados apés maio/2016 e que receberam salario superior aos pisos da categoria,
observada ainda aquela expressa excegao prevista no paragrafo 1° desta clausula, sera devido o reajuste salarial proporcional a data de
admisséo de cada qual, nas seguintes proporgoes :

Admissao em: | reajuste de: Admissdao em: [reajuste de:

maio/2016 4,00% novembro/2016 2,56%
junho/2016 3,82% dezembro/2016 2,26%
julho/2016 3,59% janeiro/2017 1,59%
agosto/2016 3,36% fevereiro/2017 1,12%
setembro/2016 2,95% mar¢o/2017 0,78%
outubro/2016 2,78% abril/l2017 0,44%

PARAGRAFO QUARTO: Tais reajustes acima estipulados pelos Convenentes, satisfazem e extinguem plena, irrevogavel e
irretratavelmente todas e quaisquer pretensdes profissionais de atualizagdo e reajustamento salarial, inclusive pertinentes ao
periodo que antecedeu a data-base em questdo (01/05/2016 a 30/04/2017);

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL
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Obrigam-se as empresas da categoria em questdo, aqueles empregados que assim o desejarem, a concessdo de adiantamento
salarial correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario mensal liquido estimado de cada empregado, procedendo-se tal
pagamento até o dia 23 (vinte e trés) do més em curso;

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios deveréo ser pagos até o 5° (quinto) dia Util apés 0 més subseqiiente ao trabalho, ai incluindo-se o sabado. Quando o
pagamento for efetuado em dinheiro ou cheque bancario, podera ser efetuado até as 18:00 horas do respectivo dia. Entretanto, quando for
realizado com cheque da propria empresa, deverd ser feito até as 11:00 horas de igual data;

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS SALARIAIS AUTORIZADOS

Desde que expressa e individualmente autorizado pelos empregados, poderdo as empresas, além das dedugbes previstas em lei,
proceder descontos dos salarios de seus empregados, relativos a seguro de vida e acidentes pessoais, despesas com farméacias
(vales e convénios), associagdo de funcionarios, assisténcia médica e odontolégica, previdéncia privada, empréstimos consignados
advindos de convénios do MTE/rede bancéria ou proporcionados pela prdpria empregadora.

PARAGRAFO UNICO : A qualquer momento os empregados poderdo manifestar por escrito o cance-lamento parcial ou total da
autorizagdo mencionada nesta clausula, devendo o ciente do empregador estar aposto na via que ficar em poder do empregado;

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - CLASSIFICAGAO PROFISSIONAL

A partir de 1° de maio de 2017, as empresas integrantes desta categoria econdmica se obrigam a seu exclusivo critério
classificatério e concessivo, mediante correspondente anotagdo na CTPS dos empregados, a classificd-los dentre as seguintes
denominagdes funcionais, as quais deverdo ser respeitadas a menos que ndo exista o0 servico respectivo, observando-se para
cada qual, somente apds o transcurso do prazo de seis meses (hipotese das clausulas acima), os seguintes pisos salariais
normativos correspondentes :

I- Auxiliar geral, nesta fungdo se enquadram todos os empregados que ndo possuem conhecimentos técnicos indispensaveis para
o exercicio do oficio e que se subordinam diretamente ao Meio Profissional e ao Profissional de cada area especifica, recebendo o
piso salarial minimo de R$ 1.324,55 (um mil, trezentos e vinte e quatro reais e cinqiienta e cinco centavos);

Il- Meio Profissional, nesta fungdo se enquadram todos os empregados que ainda ndo possuem a capacidade, desembaraco,
técnica e produtividade do Profissional, executando os servicos sob a orientagdo e fiscalizagdo daquele (Profissional) ou ainda do
Chefe do setor e que se subordinam diretamente ao Profissional e ao responsavel de cada area especifica, recebendo o
valor mensal de R$ 1.391,43 (um mil, trezentos e noventa e um reais e quarenta e trés centavos);

lll- Profissional, é todo empregado que possuindo amplos e especializados conhecimentos do seu oficio tem capacidade de avalia-lo
e realiza-lo com produtividade e desembarago. Nessa categoria estdo incluidos diferentes condi¢des inerentes ao setor, quais sejam :
almoxarife, carpinteiros, costureiras, estofadores, lideres de equipe, marceneiros, montadores de moveis, pintores, soldadores,
tapeceiros, torneiros, vigias, operadores de maquinas (operadores de plaina, fresa, CNC, desengrossadeira, destopadeira, serra

circular,esquadrejadeira, torno, lixadeira, tupia) e outros assemelhados, recebendo o valor mensal de R$ 1.500,73 (um mil,
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quinhentos reais e setenta e trés centavos);

IV- Chefe de setor, é todo empregado que possui amplos e especializados conhecimentos do oficio, com condi¢des de realiza-lo e avalia-
lo, possuindo condigdes para esta fungéo de confianga, que recebera o valor mensal de R$ 1.723,20 (um mil, setecentos e vinte
e trés reais e vinte centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em razdo da presente CCT ter sido celebrada proxima ao final do més de julho de 2017, estabelecem os
Sindicatos acordantes, que as eventuais diferengas salariais referentes aos meses de maio/2017, junho/2017 e julho/2017, seréo pagas
conjuntamente com os salarios de agosto/2017, sem qualquer acréscimo correspondente;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados classificados como Meio-profissionais, Profissionais ou Chefes de setor, desde que
previamente treinados para tanto, também poderdo ser utilizados pelas empresas em quaisquer servigos, segundo as
necessidades das mesmas;

PARAGRAFO TERCEIRO: A presente classificagdo profissional, é restrita a cada empresa individualmente, ndo acarretando quaisquer
implicagbes subsequentes para outras empresas contratantes, as quais poderdo estabelecer livre e individualizadamente a
contratagdo do empregado no respectivo cargo de acesso;

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

O empregador fornecera obrigatoriamente aos seus empregados, comprovantes de pagamentos (envelope  ou recibo), especificando o
nome da empresa, do empregado e as parcelas pagas a qualquer titulo, de forma discriminada. Informara ainda, o valor do
recolhimento do FGTS e os descontos efetuados;

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras habitualmente trabalhadas, deverdo ser computadas no célculo do 13° salario, férias, aviso prévio, descanso
semanal remunerado e FGTS;

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade devido ao empregado por forca de lei, incidird sobre o respectivo saldrio profissional - clausula
04.2 (Sumulas n°s 228 e 17, ambas do C. TST, combinadas entre si, de conformidade com a Resolugdo n° 121/03, daquele
mesmo Tribunal);

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA-BASICA / VALE COMPRAS
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Aconselha-se as respectivas empresas da categoria em questdo, a seu exclusivo e livre critério con-cessivo, que como
forma de incentivo a assiduidade e produtividade correspondentes, mensalmente forne-cam uma cesta basica e/ou vale compras
(cupons ou cartbes magnéticos para aquisicao em estabeleci- mentos comerciais) de produtos comestiveis aos seus empregados,
que jamais constituir-se-d0 em “direito adquirido” daqueles.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Tal beneficio acima citado, somente sera concedido ao trabalhador que durante aquele periodo ndo
faltar ao servigo, tendo em vista o objetivo incentivador desta reco-mendagdo, que é premiar o empregado assiduo e cumpridor
das suas obrigagdes contratuais;

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando-se tal referida natureza aleatéria e motivadora, todo e qualquer valor dispendido pelas
empresas para custear tais beneficios, jamais integrard& a remune-racdo daqueles empregados que eventualmente os usufrua,
portanto, ndo possuindo carater salarial, remuneratério ou contraprestativo, nem considerando valor utilidade salarial sob
qualquer pretexto;

PARAGRAFO TERCEIRO: Sugere-se ainda, se possivel for, que durante o més de dezembro/2017 tal cesta basica seja
acrescida de produtos natali-nos, mantidas todas aquelas condigdes e critérios supracitados;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO OU VALE COMPRAS

Faculta-se as respectivas empresas da categoria em questdo, a seu exclusivo e livre critério con-cessivo, sem que se
constitua carater salarial, remu-neratério ou contraprestativo, que conceda men-salmente aos seus trabalhadores, o beneficio do
auxilio alimentagdo ou vale compras, constituido de cupons, tickets ou cartdes magnéticos para aqui-sicdo de géneros
alimenticios em estabelecimentos comerciais, mediante recibo pertinente, juntamente com o pagamento do salério, cuja iniciativa
e liberalidade jamais constituir-se-a em “direito adqui-rido” daqueles.

PARAGRAFO PRIMEIRO : Nos termos da Lei n® 6.321/76, regulamentada pelo Decreto n® 5/91, através do PAT — Programa de
Alimentacdo do Trabalhador, ao qual as empresas deverdo obrigatoriamente estar inscritas para usufruirem os respectivos
incentivos fiscais, tal beneficio supracitado ndo & base de calculo de contribuigdes ao INSS e de FGTS, n&o tendo qualquer
natureza salarial ou contraprestativa, no se sujeitando & integracdo na remuneragdo dos empregados favorecidos, nem tampouco
conside- rado valor utilidade salarial, sob qualquer pretexto ou alegacéo;

PARAGRAFO SEGUNDO: Na eventualidade do empregador abster-se da inscrigdo no PAT (fato que lhe beneficia na esfera
fiscal), ainda assim ndo estara desnaturado o carater indenizatério do bene- ficio ora estipulado;

PARAGRAFO TERCEIRO : Por representar ine-quivoco favorecimento aos trabalhadores, podera a empresa substituir a
concess@o mensal de cesta basica de produtos comestiveis aos seus empregados por auxilio alimentagdo/vale compras,
preservando-se porém o valor minimo daquele beneficio anterior no periodo;

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, as empresas pagardo auxilio funeral diretamente ao dependente mais proximo, mediante
comprovagao, no valor de 03 (trés) salarios minimos na hipétese de morte natural, ou

de 04 (quatro) salarios minimos na hipétese de morte

por acidente de trabalho;

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHE
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As empresas que ndo possuam creche ou convénio neste sentido, se obrigam a cumprir com as disposigbes da portaria MTB n.°
3.296 de 3/9/1986;

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO

Fica acertado entre as partes convenentes, que apedido e as expensas dos empregados, serd contra-tada apdlice de seguro
de vida em grupo;

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO APOSENTADORIA

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja existentes, os empregados que contarem com mais de 8 (oito) anos na mesma empresa,
quando dela vierem a desligar-se por motivo de aposentadoria, em qualquer situagao, receberdo um abono equivalente a 30 (trinta)
dias da respectiva remuneragéo;

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissio, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia estad limitado a no minimo 30 (trinta) e no méximo 90 (noventa) dias da admissdo. As empresas
fornecerdo aos empregados a segunda via do contrato de experiéncia firmado;

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA NONA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Ocorrendo dispensa por justa causa, devera o empregador especificar o motivo em carta a ser entregue ao empregado,
mediante recibo;
Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio, sera comunicado obrigatoriamente por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve ou ndo trabalhar.

Estéagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JOVEM APRENDIZ
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Observadas as demais exigéncias previstas nas Leis n°s 10.097/2000 e 11.180/2005, ao jovem aprendiz (idade entre 14 e 24 anos) sera
garantido o salario minimo nacional hora, ndo se lhe aplicando as disposigdes contidas nas clausulas 03, 04 e 08 deste
instrumento;

Outras normas referentes a admisséo, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECIBO DE ENTREGA DA CTPS

As empresas procederdo as anotagdes na Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados, em consonancia
com o estabelecidono artigo 29 da CLT, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, fornecendo ainda, recibo por
ocasido de sua apresentagdo e entrega, bem como, de outros documentos;

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS

O pagamento das parcelas constantes do instrumento  de rescisdo ou recibo de quitagdo, devera ser efetuado nos seguintes
prazos :

a- até o primeiro dia imediato ao término do contrato de trabalho; ou

b- até o décimo dia, contado da data de notificacdo a demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo, ou
dispensa de seu cumprimento;

c- No caso de falta ou recusa do empregado no recebimento das verbas rescisorias, a empresa comunicara ao Sindicato dos
Trabalhadores, mediante protocolo, para ressalva de seus direitos.

d- Aos empregados com mais de 6 (seis) e menos de 12 (doze) meses de servico para a mesmaempresa e que tiverem
sido dispensados, fica assegurada a exigéncia de homologagdo da rescisdo de contrato de trabalho, excetuando-se
entretanto esta disposigdo no caso de inexisténcia de sede ou sub-sede do sindicato operario na localidade de trabalho
do empregado dispensado;

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIAS ESPECIAIS DE TRABALHO

a- O empregado que sofrer acidente de trabalho e em decorréncia dele tiver que se afastar do servigo, mediante auxilio-
doenga concedido por médico da Previdéncia Social, por tempo superior a 15 (quinze) dias, gozara de estabilidade no
emprego por 12 (doze) meses, apds a cessagdo da licenga previdenciria;

b- Ao empregado afastado do emprego, por motivo de doenga por mais de 45 (quarenta e cinco) dias, serd assegurada estabilidade
proviséria no emprego, por 60 (sessenta) dias apds o término da licenga;

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO
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Fixa-se a jornada de trabalho dos empregados da categoria em quarenta e quatro (44,0) horas sema-nais, ressalvadas
eventuais condigbes mais favoraveis ja existentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - CRITERIOS E ALTERNATIVAS PARA A COMPENSAGAO DE HORAS (artigo 59, paragrafo 2°,
da CLT) :

a) EXTINGAO COMPLETA AOS SABADOS: as horas de trabalho correspondentes aos sabados (4,0 hs), serdo
compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta-feira, com acréscimo de até no maximo duas horas diarias,
respeitando-se sempre o limite de 44,0 (quarenta e quatro) horas semanais;

b) EXTINGAO PARCIAL AOS SABADOS: as horas correspondentes & redugdo de trabalho aos sabados (4,0 hs), da
mesma forma estardo com-pensadas pela prorrogagdo da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, observadas as
condigdes béasicas da hipdtese anterior;

c) OCORRENCIA DE FERIADOS OU DIAS SANTOS : quando houver feriado civl ou dia santo que coincidir com

o sabado compensado, as empresas poderdo, de comum acordo com os empregados, alternativamente : |- reduzir a
jornada semanal, subtraindo os minutos ou horas, relativos a compensacdo; Il - pagar o excedente trabalhado como horas
extras;

PARAGRAFO SEGUNDO - COMPENSAGAO E PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO : As empresas que se
utilizarem do regime de compensagdo horaria de trabalho, para extingdo do labor aos sabados, ndo estardo impedidas de
prorrogarem EVENTUALMENTE a jornada durante a semana, desde que tais horas sejam remuneradas como extraordinarias,
quando o acordo de compen-sagdo preservara a sua plena eficacia e validade juridica;

PARAGRAFO TERCEIRO - COMPENSAGOES  EXCEPCIONAIS DA JORNADA DE TRABALHO :

Desde que aprovado por maioria simples dos seus empregados, poderdo as empresas liberar o trabalho em dias Uteis
intercalados com feriados e fins de semana, através da correspondente compensagdo  anterior ou posterior daqueles
respectivos dias, independentemente de homologagéo perante o sindi-cato operario;

PARAGRAFO QUARTO - COMPENSAGAO :
Eventual inobservancia das exigéncias legais relati-vamente a ado¢do do regime de compensagdo horéria semanal, n&o
implicara na repeticdo do pagamento das horas excedentes, sendo devido, apenas, o adicional respectivo;

PARAGRAFO QUINTO - HORAS EXTRAS.  COMISSIONISTA PURO OU MISTO:

O empregado, sujeito a controle de horario, remunerado exclusivamente ou n& & base de comissbes, tem direito ao
adicional  extraordinério de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) pelo trabalho em horas extras, calculado sobre o
valor das comissdes a ela referentes;

PARAGRAFO SEXTO - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO :
As empresas poderdo firmar acordos individuais com seus empregados, total ou parcialmente, relativamente a horarios especiais de

trabalho, objetivando incrementar o processo de produgado, evitando assim a interrupgdo nas areas em que por motivo de ordem
técnica ndo seja possivel a paralisacdo de maquinas e/ou equipa-mentos. Tal previsdo convencional, n&o se aplica as empresas que
utilizem turnos de revezamento inin-terrupto;

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA FLEXIVEL DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

Por esta tratativa coletiva, ficam autorizadas as empresas do respectivo segmento, a instituir o regime de COMPENSACAO
DE HORAS DE TRABALHO, assim denominado de “BANCO DE HORAS’, consoante disposto no artigo 59 da CLT.

A jornada flexivel de trabalho, em consonancia com o disposto na Lei 9.601/98, propiciara con-digdes para atender a
sazonalidade, tanto no que concerne a demanda por produto, bem como aoferta de matéria-prima para as industrias, preser-
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vando as caracteristicas do segmento de negécio em que atuam as empresas, eis que em deter-minadas épocas do
ano sera necessario produzir mais, € em outras menos.

Visando, entdo, tornar as empresas mais compe-titivas, as partes convenentes, tém como justo e contratado, a flexibilizagio
das jornadas existentes nas empresas, que poderdo ser prorrogadas ou compensadas, parcial ou totalmente, nas seguintes
condigdes :

a) As prorrogagbes diarias € semanais da jornada de trabalho, serdo efetuadas de acordo com a legislagdo vigente (jornada
semanal de 44,0 horas de trabalho);

b) O regime de Banco de Horas podera abranger, ou ndo, todos os setores da empresa;

¢) Por intermédio do regime do Banco de Horas, a empresa fica autorizada a liberar os empregados do trabalho, em toda a jornada de
trabalho ou parcialmente. Neste caso, deverd pagar os salarios pela jornada normal, como se os empregados tivessem trabalhado.
Podera, também, a empresa, solicitar trabalho em jornada superior a normal, para futura compensagéo, na forma desta clausula,
ndo podendo os empregados se recusarem a cumpri-las, desde que previamente comunicados com antecedéncia de 24 (vinte e
quatro) horas. Sempre que os empregados desejarem, terdo livre acesso ao seu Banco de Horas;

d) Se ocorrer falta ao trabalho, por necessidade pessoal e particular, as faltas ou o horario de atraso serdo langados a débito
no Banco de Horas, desde que o empregado interessado tenha avisado por escrito com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas;

e) Quer tenham trabalhado em jornada menor do que 44 (quarenta e quatro) horas ou superior a tanto (44 horas), os empregados
receberdo salérios calculados em horas normais, isto &, na base de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

f) No caso de rescisdo de contrato de trabalho, sera feito o balango do Banco de Horas, e em havendo crédito do empregado, recebera o
numero de horas, acrescido do adicional de 50% (cinqlienta por cento), calculado com base no salario da data da resciso.

g) Desta forma, faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensacdo de horas de trabalho, em nimero nao
excedente de 2 (duas) horas diarias e no limite maximo de 30 (trinta) horas mensais, mediante acordo individual por
escrito  celebrado entre os empregados e o empregador. As horas objeto da presente prorrogagdo, seréo
compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias apds as horas laboradas. Caso alguma empresa necessite de limite maximo de
horas mensais superior ao previsto, devera comunicar o SIMA por escrito a tal respeito, que repassara tal pleito ao Sindicato
Profissional, que se compromete a negociar o respectivo acordo coletivo no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir de entéo;
h) Acima do limite mencionado no item "g" anterior (30,0 horas mensais), haverd necessidade de prévia homologacdo perante
0 sindicato profissional;

i) As horas trabalhadas em prorrogacdo de jornada para fins de compensacdo, no regime de Banco de Horas, néo se
caracterizam como horas extras, sobre elas ndo incidindo qualquer adicional, salvo as hipoteses abaixo previstas :

- O regime de Banco de Horas podera ser aplicado, tanto para antecipagdo de horas de trabalho com liberagdo posterior,
quanto para liberagdo de horas com reposi¢éo posterior;

- Nos calculos de compensacéo, cada hora trabalhada em prorrogacéo da jornada de trabalho, serd computada como uma
(1) hora de liberagéo;

- No caso de haver crédito de horas do empregado ao final do periodo de quatro (4) meses, a empresa se obriga a
quitar de imediato as horas trabalhadas, com adicional de 50% (cinqiienta por cento), cuja quitagdo sera feita
juntamente com o pagamento salarial do més imediatamente seguinte da data do balango, com o titulo de “Banco de horas
- crédito de horas”. Nesta oportunidade, caso seja constatado a existéncia de débito de horas do empregado, tais horas
devidas serdo langadas para o periodo de Banco de Horas imediatamente seguinte;

j) O regime de Banco de Horas ndo invalida o acordo de compensagao para eliminagdo do trabalho  aos sabados previsto nesta
CCT, nem os acordos individualmente elaborados pelas partes firmatarias do presente, desde que a prorrogagao da jornada
diaria fixada para eliminagdo do trabalho aos sabados ocorra de modo eventual. Atendida esta condigdo, o empregador podera
utilizar ambos 0s mecanismos de compensagao e prorrogagéo de jornada simultaneamente, sendo que, se houver compensacéo
integral da jornada extraordinaria realizada pelo empregado durante o periodo, este nao tera direito a qualquer hora extra;

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA "12X36"

As empresas poderdo validamente contratar por-teiros/vigias em regime de doze (12) horas de trabalho por trinta e seis (36)
horas de repouso, mediante a celebragdo de expresso acordo individual de compensagdo horéria, a teor do que dispdem os
artigos 7°, incisos XIIl e XXVI da atual Constituicdo Federal e 611 da CLT;
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Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS

O empregado tera direito as seguintes auséncias legais :

a- 03 (trés) dias Uteis e consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente ou descendente;

b- 03 dias Uteis consecutivos em caso de casamento;

c- 01 (um) dia util em caso de internagao de filho, limitando-se a referida auséncia a duas vezes por ano;

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, serdo dispensados sem prejuizo de seus salarios, para prestago de provas constantes do curriculo escolar,
desde que coincidam com o horario de trabalho. Neste caso, deverd a empresa ser comunicada com antecedéncia de 48:00 horas,
devendo o empregado comprovar a efetiva realizagdo da prova;

CLAUSULA TRIGESIMA - SAQUE DO PIS

As empresas liberardo os empregados para o saque do PIS, sendo que as horas dispensadas ndo poderdo ser compensadas ou
descontadas. N&o se aplica a disposigéo acima, aos trabalhadores cujo horario de trabalho ndo coincida com o horario de expediente
bancario, bem como aqueles cujas empresas mante-nham convénio ou posto bancério;

Férias e Licengas
Férias Coletivas
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS COLETIVAS
O inicio das férias coletivas integrais ou parciais, ndo podera coincidir com sabado, domingo ou feriado. N&o serdo computadas como
periodo de férias coletivas, os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro;
Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Quando o reajuste salarial ocorrer durante o periodo de férias, a complementagdo do pagamento da mesma devera ser efetuado
no primeiro més subsequente ao gozo correspondente;

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COZINHA

As empresas obrigam-se a manter cozinha e fogdo para que seus empregados possam esquentar o lanche e refeicgdo nos horarios
proprios;

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERRAMENTAS, UNIFORMES E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

E de responsabilidade das empresas, o fornecimento de todas as ferramentas necessarias para o desen-volvimento do trabalho
do empregado, ficando proibida a exigéncia de qualquer ferramenta por parte do empregador. Da mesma forma, as em-
presas fornecerdo gratuitamente, uniformes, fardamen-tos e outras pegas de vestimentas quando de wuso obrigatdrio,
inclusive botas de borracha para uso nos locais de pisos encharcados. Para a guarda dos EPI's, uniformes e
ferramentas obrigatorias, a em-presa fornecerd armério ou caixa;

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

As despesas decorrentes da realizagdo de exames médicos ocupacional, admissional, demissional ou periodicos, serdo de
responsabilidade das empresas, devendo ser realizados preferenciaimente por mé-dicos do trabalho;

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROTEGAO DO TRABALHADOR

No primeiro dia de trabalho do empregado, serdo dedicadas tantas horas quantas forem necessarias para a demonstragéo e instrugéo
dos equipamentos de protec&o individual, dos riscos da atividade a ser exercida, do local de trabalho, como também o programa de
prevencao de acidentes de trabalho desenvolvido pela empresa;

Relagoes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratag¢ao de sindicalizados)
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO DOS EMPREGADOS
As empresas comprometem-se a favorecer a sin-dicalizagdo de seus empregados e aqueles que vierem a ser admitidos com a
entrega do material promo-cional do sindicato operario;

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIVRE ACESSO

25



Aconselha-se as empresas permitirem o livre acesso dos membros da diretoria do sindicato operario aos locais de trabalho,
desde que devidamente credenciados;

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA REMUNERADA PARA DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas se obrigam a fornecer licenga remunerada aos dirigentes ou suplentes da entidade sindical, que porventura fagam
parte de seu quadro funcional. A licenga a ser concedida, serd de no maximo 20 (vinte) dias por ano, independente do
numero de dirigentes que vier a usufruir do disposto nesta clausula, limitando-se entretanto o beneficio a 3 (trés) diretores do
sindicato operario. Neste caso, 0os vencimentos dos dirigentes sindicais, serdo pagos como se trabalhando estivessem;

Contribui¢des Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo ao sindicato dos empregados, a relagdo dos operarios que pagaram a contribui¢do sindical e assistencial,
contendo o nome, salario e valor recolhido;

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES

De acordo com o artigo 545, paragrafo Unico, da CLT, as empresas s&o obrigadas a descontar em folha de pagamento, as
mensalidades do sindicato

operario, que serdo recolhidas até o quinto dia Util do més subsequente ao desconto. Os recolhimentos efetuados entre o quinto dia Util
e 0 décimo quinto dia util, sofrerdo multa de 10%. Aqueles efetuados a partir do décimo quinto dia Util, sofrerdo a multa
prevista no artigo 600 da CLT,;

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DAS EMPRESAS AO SINDICATO PATRONAL

Em 29 de setembro de 2017, as empresas associadas integrantes da categoria econdmica convenente, recolherdo em favor do SIMA, a
importancia de R$ 37,00 (trinta e sete reais), multiplicada pelo nimero dos correspondentes empregados que figuraram na folha de
pagamento do més de maio/2017, devendo ser observado o limite minimo de R$ 370,00 (trezentos e setenta reais) por empresa. O
recolhimento em questdo, devera ser feito em guias proprias a serem oferecidas previamente por tal sindicato. O ndo atendimento desta
obrigatoriedade, sujeitara as respectivas empresas infratoras as penalidades previstas no artigo 600 da CLT, sem prejuizo ainda das
sangbes administrativas e judiciais correspondentes;

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL AO SINDICATO DOS EMPREGADOS

1- Em face do que conjuntamente dispdem os artigos 8°, Il, da Constituicdo Federal, 513, “¢”, da CLT ¢ MEMO CIRCULAR
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SRT/MTE n°® 04, de 20/01/2006, a excegdo dos jovens aprendizes, todos os demais trabalhadores admitidos até 30/04/2017 e
abrangidos por este instrumento normativo, aprovado mediante prévia e especifica autorizagdo da assembléia geral
extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com o montante equivalente a 5,0% (cinco por cento) do salario auferido no
més de agosto/2017, a titulo de contribuicho negocial, sendo que deste percentual serd repassado 0,5% (meio ponto
percentual) em cada qual, a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do
Parana, conforme previsto no inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social;

2- As importancias resultantes deste desconto, deverdo ser depositadas pelo empregador (empresa ou pessoa fisica), em conta
especial junto a Caixa Econémica Federal ou junto ao Banco do Brasil S/A, em nome do Sintracom Londrina até 13 de setembro de
2017;

3- Cabera ao Sintracom Londrina o fornecimento e encaminhamento das guias para fins de recolhimento  dos descontos efetuados, para
as contas estabelecidas pelo sindicato;

4- A distribuicdo das importancias arrecadadas sera feita conforme orientagdo impressa na guia, sempre obedecendo aos percentuais
a serem distribuidos para o Sindicato, Federacdo e Confederagéo;

5- Fica estabelecido o amplo direito de oposi¢do incondicional e irrestrita do trabalhador nédo associado em relagéo a tal
desconto salarial, o qual poderd ser realizado a qualquer tempo e forma, enquanto ainda ndo procedido o seu respectivo
repasse ao sindicato beneficidrio, observado o prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias a partir da entrada em vigor deste
instrumento normativo. Em se tratando de empregado analfabeto, podera ele opor-se através de termo redigido por outrem,
porém subscrito por duas testemunhas devidamente identificadas;

6- Obriga-se a entidade profissional, a regressivamente garantir de forma incondicional, irrevogavel e irretratavel, o imediato
ressarcimento de qualquer condenagdo judicial que as empresas eventualmente vierem a sofrer ja em primeiro grau de
jurisdicdo, relativa-mente a devolugdo das parcelas descontadas a titulo de contribuicdo assistencialireversdo salarial aludida
nesta clausula;

7- Compromete-se a entidade profissional, a efetuar ampla e geral divulgacdo desta Convengdo Coletiva a todos os
empregados abrangidos pela mesma;

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA AO SINDICATO DOS EMPREGADOS

1- De acordo com a manifestacéo das assembléias gerais com respaldo no artigo 8°, IV da CF/88, fica estabelecido entre os signatarios
que os empregadores fardo um desconto mensal nos salérios de todos os empregados associados, no percentual de 2,0% (dois por
cento) ao més, a titulo de contribuicdo confederativa;

2- As importancias resultantes deste desconto, deverdo ser depositadas pelo empregador (empresa ou pessoa fisica), em conta especial
junto & Caixa Econémica Federal ou junto ao Banco do Brasil S/A em nome do Sintracom Londrina até décimo dia Util de cada més. O
nao recolhimento do desconto sujeitara a empresa as sangdes previstas no art. 600 da CLT;

3- Cabera ao Sintracom Londrina o fornecimento e encaminhamento das guias para fins de recolhimento

dos descontos efetuados, para as contas estabelecidas pelo sindicato.

4- As empresas remeter&o ao Sintracom Londrina a relag&o dos valores brutos e descontos efetuados dos empregados mensalmente;

5- A distribuicdo das importancias arrecadadas serd  feita conforme orientagdo impressa na guia, sempre  obedecendo aos percentuais
a serem distribuidos para o Sindicato, Federagdo e Confederag&o.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS
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Fica assegurado ao sindicato profissional, o direito de manter nas dependéncias da empresa um quadro de avisos, em local a
ser previamente escolhido entre as partes. Os assuntos a serem fixados, deverdo obrigatoriamente conter o visto da
empresa;

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRABALHO INFORMAL

Os Sindicatos Econémico e Profissional, caso tenham conhecimento da existéncia de trabalhadores sem o registro em CTPS,
convocardo imediatamente a em-presa contratante para regularizar tal infragdo, sob pena de seqliencial comunicagdo ao Ministério
do Trabalho;

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA

Em caso de descumprimento de quaisquer das cladusulas da presente convengdo, pagard o empre-gador diretamente ao
empregado, multa Unica equi-valente a 10,0% (dez por cento) sobre o saldrio minimo, vigente & época da violagdo
correspondente;

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTACIONAMENTO

Obrigam-se as empresas, desde que tenha espago fisico pertinente, a manter nos locais de trabalho, esta-cionamento coberto para
bicicletas e motocicletas;

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LAZER

Recomenda-se as empresas com mais de 100 operarios, desde que sua area fisica permita, pro-porcionarem local adequado para
area de lazer de seus empregados, nos horarios de descansos;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EMPRESAS NOVAS

Obrigam-se as empresas, antes de iniciar suas atividades, a encaminhar ao sindicato operario, cdpia do exigido no artigo 160
da CLT, bem como na NR. n° 2 da Portaria n° 3.214/78;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

Os sindicatos convenentes estabelecem a instituicdo de uma Comissao Paritaria, que durante a vigéncia da presente CCT tera
como principal incumbéncia o aprimoramento técnico e correspondente desenvol-vimento das relagdes negociais (capital e trabalho)
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entre tais o6rgdos de classe, objetivando de maneira consciente e respeitosa solucionar os eventuais conflitos, dificuldades
elou problemas relacionados ao setor moveleiro em questdo, devendo para tanto reunir-se a cada 120 (cento e vinte)
dias;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORO

Fica estabelecido como foro de eleicdo, a MM. Vara do Trabalho de Arapongas, para dirimir eventuais duvidas ou proceder
esclarecimentos derivados do presente instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA E BASE TERRITORIAL

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias econdmicas e profissionais representadas pelas Entidades
convenentes, inclusive administragdo, porteiros, segurangas e vigias, compreendidas pelo 3° grupo da CLT, nos municipios de
LONDRINA, ASSAi, BELA VISTA DO PARAISO, CAMBE, FLORESTOPOLIS, JAGUAPITA, MIRASELVA PRADO FERREIRA,
RANCHO ALEGRE, SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA, SERTANOPOLIS, TAMARANA e URAI;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DISPOSICAO TRANSITORIA

Considerando-se a recente publicagdo da Lei n°® 13.467/2017, que alterou inmeras disposi¢des da CLT, convencionam os Sindicatos
acordantes que as clausulas sociais deste instrumento Coletivo de Trabalho vigorardo apenas até 13 de novembro de 2017. A partir de
entdo (14/11/2017), comprometem-se tais Entidades a se reunir para discutir e negociar tais estipulagdes correspondentes.

DENILSON PESTANA DA COSTA
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBIL DE LONDRINA

IRINEU MUNHOZ
Presidente
SIMA - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MOVEIS DE ARAPONGAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE FECHAMENTO DA CCT SIMA X SINTRACOM LONDRINA 2017
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Anexo (PDF

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.
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