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FED DOS TRABS NAS INDS DA COUST E DO MOB NO EST DO PR, CNPJ n. 76.703.347/0001-62, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). GERALDO RAMTHUN,;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE ARAPONGAS, CNPJ n. 77.540.839/0001-47, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CARLOS ROBERTO DA CUNHA;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DE CASCAVEL, CNPJ n. 78.674.090/0001-93, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ROBERTO LEAL AMERICANO;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE CIANORTE, CNPJ n. 77.941.284/0001-45, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). SEBASTIAO LIMA DA SILVA,;

SIND DOS TRABS NAS INDS DA CONSTR CIVIL DE CURITIBA, CNPJ n. 76.700.350/0001-22, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). DOMINGOS OLIVEIRA DAVIDE;

SIND.TRAB.IND.CONSTR.CIV.IND.C, CNPJ n. 77.813.764/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
BARROS FRANCA;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE FCO BELTRAO, CNPJ n. 75.560.821/0001-81, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). OSMAR KRIGER;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA, CNPJ n. 75.643.619/0001-13, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI, CNPJ n. 03.749.691/0001-
19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO WINKLAM;

SIN TRAB NA IND DA CONST E DO MOB JATAIZINHO E IBIPORA, CNPJ n. 80.921.513/0001-74, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RICARDO VIEIRA;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBIL DE LONDRINA, CNPJ n. 78.635.885/0001-92, neste ato representado(a) por
seu Vice-Presidente, Sr(a). LUIZ AFONSO DE MELO;

SIND TRAB IND MARMORE CIM AMIANTO CIM ARMADO CERAMICA L, CNPJ n. 81.758.781/0001-80, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). CLOVES ALVES DOS SANTOS;

SIND. DOS TRAB. NA IND. DA CONST. E DO MOB. DE MAL. CDO. RONDON E REGIAO, CNPJ n. 77.804.961/0001-83, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOTARIO CLAAS;

SIND TRAB NAS INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBIL MGA, CNPJ n. 79.147.005/0001-00, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JORGE MORAES;

SIND DOS TRAB DA IND DA CONST CIVIL E DO MOBIL DE MEDIA, CNPJ n. 77.817.336/0001-76, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CLIMAR RIBAS DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONT DO MOB DE PARANAGUA, CNPJ n. 78.179.009/0001-07, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE AVIDO PACHECO;

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE PARANAVAI, CNPJ n. 77.188.571/0001-26, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). REINALDIM BARBOZA PEREIRA;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE PATO BRANCO, CNPJ n. 80.872.153/0001-68, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LEANDRO DE FREITAS;



SIND DOS TRABALHADORES NA IND CONST DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 77.025.575/0001-93, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ADEMIR DIAS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONST.CIVIL E DO MOBILIARIO DE TEL.BORBA, CNPJ n.
03.653.187/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELSO DOMINGUES LOPES;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST MOB DE TOO E REGIAO, CNPJ n. 78.684.560/0001-08, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANACIR ANTONIO DE ANDRADE;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE UBTA PR, CNPJ n. 78.681.483/0001-24, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOAQUIM FRANCISCO DA SILVA;

SIND DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E DO MOB DE UMUARAMA, CNPJ n. 76.724.780/0001-84, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARCOS ANTONIO BERALDO;

SIN TRAB INDS CONS MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 81.646.564/0001-06, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE ORLANDO DOS SANTOS;

E

SINDICATO DAS INDUST DE OLARIA E CERAMICA CONST PARANA, CNPJ n. 40.163.743/0001-05, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). DANIEL WOSNIAK;

SINDICATO DAS INDUSTRIAS CERAMICAS E OLARIAS DE NSR, CNPJ n. 80.878.796/0001-19, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). REINALDO JORGE SCHERER;

SINDICATO DAS IND CERAMICAS E DE OLARIAS CENTRO SUL PR, CNPJ n. 00.662.355/0001-46, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RICARDO SANTIN;

SINDICATO IND OLARIAS CERAM P/CONST JATAIZINHO E REGIAO, CNPJ n. 01.589.759/0001-14, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MIGUEL GAUGINSKI;

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.709.898/0001-33, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). CARLOS VALTER MARTINS PEDRO ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2014 a 31 de maio de 2015¢e a
data-hase da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todas as empresas e trabalhadores nas indUstrias de olarias
e ceramicas para construcdo e refratarios, com abrangéncia territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial dos empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho se dara da seguinte forma;

a) a partir de 1° de junho de 2014, seré de R$ 1.031,80 (mil e trinta e um reais e oitenta centavos) por més, ou R$ 4,69 (quatro reais e
sessenta e nove centavos) por hora.




b) para os profissionais que exercem as fun¢des de Torneiro (Ceramista Artesanal ou Oleiro em Torno de Pedal), fica assegurado um
acréscimo no seu salario, no percentual de 20% (vinte por cento), resultando no piso salarial minimo igual a R$ 1.238,60 (mil duzentos e
trinta e oito reais e sessenta centavos) por més, ou R$ 5,63 (cinco reais e sessenta e trés centavos) por hora.

c) para os profissionais que exercem as fungdes de queimadores de material ceramico, fica assegurado um acréscimo no seu salario, no
percentual de 30% (trinta por cento), resultando no piso salarial minimo igual a R$ 1.342,00 (mil trezentos e quarenta e dois reais) por
més, ou R$ 6,10 (seis reais e dez centavos) por hora.

d) considera-se Queimador de Material Ceramico para efeito desta clausula o cargo exercido pelo profissional, transitoriamente, desde
que retina as condicBes técnicas necessarias a esta fungdo de confianca e ao livre arbitrio do empregador. Por se tratar de cargo de
confianca, desde que cesse a mesma o profissional em questao perdera as vantagens correspondentes ao cargo de queimador de
material cerdmico.

Para os profissionais que exercem, com exclusividade, as fungdes de Operadores de Retroescavadeira ou P4 Carregadeira terdo idéntico
piso salarial assegurado aos queimadores, nas mesmas condicdes.

Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de junho de 2014 aos empregados da categoria, serd concedido 0 seguinte reajuste salarial:

Sobre o salario do més de junho de 2013, ja reajustado de acordo com a clausula 4° da CCT registrada pela SRTE/PR em 25.10.2013,
sera aplicado o percentual de 8,5% (oito virgula cinco por cento).

Paragrafo Primeiro: Ficam compensadas todas as antecipacdes salariais espontaneas e compulsdrias havidas no periodo, ressalvados,
porém, 0s aumentos decorrentes de promogao, implemento de idade, equiparacéo, término de aprendizagem e aumento real.

Paragrafo Segundo: Para os empregados admitidos ou empresas constituidas ap6s a data-base, o reajuste salarial obedecera as
seguintes condicdes:

| - sobre os salarios de admissdo dos empregados em fungdes com paradigma serd aplicado o mesmo critério concedido a este, na forma
do “caput” desta clausula, desde que ndo ultrapasse 0 menor saldrio da mesma funcao;

Il - sobre os salarios de admissdo dos empregados em fungdes sem paradigma deverd ser aplicado idéntico critério do “caput” desta
clausula, tendo como base de calculo, no entanto, o primeiro més trabalhado.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores que foram desligados a partir de 1° de junho de 2014, terdo direito as diferencas, que serdo pagas
através de rescisdo complementar, até o dia 04/07/2014.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento de salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia Util do més, antes do término da jornada de trabalho quando consistir em
dinheiro ou cheque salario. Quando 0 mesmo ocorrer com cheque da empresa, sera efetuado até o 3° (terceiro) dia Util do més, no horario
das 07:00 as 11:00 horas de segunda a sexta-feira, nao se aplicando neste caso, 0 PN n° 117 do TST.

Paragrafo Primeiro: O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenca de 02 (duas) testemunhas.
Paragrafo Segundo: Estabelece-se multa de 5% (cinco por cento) sobre o saldo salarial, na hip6tese de atraso no pagamento de salario
até 20 (vinte) dias, e de 1% (um por cento) por dia no periodo subsequente.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo obrigatoriamente aos empregados, comprovantes de pagamento (envelopes ou recibos), especificando o



nome da empresa, 0 nome do empregado, as parcelas pagas discriminadamente e de igual modo os recolhimentos efetuados, inclusive os
valores do FGTS.
Quando o salario do empregado for pago na base de tarefa, por volume, metro ou outra unidade, as empresas fornecerdo documentos de
comprovagao, com seu timbre e nome do empregado, estipulando a quantidade de servigos que esta sendo paga, seu valor e data do
inicio da tarefa.

Saléario producédo ou tarefa

CLAUSULA SETIMA - REMUNERACAO POR PRODUGAO

Quando o servico for contratado por produgdo, a remuneracgao nao podera ser inferior a diaria correspondente ao salario normativo.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo adiantamento (vale) quinzenal aos empregados, até 0 15° (décimo quinto) dia anterior a data do pagamento, em
percentual igual a 40% (quarenta por cento) do salario a que o empregado fizer jus no més, desde que tenha trabalhado na quinzena
imediatamente anterior. Ocorrendo faltas na quinzena que antecede a concessao do vale, este ficara limitado a proporcionalidade dos dias
trabalhados.

Paragrafo Primeiro: Esta clausula ndo se aplica as empresas que concedem beneficios similares, a exemplo de cesta basica.

Paragrafo Segundo: As empresas ficam expressamente proibidas de efetuar qualquer outra forma de pagamento salarial diferente do
que consta no “caput” da presente clausula.

CLAUSULA NONA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL

As empresas assegurardo a todos os empregados afastados recebendo beneficios previdenciarios, auxilio salarial, de tal forma a
completar 80% (oitenta por cento) do salario até entdo percebido, nos primeiros 30 (trinta) dias do afastamento; 60% (sessenta por cento)
dos 30 (trinta) aos 60 (sessenta) dias do afastamento; e por Ultimo, 40% (quarenta por cento) dos 60 (sessenta) aos 90 (noventa) dias do
afastamento, quando cessara este beneficio.

Em tais casos, na hipétese de haver demora no pagamento do beneficio pela Previdéncia Social, as empresas adiantardo o valor
correspondente, pelo que o empregado se compromete a efetuar o respectivo reembolso do valor adiantado, imediatamente ao seu
recebimento da Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE SALARIOS NA OCORRENCIA DE FATORES CLIMATICOS ADVERSOS OU OUTROS

Ficam assegurados os salarios dos trabalhadores que, estando a disposicdo do empregador, fiquem impossibilitados de exercer suas
atividades em razao de fatores climaticos adversos, falta de material ou maquinaria danificada, desde que se apresentem e permanecam
no local de trabalho durante toda jornada laboral ou sejam dispensados por ordem escrita, em se tratando de tarefeiro, sera garantida a
percepcao do salario normativo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo, inclusive nas férias, 0 empregado fara jus ao salario do substituido, sem considerar vantagens pessoais.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento da 12 (primeira) parcela do 13° (décimo terceiro) salario devera ser efetuado até o dia 30 (trinta) de novembro e a 22
(segunda) até o dia 20 (vinte) de dezembro, impreterivelmente.



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras desde que habituais, serdo remuneradas na forma abaixo:

a) até 02 (duas) horas extras diarias com o0 acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal;

b) as que excederem de 02 (duas) horas extras diarias com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal;

¢) quando as empresas tiverem necessidade do trabalho em horas extras ndo contratuais, ou seja, eventualmente, ficam obrigadas, desde
que o trabalho extraordinario seja superior a 01 (uma) hora, a fornecer lanche aos empregados, gratuitamente, antes da jornada
elastecida.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTEGRAGCAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras, desde que habituais, deverdo ser computadas no calculo do 13° (décimo terceiro) salario, férias, aviso prévio,
indenizacéo de tempo de servigo, indenizag&o adicional (relativa as demissdes que ocorrerem nos 30 (trinta) dias que antecedem a data-
base), descanso semanal remunerado e FGTS.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno integra o salario do empregado em todas as verbas trabalhistas.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DEPOSITOS DO FGTS

As empresas procederdo aos depdsitos do FGTS de acordo com as disposicdes constantes no artigo 10, paragrafos 2° e 3° do FGTS, ou
seja, em agéncia bancaria na localidade onde estiver situado 0 estabelecimento ou obra da empresa a que se achar vinculado o
empregado. Nao havendo agéncia bancéria na localidade, o depdsito sera efetuado em agéncia situada na localidade mais préxima e de
facil acesso.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE

Fica assegurado ao trabalhador dispensado, o pagamento das despesas de retorno ao seu local de origem, ou seja, onde foi recrutado.
Sempre que houver greve no sistema de transporte € 0 empregado, em decorréncia, ndo puder comparecer ao servico ou chegar
atrasado, o dia e as horas ndo poderao ser descontados em folha de pagamento, mas, sim, compensados em outro dia ou horario.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ESCOLAR

As empresas fornecerdo até 15 (quinze) dias antes de iniciar o ano letivo, para até 03 (trés) filhos de seus empregados, matriculados da 12
(pr|me|ra) a 82 (oitava) série do ensino fundamental, material escolar basico, contendo, no minimo, 0s seguintes itens:
11 cadernos de linguagem 48 pagmas
- 02 cadernos de desenho 50 paginas
- 02 cadernos de aritmética 50 paginas
- 01 caixa de lapis de cor com 12 unidades
- 04 lapis pretos
- 02 borrachas
- 02 canetas esferograficas
- 01 apontador



- 0lrégua

- 01 tesourinha (sem pontas)

- 01 tubo de cola

Paragrafo Primeiro: A empresa podera firmar convénio com o Sindicato Profissional quanto a aquisicéo e distribuicdo do material escolar.
Paragrafo Segundo: A empresa deverd apresentar ao Sindicato Profissional respectivo, copia da nota fiscal referente a compra do
material escolar a que se refere esta clausula, bem como comprovante de entrega ao funcionério.

Paragrafo Terceiro: Os itens acima poderdo ser substituidos por outros, desde que em valor equivalente.

Auxilio Satude

CLAUSULA DECIMA NONA - REEMBOLSO COM DESPESAS

As empresas reembolsardo aos empregados que sofreram acidente do trabalho as despesas havidas na aquisicdo de medicamentos para
sua recuperacao, em 60% (sessenta por cento) do valor da nota apresentada.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas manterao seguro de vida em grupo, para todos os trabalhadores, com cobertura igual a 15 (quinze) salarios minimos, o qual
sera custeado integralmente pelas empresas.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA NATALINA

As empresas fornecerdo a todos os seus empregados, cesta natalina por ocasido do Natal de 2014.
Paragrafo Unico: Quando solicitado, 0 empregador fornecera ao Sindicato Profissional, 0 comprovante de entrega da cesta natalina.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO APOSENTADORIA

Ressalvadas as situa¢es mais favoraveis existentes, aos empregados que contarem com mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa,
quando dela vierem a desligar-se, ou ndo, por motivo exclusivamente decorrente de aposentadoria de qualquer modalidade, seré pago um
abono equivalente a 30 (trinta) dias da remuneragdo percebida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a aposentadoria, com
excecdo no caso de rescisao, o qual devera ser pago juntamente com as demais verbas rescisorias.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BAIXA NA CTPS

Se 0 empregador ndo proceder a competente baixa na CTPS de seu empregado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do
desligamento, pagara multa no valor equivalente a 1/30 (um trinta avos) do salario por dia de atraso. Se a falta da baixa se dever a inércia
do empregado, o empregador para isentar-se da multa, devera notificar o Sindicato Obreiro de tal situagdo, no prazo de 10 (dez) dias,
através de AR da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos ou por correspondéncia protocolada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUTENTICACAO DOCUMENTAL



Nos pedidos de demiss&o, recibos de quitagdo e contratos de experiéncia, as assinaturas dos empregados deverdo ser apostas sobre a
data datilografada e nos contratos de experiéncia devera o empregado rubricar também sobre a datilografia do periodo indicativo de sua
vigéncia. Todos estes documentos contardo com a assinatura de 02 (duas) testemunhas. Do contrato de experiéncia sera fornecida copia
ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAO CONTRATUAL

Por ocasido da rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho o pagamento das verbas decorrentes atendera as seguintes condicdes:

a) até o 1° (primeiro) dia Util imediato ao término do contrato (extingdo do contrato de trabalho ou aviso prévio cumprido);

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demissao, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou
dispensa do seu cumprimento, devendo, em qualquer das hipéteses, a empresa comunicar ao empregado, por escrito, a data de
pagamento das verbas rescisorias;

¢) 0 ndo atendimento aos prazos acima fixados, implicard no pagamento da multa prevista no artigo 477 da CLT, alterado pela Lei n°
7855/89, equivalente a 01 (um) salario do empregado corrigido monetariamente;

d) no caso do ndo comparecimento do empregado no prazo fixado para receber os seus haveres, ou ter anotada sua CTPS, a empresa
podera desobrigar-se da multa mediante comunicacéo do fato a Entidade Profissional correspondente, direta e pessoalmente, ou por aviso
postal AR. Na ocasido da quitacdo a empresa fornecerd, obrigatoriamente, a relacdo dos valores recolhidos ao FGTS e respectivas datas
de recolhimento e da multa, se devida, nos termos do § 1° do artigo 9° do Decreto n° 2.430/97 que regulamentou a Lei n° 9.491/97 e da
Lei Complementar n°® 110 de 29/06/2001;

e) quando da rescisdo de contrato de trabalho a empresa, mediante solicitagdo, devera fornecer copia ao empregado do perfil
profissiografico previdenciario abrangendo as atividades exercidas e devidamente atualizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO

As empresas homologardo as rescisdes de contrato de trabalho de seus empregados que tenham mais de 06 (seis) meses de contrato,
nas sedes ou sub-sedes do Sindicato Profissional, apresentando no ato da homologacéo, o extrato do FGTS recolhido.

Paragrafo Unico: Nos Municipios em quem o Sindicato Profissional ndo possua sede ou Sub-sede, a homologag&o da rescisdo podera
ser feita na Entidade Sindical detentora da base territorial ou nos 6rgdos do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MOTIVO DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Ocorrendo despedida por justa causa, devera o empregador especificar 0s motivos em carta entregue ao empregado mediante recibo, sob
pena de presuncdo de inexisténcia da falta alegada.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado obrigatoriamente por escrito, contra recibo, esclarecendo se 0 empregado deve ou ndo trabalhar.
Paragrafo Primeiro: O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencdo de novo
emprego, desobrigando a empresa ao pagamento dos dias néo trabalhados.

Paragrafo Segundo: No inicio do periodo do aviso prévio, o empregado podera optar pela redugdo de 02 (duas) horas no comego ou no
final da jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro: A cessacao da atividade do empregador, com o pagamento da indenizacdo, simples ou em dobro, ndo exclui, por si
s0, o direito do empregado ao aviso prévio.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas que se utilizam da modalidade de contrato de experiéncia, dentro dos permissivos legais, so efetuardo tais contratos com o
prazo Unico de 30 (trinta) dias, sendo vedada a prorrogacdo. Ultrapassado este prazo sem que o empregado tenha sido demitido, o
contrato vigorara por prazo indeterminado.



Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA TRIGESIMA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas, com 100 (cem) ou mais empregados, fornecerdo ao sindicato profissional, até o dia 30 (trinta) de dezembro de cada ano, o
total de empregados e quais as vagas preenchidas por trabalhadores reabilitados perante o INSS e ou deficientes habilitados.

Paragrafo Unico: Em caso de abertura de novas vagas destinadas a estes trabalhadores, ou para substituicio dagqueles que ja estejam
trabalhando, a empresa comunicara o fato ao Sindicato Profissional, esclarecendo em qual atividade estara aberta a vaga.

Outros grupos especificos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM SUBEMPREITADA

E vedada a contratagio de sub-empreiteiro com ou sem personalidade juridica propria. A empreiteira principal se assim proceder, se
obriga a efetuar diretamente o pagamento de salarios e demais vantagens dos empregados do sub-empreiteiro.

Paragrafo Unico: Para facilitar a identificacdo, o empregador mantera um quadro especifico contendo nome do empreiteiro, endereco,
telefone e CNPJ, devendo esta se responsabilizar, caso o empreiteiro néo seja encontrado no endereco fornecido.

Outras normas referentes a admissdo, demisséo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA E ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo Trabalhador demitido ou demissionario, 0 empregador devera fornecer carta de referéncia, constando as
atividades desenvolvidas pelo empregado na empresa, bem como declaracéo a respeito de cursos por ele concluidos, de sua participacao
em semindrios e congressos, e atividades do ensino profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO INFORMAL

O Sindicato Profissional e Patronal, caso tenham conhecimento da existéncia de trabalhadores sem o registro em CTPS, convocardo
imediatamente os empregadores para acertarem essas irregularidades, sob pena do enquadramento das mesmas no inciso Il do § 3° do
artigo 297 da Lei N° 9.983, de 14 de julho de 2000.

Relac¢des de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacdo Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CURSOS

Os Sindicatos convenentes promoverdo, em conjunto, a realizagdo, 02 (duas) vezes por ano, com patrocinio das empresas, de cursos de
prevencdo de acidentes do trabalho.

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIAS ESPECIAIS DO EMPREGADO

Sera garantida a estabilidade no emprego nas seguintes condicdes:

a) a empregada gestante, até 30 (trinta) dias apés o término do beneficio previdenciario;

b) ao empregado alistado para servico militar desde a incorporacéo até 30 (trinta) dias apds a dispensa;

c) defere-se a garantia de emprego, durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que 0 empregado adquire direito a
aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 05 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia;
d) no retorno das férias pelo prazo de 30 (trinta) dias.;



e) ao empregado afastado por motivo de doenga por mais de 30 (trinta) dias, estabilidade de 60 (sessenta) dias ap6s o término da licenca.
f) O empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencédo de seu contrato de
trabalho na empresa, apds a cessacédo do auxilio doenca acidentario, independentemente da percepcéo do auxilio doenca (artigo 118, da
Lei 8.213/91).

Os empregados enquadrados na presente clausula ndo poderdo ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador a ndo ser em
razdo de préatica de falta grave, mdtuo acordo entre as partes, com assisténcia do Sindicato Obreiro, ou quando obtiver aposentadoria nos
Seus prazos maximos.

O empreiteiro principal sera responsavel pelos acidentes de trabalho ocorridos com os empregados das subempreiteiras, bem como da
implantacdo das CIPAs e servigos especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PIS

A empresa liberara o empregado para o saque do PIS;
a) as horas dispensadas para tal fim ndo poderdo ser compensadas ou descontadas pelo empregador;
b) ndo se aplica o disposto nesta clausula as empresas que mantenham convénio firmado com agéncia bancéria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS

As empresas prestardo assisténcia juridica aos seus empregados que exercam funcdes de porteiro, vigia, guarda noturno ou fungdes
assemelhadas, quando os mesmos, no exercicio de suas funcdes e em defesa dos legitimos interesses e direitos da empresa, nas
dependéncias desta, incidirem em praticas de atos que os levem a responder acao penal.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORARIO DE INICIO DA JORNADA LABORAL

O horério de inicio da jornada de trabalho para os empregados, sera preferencialmente as 7:00 (sete) horas.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas poderdo optar pela compensagéo de horario de trabalho, em quaisquer atividades desenvolvidas pelos empregados, desde
que obedecidas as limitacBes impostas pela legislacdo, nas seguintes condi¢des:

a) extincdo completa do trabalho aos sabados: as 7:20 (sete horas e vinte minutos) de trabalho correspondente aos sabados, serdo
compensadas no decurso de 22 (segunda) a 62 (sexta-feira), com acréscimo de até no maximo, 02 (duas) horas diarias, de maneira que
nesses dias sejam completadas 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitados os intervalos de Lei, mediante acordo escrito com 0s
empregados;

b) extingdo parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a extingdo parcial, serdo da mesma forma compensadas pela
prorrogacédo da jornada de trabalho, segunda a sexta-feira, observadas as condicbes basicas no item referido, mediante acordo escrito
com os empregados;

¢) nenhum acréscimo salarial serd devido sobre as horas excedentes, trabalhadas no curso de cada semana, para a compensacao dos
sabados, pela extingdo total ou parcial do expediente nesse dia da semana;

d) sempre que em prazo da prorrogacdo do horario de trabalho para efeito de compensar o trabalho aos sabados, se houver turno
superior a 04 (quatro) horas, sera obrigatdrio um intervalo de no minimo 15 (quinze) minutos, ndo computados na durag&o do trabalho;

e) a empresa que adota o sistema de compensacdo de hora de trabalho, com a suspensdo do trabalho aos sabados, garantira ao
empregado o pagamento do feriado compensado coincidente com o sabado, e, pagamento do dia em que faltou, mediante atestado, como
se trabalhado estivesse, ou seja, com base no horario de 8:48 (oito horas e quarenta e oito minutos) e ndo 7:20 (sete horas e vinte
minutos). O feriado coincidindo com o sabado compensado, sera pago pela empresa como trabalhado no horario normal, ou seja, 8:48
(oito horas e quarenta e oito minutos).

f) a utilizacdo do regime de compensagdo de horas de trabalho, para extingdo do trabalho aos sabados, ndo impede a realizacdo de
trabalho extraordinario, mesmo nestes dias, sendo tais horas remuneradas como extras e mantida a validade e eficicia do acordo de
compensagao.



g) fica autorizada a adogao de turno ininterrupto, fixo ou de revezamento, de 08 (oito) horas trabalhadas, com intervalo intrajornada de no
minimo 01 (uma) hora e no maximo 02 (duas) horas a critério da empresa, exclusivamente para queimadores de material ceramico.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas com 05 (cinco) empregados ou mais adotaréo relégio ponto mecanico, eletronico ou livro ponto, devendo ser assinado pelo
empregado.

Paragrafo Unico: As empresas que possuem refeitorios em suas dependéncias e que seus empregados residam proximos & empresa,
ficam os mesmos dispensados de anotar cartdo ponto nos intervalos das refeigdes ou cafés, nédo ficando neste periodo a disposicéo da
empresa.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

A auséncia a que alude o artigo 473, |, da CLT, por forca da presente Convencao, fica assim ampliada:

a) de 02 (dois) para 04 (quatro) dias consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, diretos.

b) de 02 (dois) para 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de irmdo ou pessoa que, comprovadamente viva sob sua
dependéncia econdmica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA
Abono de falta a empregada-mae e ao pai-vilivo, mediante comprovagdo médica, no caso de necessidade de internamento de filho de até

10 (dez) anos de idade; sendo invalido o filho, ndo haveré limite de idade.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AMAMENTACAO

E facultado as empregadas mées, no periodo de amamentacéo, juntarem os dois periodos de 0:30 (meia) hora, em cada turno, em 01
(um) s6 de 01:00 (uma) hora, na entrada ou saida dos turnos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Em relacdo aos empregados estudantes do 1° (primeiro) e 2° (segundo) graus e de cursos universitarios, na hipétese da ocorréncia da
prestacdo de exames escolares feitos em horarios diferentes das atividades escolares, coincidindo com o horario de trabalho, terdo
abonadas suas faltas, desde que avisada a empresa com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VINCULO EMPREGATICIO

O Sindicato Profissional e Patronal, caso tenham conhecimento da existéncia de trabalhadores sem o registro em CTPS, convocardo
imediatamente as empresas para acertarem essas irregularidades, sob pena do enquadramento das mesmas no inciso Il do § 3° do artigo
297 da Lei N° 9.983, de 14 de julho de 2000.

Paragrafo Unico: O néo atendimento da empresa ao convite implicaré no reconhecimento do vinculo empregaticio, a partir da data do
inicio do trabalho, devendo tal penalidade constar do convite.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INICIO DE FERIAS

As férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, somente terdo inicio até o 3° (terceiro) dia Util da semana, sendo considerado
para efeito desta clausula a segunda-feira como 1° (primeiro) dia (til. Quando as férias individuais ou coletivas a serem gozadas
coincidirem com os dias 25 (vinte e cinco) de dezembro e 1° (primeiro) de janeiro, ndo serdo estes dias computados como periodo de
férias.

Paragrafo Primeiro: Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador, caso as cancele,
sem antes ter efetuado o0 seu pagamento, pagard multa de 10% (dez por cento) sobre os valores correspondentes as férias. Caso o
empregador as cancele, mas ja tenha efetuado o pagamento referente as férias, estara dispensado do pagamento da multa.

Paragrafo Segundo: As férias, individuais ou coletivas, deverdo ser pré-avisadas ao empregado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Remuneracéo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REMUNERAGAO DAS FERIAS

A remuneracdo correspondente as férias devera observar rigorosamente o salario vigente para os dias em que o efetivo gozo se verificar.
Assim, se houver reajuste salarial durante o gozo das férias, fica assegurado ao trabalhador o recebimento do salario reajustado aos dias
gozados a partir da vigéncia do reajuste.

Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONVERSAO DAS FERIAS EM ABONO PECUNIARIO

Para a conversdo em abono pecuniario de 1/3 (um terco) das férias a que tiver direito 0 empregado, nos termos dos artigos 143 a 145 da
CLT, o empregador abre mao do que é facultado pelo paragrafo 1° do artigo 143, ficando a concesséo do abono condicionada apenas a
manifestacdo do empregado, a ser exercida quando receber o aviso de férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado com menos de 01 (um) ano de empresa e que rescinda seu contrato laboral, serd devido o pagamento das férias
proporcionais, inclusive a proporcionalidade do acréscimo deferido pelo artigo 7°, XVII da Constituicdo Federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTO DE FALTAS NAS FERIAS

Os dias referentes as faltas injustificadas poderdo ser descontados do periodo de férias conforme preconizado pelo artigo 130 da CLT.
Paragrafo Primeiro: Nao serd deduzido no periodo de gozo das férias e indenizacOes respectivas, 0 descanso semanal remunerado
perdido por ter ocorrido falta injustificada ao trabalho.

Paragrafo Segundo: Os afastamentos por acidentes de trabalho, independente do tempo, garantirdo ao trabalhador, as férias
proporcionais a que teria direito, até a data do acidente.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REFEITORIOS E SANITARIOS

As empresas deverdo assegurar aos empregados um servico de sanitarios, seja por meio de fossas adequadas, seja por outro processo
que ndo afete a salde plblica, mantidas as exigéncias legais.

As empresas deverdo, a critério da autoridade competente, em matéria de Seguranca e Medicina do Trabalho, assegurar aos
trabalhadores, condicBes suficientes de conforto para as refeicdes em local que atenda os requisitos de limpeza, arejamento, iluminacéo
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e fornecimento de agua potavel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTACIONAMENTO

As empresas se obrigam a manter, nos locais de trabalho, estacionamento coberto para bicicletas e motocicletas com condicdes de
seguranca.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RECIPIENTES PARA ALIMENTAGCAO

Os recipientes ou marmitas utilizados pelos trabalhadores deverdo ser fornecidos pelas empresas, devendo atender as exigéncias de
higiene e conservagao e serem adequados aos equipamentos de aquecimento disponiveis conforme NR 24, item 24.6.3.2.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SEGURANGA DO TRABALHO

Os empregadores abrangidos por esta Convencdo deverdo fornecer equipamentos de protecdo individual, gratuitamente, conforme
previsdo em PPRA.

Paragrafo Primeiro: Também é de responsabilidade dos empregadores, o fornecimento gratuito de todas as ferramentas necessarias
para o desenvolvimento do trabalho, ficando proibida a exigéncia de qualquer ferramenta por parte do empregador.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de rompimento contratual, em qualquer das modalidades, o empregado terd que devolver as
ferramentas fornecidas pelo empregador, sob pena do empregador descontar o valor das mesmas no termo de rescisédo contratual.
Paragrafo Terceiro: Comprovado 0 estrago por mau uso ou ma conservagao ou, ainda, sucateamento doloso e extravio, 0 empregador
providenciara a substituicdo das mesmas, ficando o 6nus do pagamento por conta do empregado.

Paragrafo Quarto: Ndo se permite o desconto salarial por quebra de material ou EPI's fornecidos, salvo nas hipoteses de dolo,
devidamente comprovado.

Paragrafo Quinto: Os equipamentos de protecdo individual deverdo ser adaptados com a necessidade do usuario em caso de eventual
deficiéncia fisica.

Manutencao de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AUTOMACAO

Na automacédo dos meios de produgdo, com a implementacdo de novas técnicas, as empresas se obrigam a promover treinamento para
que os empregados adquiram melhor qualificagdo em seus novos métodos de trabalho, as suas expensas.

CIPA — composicao, eleicdo, atribui¢bes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CIPA

Compete ao empregador, em cumprimento a NR-5 (Norma Regulamentadora) n° 5, da Secretaria de Salde, Seguranca e Medicina do
Trabalho), convocar eleicbes para escolha dos representantes dos empregados na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do
término do mandato em curso (5.38).

A empresa estabelecera mecanismos para comunicar o inicio do processo eleitoral ao Sindicato da Categoria Profissional (5.38.1).

O presidente e o vice-presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros, no prazo minimo de 55 (cinquenta e cinco) dias antes do
término do mandato em curso, a Comissdo Eleitoral - CE, que sera a responsavel pela organizagdo e acompanhamento do processo
eleitoral (5.39).

Nos estabelecimentos onde ndo houver CIPA, a comissdo eleitoral sera constituida pela empresa (5.39.1).

O processo eleitoral observara as seguintes condigdes (5.40):

a) publicacdo e divulgacdo de edital, em locais de facil acesso e visualiza¢do, no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do
término do mandato em curso;

b) inscricdo e eleicdo individual, sendo que o periodo minimo para inscricdo sera de 15 (quinze) dias;

c) liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento, independentemente de setores ou locais de trabalho, com
fornecimento de comprovante;

d) garantia de emprego para todos 0s inscritos até a eleigao;

e) realizacdo da eleigcdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da CIPA, quando houver;
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f) realizacdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em horério que possibilite a participacdo da maioria
dos empregados.

@) voto secreto;

h) apuragdo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de representante do empregador e dos empregados, em
naimero a ser definido pela comissao eleitoral;

i) faculdade de elei¢do por meios eletronicos;

J) guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos a elei¢do, por um periodo minimo de 05 (cinco) anos.

Havendo participacéo inferior a 50% (cinquenta por cento) dos empregados na votagdo, ndo havera a apuragdo dos votos e a comissao
eleitoral devera organizar outra votacdo que ocorrera no prazo maximo de 10 (dez) dias (5.41).

Caso a empresa, pelo nimero de seus funcionarios nao se enquadre no Quadro | da atual NR-5, devera indicar um representante de
forma a atender o disposto no item 5.3.3 da mencionada NR-5.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores encaminhardo ao Sindicato Profissional, apos a elei¢do, copia da ata de posse, bem como o
calendério anual das reunifes ordinarias, no prazo de 15 (quinze) dias. Aquelas em que a lei ndo exige a CIPA, deverdo encaminhar o
nome do designado, no mesmo prazo acima.

Paragrafo Segundo: Durante a vigéncia desta CCT, caso haja alteracdo na NR-5, que conflite com esta clausula, as partes se reunirdo
para adapta-la.

Paragrafo Terceiro: Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito, mesmo que suplente, para cargo de
direcao de comissoes internas de prevencdo de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato.
Esta garantia também se estende ao empregado designado.

Treinamento para Prevencéo de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PROTECAO AO TRABALHO

O primeiro dia de trabalho do empregado sera destinado o tempo suficiente ou necessario com treinamento e instrugdes do uso de EPI
(s), do conhecimento dos riscos das atividades a serem exercidas pelo empregado, do local de trabalho, bem como do programa de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho, desenvolvidos pela empresa e sera acompanhado pelo encarregado da empresa.

Exames Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS
As empresas arcardo com as despesas correspondentes aos exames admissional, periddicos e demissional, sendo a escolha dos

profissionais efou entidade uma faculdade da empregadora. Os referidos exames deverdo ocorrer em dia normal de trabalho.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Com suporte nas disposi¢des contidas na Portaria n° 3291, de 20/02/84, DOU de 21/02/84, a concessdo de atestados médicos para
dispensa dos servicos por doencas, com incapacidade de até 15 (quinze) dias, sempre acompanhado do CID (Classificagdo Internacional
de Doencas), sera fornecido ao segurado no ambito dos servicos da Previdéncia Social por médicos do SUS, de empresas, instituicdes
Para-Estatais ou Sindicatos urbanos, que mantenham contratos e/ou convénios com a Previdéncia Social ou por Odont6logos, nos casos
especificos em idénticas situagdes. A empresa fornecera comprovante de entrega/recebimento do atestado ao empregado.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam a manter material de curativos necessarios a prestacdo de primeiros socorros, conforme Norma
Regulamentadora n® 07. Quando a empresa se utilizar de mao-de-obra feminina a caixa de primeiros socorros também contera
absorventes higiénicos para situagdes de emergéncia.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doencas Profissionais
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PPRA E PCMSO

Todas as empresas deverdo elaborar independente do nimero de funcionarios, e quando solicitado entregardo cdpia ao Sindicato
Profissional, os seus Programas de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA (NR n° 9, Lei 6.514 de 22/12/77), e Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional - PCMSO - (NR n° 7, Portaria N° 8 de 08/05/96).

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS

As empresas ficam expressamente proibidas de consignar na CTPS do empregado, o afastamento ao servico por motivo de doenca,
devendo este ser de conformidade com a CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - REMESSA DA CAT

Ocorrendo acidente de trabalho com o empregado, obriga-se a empresa a encaminhar no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, podendo ser
via fax, copia da CAT ao Sindicato Profissional e em caso de morte, de imediato.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical eleito, no exercicio de suas funcdes, devidamente identificado, terd garantido acesso a empresa, desde que
acompanhado por representante designado por esta, em horario comercial, sem prejuizo do processo produtivo
Representante Sindical

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL QUE PERMANECE NA EMPRESA

Os dirigentes sindicais eleitos poderdo afastar-se dos servicos por motivos sindicais, a requerimento do respectivo Sindicato, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

A solicitagdo de que trata o ‘caput’ devera ser feita por escrito pelo Sindicato, diretamente a empresa a qual se vincula 0 empregado.

As horas de permisséo sindical remunerada serdo pagas como se 0 empregado estivesse a disposicdo da empresa, computando-se tal
periodo como efetiva prestacdo de servigos para todos os efeitos legais.

A liberacdo de que trata esta clausula, fica limitada a 01 (um) dirigente sindical eleito, por empresa, € no maximo por 15 (quinze) dias
durante a vigéncia da presente Convengao.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas fornecerdo a entidade obreira, copia do extrato de movimentacdo processada do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados) para fins de controle estatistico.

Paragrafo Primeiro: O fornecimento destacado no caput sera feito no prazo de 30 (trinta) dias, apds o recebimento do documento junto
ao Ministério do Trabalho.

Paragrafo Segundo: As entidades sindicais obreiras poderdo instar as empresas a comprovar a remessa das relagdes de que trata esta
clausula.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MENSALIDADES
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De acordo com artigo 545 e seu paragrafo unico da CLT, os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento de seus
empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribuices devidas ao sindicato, quando por este notificados, salvo
quanto a contribuicdo sindical, negocial e confederativa, cujo desconto independe destas formalidades. O recolhimento a Entidade Sindical
beneficiaria do importe descontado devera ser feito até o 10° (décimo) dia subseqliente ao més que originou o0 desconto, mediante relacdo
nominal. Findo este prazo serdo aplicadas as san¢des nos termos do artigo 600 da CLT.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que o valor da mensalidade aos trabalhadores da base territorial do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DE CIMENTO, CAL E GESSO, LADRILHOS
HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUGAO E MARMORES E GRANITOS E DA
CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMENTAGAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE CASCAVEL - SINTRIVEL, sera de
R$ 27,00 (vinte e sete reais).

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS / REVERSAO PATRONAL

a)  Dos Empregados

Fica estabelecido entre os signatarios desta, que os trabalhadores, na vigéncia do presente instrumento sofrerdo o desconto a que se
refere o artigo 8° da Constituicdo Federal, “per capita”, que os empregadores fardo na forma adiante especificada. Este desconto, de
acordo com as manifesta¢cdes das assembléias gerais das Entidades Profissionais, se destina a melhoria da assisténcia social a classe,
esta dentro da razoabilidade. As importancias resultantes de tais descontos deverdo ser depositadas em conta especial na Caixa
Econdmica Federal ou no Banco do Brasil S/A, até 05 (cinco) dias apds o desconto como sera discriminado abaixo, em nome das
respectivas Entidades Profissionais, a quais assumem inteira responsabilidade sobre os citados descontos e sua aplicacdo, de
conformidade com a lei. As empresas remeterdo as Entidades Profissionais beneficiadas, até o 15° (décimo quinto) dia do més
subseqliente ao do desconto copia da folha de pagamento do més relativo ao desconto e o respectivo recibo de quitacdo. Ocorrendo
rescisdo de contrato de trabalho por qualquer motivo antes de descontada as demais parcelas, devera ser efetuado os descontos das
mesmas por ocasido da rescisdo, bem como do empregado que no més do desconto estiver afastado do emprego, por qualquer motivo,
sofrerd o desconto no retorno, e a parcela descontada sera recolhida ao Sindicato Obreiro até 0 10° (décimo) dia do més subseqiiente ao
desconto. O mesmo se aplica aos empregados admitidos ap6s junho/2014 que ainda ndo tenham sofrido o desconto. O néo recolhimento
das parcelas descontadas dos empregados no prazo antes estabelecido, sujeitara a empresa infratora a multa estabelecida no artigo 600
da CLT, inclusive com corre¢cdo monetaria.

a) a fim de evitar duplicidade de desconto, estipula-se a obrigatoriedade da anotacéo dos referidos descontos na CTPS do empregado,
sua data, valores e Entidade Profissional favorecida;

b) o0 empregado que sofrer desconto da contribuicdo negocial quando estiver trabalhando na base territorial de um Sindicato Profissional,
em beneficio deste, ndo podera sofrer novo desconto a este titulo, no mesmo ano, em favor de qualquer entidade ora convenente, na
hip6tese de sua transferéncia para outra cidade do Estado;

c) Ficam assim estabelecidos os descontos, por entidade convenente:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS;

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de junho de 2014, sendo que deste
percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagéo dos Trabalhadores nas Inddstrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado
do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Mais um desconto de 4% (quatro por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de novembro de 2014.



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DE CIMENTO, CAL E GESSO,
LADRILHOS HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUGCAO E MARMORES E
GRANITOS E DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE CASCAVEL;

Desconto de 4% (quatro por cento) sobre a remuneracéao de cada trabalhador associado, no més de junho de 2014, sendo que deste
percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagédo dos Trabalhadores nas Inddstrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado
do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Mais um desconto de 4% (quatro por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador associado, no més de novembro de 2014.
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE;

Desconto de 8,5% (oito e meio por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de junho de 2014, sendo que deste
percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagédo dos Trabalhadores nas Inddstrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado
do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL DE CURITIBA E REGIAO;
1,5% (um e meio por cento), a ser descontado més a més a partir de junho/2014 a maio/2015, da remuneracéo de cada trabalhador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL E NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO DE
ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLANAGEM EM GERAL DE FOZ DO IGUACU;

Desconto de 8,5% (oito e meio por cento) sobre a remuneracao de cada trabalhador no més de junho de 2014, sendo que deste
percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagédo dos Trabalhadores nas Inddstrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado
do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS
HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO DE
MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS DE FRANCISCO BELTRAO:

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de junho de 2014, sendo que deste
percentual seré repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado
do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Mais um desconto de 4% (quatro por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de novembro de 2014.
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE GUARAPUAVA;

Desconto de 8,5% (oito e meio por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de junho de 2014, sendo que deste
percentual seré repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado
do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE IRATI;

Desconto de 8,5% (oito e meio por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de junho de 2014, sendo que deste
percentual seré repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construcédo e do Mobiliario do Estado
do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE JATAIZINHO E IBIPORA;

Desconto de 6,5% (seis € meio por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de junho de 2014, sendo que deste
percentual seré repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado
do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CIMENTO, CAL, GESSO, LADRILHOS, MARMORES, GRANITOS,
PRODUTOS DE CIMENTO AMIANTO, CIMENTO ARMADO, CERAMICA PARA CONSTRUCAO DE LONDRINA E REGIAO
SINTRAMICA,
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Desconto de 2% (dois por cento) sobre a remuneracao de cada trabalhador no més de junho de 2014, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana,
conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE LONDRINA;

Desconto de 8,5% (oito e meio por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de julho de 2014, sendo que deste percentual
sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacgéo dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana,
conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢ao a referida contribuigdo, a qual devera ser apresentada individualmente pelo
empregado, diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou sub-sede até 30 (trinta) dias antes de ser efetuado o desconto, sem
efeito retroativo, em requerimento manuscrito, com identificacéo e assinatura do oponente salvo em se tratando de empregado analfabeto,
quando poderéa opor-se através de termo redigido por outrem, no qual devera estar atestado por 02 (duas) testemunhas devidamente
identificadas. Recebida a oposi¢do, o Sindicato forneceré recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para que néo seja procedido o
desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON;

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de junho de 2014, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana,
conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Para 0 STICM DE MARECHAL CANDIDO RONDON, fica assegurado aos empregados n&o associados/filiados, o direito de oposicao a
referida contribuigdo, vedada a oposi¢do promovida ou intermediada pelo empregador ou terceiros, a qual devera ser apresentada
individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou sub-sede, ou remessa via postal, no prazo de 30
(trinta) dias a partir da ciéncia do primeiro desconto realizado no holerite, em requerimento, com identificacéo e assinatura do trabalhador
oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de requerimento, no qual devera estar atestado
por 02 (duas) testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposicao, o Sindicato forneceré recibo de entrega e encaminhara ao
empregador, para que ndo seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MARINGA;

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de junho de 2014, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado do Parana,
conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Para 0 STICM DE MARINGA, faculta-se aos empregados ndo associados a oposicdo ao desconto em folha de pagamento da contribuicéo
negocial, a qual necessariamente dar-se-a no prazo de 10 (dez) dias contados do registro do presente instrumento junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego. A aposi¢ao dar-se-a individualmente mediante apresentacéo, pelo empregado opositor, de carta de oposigao
devidamente assinada, diretamente na sede do Sindicato, da qual devera constar necessariamente 0 nome completo do empregado, 0
naimero de inscricdo do PIS, a razdo social do empregador, o nimero de inscricdo no CNPJ/MF e o endereco deste. A oposicao podera
ser enviada por meio postal desde que igualmente assinada, com firma reconhecida e aviso de recebimento discriminando o contetdo da
correspondéncia, considerando-se a data da postagem como sendo da apresentacdo da oposicao.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA,;

Desconto de 8,5% (oito e meio por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de junho de 2014, sendo que deste
percentual seré repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado
do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PARANAGUA,;

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de junho de 2014, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado do Parana,
conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI;

Desconto de 8,5% (oito e meio por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de junho de 2014, sendo que deste
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percentual seré repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado
do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PATO BRANCO;

Desconto de 3,5% (trés e meio por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de junho de 2014, sendo que deste
percentual seré repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado
do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DE CIMENTO, CAL E GESSO,
LADRILHOS HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO E MARMORES E
GRANITOS E DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE PONTA
GROSSA,;

Desconto de 8,5% (oito e meio por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de junho de 2014, sendo que deste
percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagéo dos Trabalhadores nas Inddstrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado
do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO TELEMACO BORBA;

Desconto de 8,5% (oito e meio por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de junho de 2014, sendo que deste
percentual seré repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado
do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE TOLEDO;

Desconto de 8,5% (oito e meio por cento) sobre a remuneracgéo de cada trabalhador no més de junho de 2014, sendo que deste
percentual seré repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construcdo e do Mobiliario do Estado
do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA;

Desconto de 8,5% (oito e meio por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de junho de 2014, sendo que deste
percentual seré repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado
do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UMUARAMA

Desconto de 8,5% (oito e meio por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de junho de 2014, sendo que deste
percentual seré repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado
do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Para 0 STICM DE UMUARAMA, faculta-se aos empregados ndo associados, o direito de oposicao ao desconto, 0 qual necessariamente
dar-se-a no prazo de 10 (dez) dias contados do registro do presente instrumento junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem efeito
retroativo, em requerimento manuscrito, com identificacéo e assinatura do oponente salvo em se tratando de empregado analfabeto,
quando podera opor-se através de termo redigido por outrem, no qual devera estar atestado por 02 (duas) testemunhas devidamente
identificadas. Recebida a oposi¢do, o Sindicato forneceré recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para que néo seja procedido o
desconto. O trabalhador que contribuir com a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA prevista nesta CCT fica isento do pagamento da
CONTRIBUICAO NEGOCIAL.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA;

Desconto de 8,5% (oito e meio por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de junho de 2014, sendo que deste
percentual seré repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construcdo e do Mobiliario do Estado
do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA -
FETRACONSPAR

Desconto de 8,5% (oito e meio por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de junho de 2014.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos empregados o direito de oposicao a referida contribuicdo, a qual devera ser apresentada
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individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou sub-sede até 10 (dez) dias ap6s o registro deste
instrumento no Ministério do Trabalho, em requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do oponente salvo em se tratando de
empregado analfabeto, quando podera opor-se através de termo redigido por outrem, no qual devera estar atestado por 02 (duas)
testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposicao, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador,
para que ndo seja procedido o desconto.

Paragrafo Segundo: Para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI,
nao se aplica o disposto no paragrafo primeiro, conforme acordo judicial nos autos da ACP n°® 00399-2009-665-09-00-0.

Paragrafo Terceiro: Se por algum motivo houver recusa comprovada da entidade em receber a carta de oposigao, 0 empregado podera
envia-la via postal com aviso de recebimento.

Paragrafo Quarto: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas quanto a referida contribuicdo deverdo ser tratados diretamente
com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagdo a clausula.

b) Das Empresas

Fica estabelecido, de conformidade com a deliberag&o dos SINDICATOS das indistrias Ceramicas e Olarias, a TAXA DE REVERSAO
PATRONAL, na seguinte forma:

b.1 - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIAS E CERAMICAS PARA CONSTRUGCAO NO ESTADO DO PARANA - SINDICER-PR:

Empresas de 00 a 10 empregados..........oveerrriereenns R$ 500,00
Empresas de 11 & 21 empregados.........cccocerrvrreerreenn, R$ 600,00
Empresas de 21 a 100 empregados..........cccevvereereenn, R$ 750,00
Empresas acima de 101 empregados...........cccouverenes R$ 1.250,00

b.1.1 Os valores acima citados, serdo pagos em favor deste Sindicato, a partir da data do registro desta CCT na Delegacia Regional do
Trabalho (DRT), em conta corrente na Caixa Econdmica Federal, em guia Propria expedida pelo Sindicato.

b.1.2 - Para as empresas associadas ao Sindicato e que estejam em dia com suas mensalidades e que efetuarem o pagamento até o
vencimento, terdo um desconto de 50% sobre o valor correspondente. Para as empresas que ndo sao associadas ao Sindicato, que
efetuarem o pagamento até o vencimento, terdo um desconto de 10% sobre o valor correspondente.

b.1.3 - Os valores acima citados, serdo pagos anualmente em favor deste Sindicato (Sindicer-PR), a partir da data de homologacéo desta
CCT na Delegacia Regional Trabalho ( DRT ), em conta corrente na Caixa Econdmica Federal por guia propria expedida pelo Sindicer-PR

b.1.4 - As empresas que deixarem de recolher a taxa de REVERSAO PATRONAL, ou CONTRIBUICAO SOLIDARIA no respectivo
vencimento ficardo sujeitas a muita de 2% (dois por cento), devidamente atualizados pela variagdo da moeda, desde o dia do vencimento
até o respectivo pagamento, e poderéo ser acionada legalmente pelo ndo cumprimento.

b.1.5 As empresas que vierem a se constituirem durante a vigéncia desta Convengao Coletiva, ficardo da mesma forma, sujeitas ao
pagamento da taxa de reversdo mencionada no "caput" desta Clausula, tendo por vencimento a data de sua constituigao.

b.2 - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICAS E OLARIAS DO OESTE DO PARANA — SINDICER OESTE PR:

Fica estabelecida, conforme deliberagdo em Assembléia Geral Ordinaria do Sindicato das Indistrias de Ceramicas e Olarias do Oeste do
Parana - SINDICER OESTE PR, a seguinte reversao patronal:

Empresas de 00 a 10 empregados...........ccovvveerreenn, R$ 400,00

Empresas de 11 & 30 empregados.........cccvvveerrreenn. R$ 500,00
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Empresas de 31 a 60 empregados...........cccvvveerrernnn, R$ 600,00

Empresas acima de 61 empregados...........c.cooceuenee. R$ 800,00

Os valores acima citados serdo pagos em favor deste Sindicato, a partir da data do registro desta CCT na Delegacia Regional do Trabalho
(DRT), em conta corrente na Caixa Econémica Federal, em guia Prdpria expedida pelo Sindicato.

As empresas associadas ao Sindicato e que estejam em dia com suas mensalidades estdo isentas do pagamento. Para as empresas que
nao sao associadas ao Sindicato, que efetuarem o pagamento até o vencimento, terdo um desconto de 10% sobre o valor
correspondente.

As empresas que deixarem de recolher a taxa de REVERSAO PATRONAL ou CONTRIBUICAO SOLIDARIA no respectivo vencimento
ficardo sujeitas a multa de 2% (dois por cento).

b.3 SINDICATO DAS INDUSTRIAS CERAMICAS E OLARIAS DA REGIAO CENTRO SUL DO PARANA - SINCOLSUL;
Fica estabelecida da seguinte forma:

Empresas de00 a10 Empregados ..........ccccerrnee. R$ 200,00

Empresas com mais de 10 Empregados ............... R$ 300,00

b.3.1 Os valores acima citados, serdo depositados anualmente em favor deste Sindicato, (SINCOLSUL) a partir da data da homologacao
desta CCT na Delegacia Regional do Trabalho (DRT), em conta corrente na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0401, Conta Corrente n°
646-1, até 20/12/2014.

b.3.2 As Empresas que deixarem de recolher a taxa de REVERSAO PATRONAL, ou CONTRIBUICAO SOLIDARIA no respectivo
vencimento, ficardo sujeitas a multa no valor de 2%(dois por cento), devidamente atualizada pela variacdo da moeda, desde o dia do
vencimento até o respectivo pagamento.

b.3.3 As Empresas que vierem a se constituir durante a vigéncia desta Convencéo Coletiva, ficardo da mesma forma, sujeitas ao
pagamento da taxa de reversdo mencionada no -caput- desta Clausula, tendo por vencimento a data de sua constituigao.

b.3.4 As indUstrias enviardo até o final do més de fevereiro, copia do recolhimento da Contribuicao Sindical por AR. ou Fax (42) 3446-
5992.

b.3.5 O SINCOLSUL, Em atendimento a legislagao vigente, acionara as juntas de Conciliagdo do Ministério do Trabalho para o
cumprimento por parte das indstrias das clausulas conveniadas.

6.3.6 Em caso de nao pagamento até o dia 20.12.2013 a Empresa sera acionada e estara sujeita a atualizacdo monetaria e multa de 2%
(dois por cento), juros de mora, eventuais despesas judiciais e honorarios advocaticios necessarios a cobranca da taxa conveniada.

b.3.7 As Empresas deverdo protocolar mensalmente cdpia da GFIP (INSS/FGTS), e anualmente no més de junho, Certiddo de Inteiro Teor
dos Atos de constituicdo da Empresa emitida pela Junta Comercial do Parana, para subsidiar a emissao dos boletos de cobranga da
Contribuicdo Sindical e Solidaria e acompanhar o fluxo de empregados do setor.

b.4 - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA E CERAMICA DO NORTE DO PARANA — SINDICER NORTE/PR:

Fica estabelecida, conforme deliberagdo em Assembléia Geral Extraordinaria dos empregadores, a Reversao Patronal no valor de R$
300,00 (trezentos reais), com vencimento na data de 31 de agosto de 2014, a ser recolhida pelas empresas associadas no
Sindicato das Industrias de Olaria e Ceramica do Norte do Parana — SINDICER NORTE/PR, através de boleto bancario enviado pelo
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Sindicato, nas seguintes condicdes:

b.4.1) As empresas associadas que estiverem com as suas mensalidades em dia até a data de 31 de julho de 2014 e que efetuarem o
pagamento até a data de 31 de agosto de 2014, terdo desconto de 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor principal;

b.4.2) Para o0 pagamento efetuado apds a data de 31 de agosto de 2014, serdo acrescidos sobre o valor principal, multa de 10% (dez por
cento), juros de 2% (dois por cento) ao més e corre¢cdo monetaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Fica estabelecido entre os signatarios desta que os trabalhadores associados, sofrerdo um desconto, que os empregadores procederao
mensalmente, nos percentuais abaixo indicados de acordo com a Entidade Profissional sobre o salario contratual. Este desconto é
estabelecido de acordo com a manifestacdo das assembleias gerais das categorias profissionais com respaldo no artigo 8° inciso 4° da
Constituicio Federal.

As import&ncias resultantes do desconto deverdo ser depositadas em conta especial junto a Caixa Econdmica Federal, em nome das
Entidades Profissionais, até o dia 10 (dez) de cada més.

0 néo recolhimento do desconto percentual devido até o dia 10 (dez) de cada més, sujeitara a empresa as san¢des previstas no artigo
600 da CLT.

As empresas, remeterdo a Entidade Profissional a relacdo dos valores brutos e descontos efetuados dos empregados mensalmente. Os
Sindicatos favorecidos enviardo as empresas as guias para recolhimento da contribuigdo confederativa, incumbindo a Caixa Econémica
Federal a distribuicdo para fins de manutencéo do sistema confederativo.

A distribuicdo da mesma sera feita conforme orientacdo impressa na guia que sera fornecida pelos Sindicatos Profissionais e efetuada
pela Caixa Econdmica Federal, sempre obedecendo aos percentuais a serem distribuidos para o Sindicato, Federacdo e Confederagédo:

Entidades Percentuais

Cianorte 2,0% (dois por cento)

Fco. Beltrdo 1,5% (um e meio por cento)
Fetraconspar 1,5% (um e meio por cento)
Foz do Iguagu 1,5% (um meio por cento)
Guarapuava 1,5% (um meio por cento)
Irati 2,0% (dois por cento)
Jataizinho e Ibipord 1,5% (um meio por cento)
Londrina 2,0% (dois por cento)

Mal. C. Rondon 2,0% (dois por cento)
Maringa 2,0% (dois por cento)
Medianeira 2,0% (dois por cento)
Paranagua 1,5% (um meio por cento)
Paranavai 1,0% (um por cento)

Pato Branco 1,5% (um e meio por cento)
Ponta Grossa 2,0% (dois por cento)
Sintrémica/Londrina 2,0% (dois por cento)
Telémaco Borba 1,5% (um meio por cento)
Toledo 2,0% (dois por cento)
Ubiratd 2,0% (dois por cento)
Umuarama 2,0% (dois por cento), limitado a R$ 30,00.
Unido da Vitoria 1,5% (um meio por cento)

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA SEPTAGESIMA - QUADRO DE AVISOS
Fica assegurado ao Sindicato Operario o direito de manter um quadro de avisos do Sindicato, em local escolhido de comum acordo com
as empresas, devendo referidos avisos serem submetidos a prévia aprecia¢ao e aprovagao da dire¢do da empresa.

Outras disposi¢des sobre representacéo e organizagao

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA



1- COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

1.1- Fica facultado aos Sindicatos Patronais e Profissionais, instituirem a Comissao de Conciliagéo Prévia prevista na lei N° 9958/2000, no
ambito de suas representa¢des e bases territoriais, tendo seu funcionamento garantido pelas entidades signatarias, através de normas
fixadas neste instrumento.

1.2 - A Comisséo é organismo autbnomo em relagéo as entidades sindicais e empresas, ndo possuindo personalidade juridica propria,
regendo-se pelas normas ora instituidas.

2- ATRIBUICOES DA COMISSAO

2.1 - A Comissao de Conciliagao Prévia tem por atribui¢do, exclusivamente, a tentativa de conciliagdo dos conflitos individuais do trabalho
relacionados com os trabalhadores e as empresas representadas pelas entidades sindicais convenentes.

2.2 - A Comissdo nao tem poderes de arbitragem, limitando-se unicamente as suas atribui¢des conciliatorias.

3 - COMPOSICAO

A Comisséo de Conciliagdo Prévia sera paritaria, composta por 01 (um) representante indicado pelo Sindicato Patronal e por 01 (um)
representante indicado pelo Sindicato Profissional, com seus respectivos suplentes, dentro da sua base territorial, mediante livre escolha
de cada Entidade Sindical.

4 - CONCILIADORES

4.1- Os representantes indicados pelas entidades sindicais para comporem a Comissdo de Conciliagdo Prévia serdo denominados
CONCILIADORES.

4.2 - Os conciliadores poderdo ser remunerados pelas entidades sindicais que representam. Nesta hipdtese, a responsabilidade juridica
sera da entidade sindical respectiva, inclusive quanto a encargos fiscais e sociais.

4.3 - Caso a Comissdo venha a ter recursos financeiros proprios para a remuneracdo dos conciliadores, estes recursos serdo repassados
aos sindicatos convenentes para efetuar o pagamento da remuneracao.

5 - LOCAL DE FUNCIONAMENTO DA COMISSAO

5.1 - A Comissdo de Conciliagdo Prévia sera instalada provisoriamente na

sede de cada Entidade Profissional.

5.2- A Comissdo podera realizar sessdes em outros locais, inclusive em qualquer Municipio das bases territoriais dos sindicatos
convenentes.

5.3 - Os sindicatos convenentes expedirdo edital comunicando aos seus representados e as Autoridades competentes a constituido,
finalidades, composicéo e local de funcionamento da Comissao.

6 - SESSOES DA COMISSAO

6.1 - As sessfes da Comissdo serdo realizadas em dia e hora ajustados pelos seus componentes, dando-se ampla divulgacdo aos
trabalhadores e empresas interessadas.

6.2 - As sessBes serdo destinadas exclusivamente as partes envolvidas, facultando-se a presenca de dirigentes sindicais, advogados,
assessores e demais pessoas credenciadas pelas entidades sindicais signatarias.

6.3 - A sessdo de conciliagdo somente podera ser realizada com a presenca paritaria dos conciliadores.

6.4 - No caso da auséncia de conciliador a sessdo podera ser adiada, com a concordancia das partes interessadas. Havendo discordancia
de uma das partes serd expedida certiddo pelo membro conciliador presente, relatando a auséncia e a impossibilidade de conciliagéo,
dando por cumprida a formalidade prevista na Lei N° 9958/2000.

7 APRESENTACAO DE DEMANDA

7.1 - A demanda sera formulada por escrito pelo empregado interessado ou seu representante, sempre com a assinatura do trabalhador,
entregue a Comissdo, que dara recibo em cdpia.

7.2 - A demanda podera ser reduzida a termo pela Comiss&o por solicitagdo do empregado interessado, que ficara com copia da mesma.
7.3 - O Sindicato Profissional disponibilizara assessoria juridica ao empregado, para orientar e/ou elaborar o pedido, quando solicitado.

7.4 - O empregador, por si ou seu representante legal, podera apresentar demanda, aplicando-se, no que couber, o procedimento previsto
neste instrumento.

7.5 - A demanda recebera nimero de ordem e de ano, sendo registrada em arquivo especifico, com 0 nome e endereco das partes.

8 - REMESSA DA DEMANDA

8.1 - A demanda sera remetida por Representante designado pela Comissdo a Empresa com aviso de recebimento postal, ou entregue
diretamente mediante protocolo, através de notificagdo especifica, ou, ainda, por qualquer outro meio que comprove seu recebimento.

8.2 - Caso a empresa ndo venha a ser localizada, ndo podera ser notificada por edital, expedindo-se a certiddo negativa para os fins
previstos na Lei 9958/2000.

9 - PRAZO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE CONCILIACAO

A sessdo de conciliagdo sera designada no prazo maximo de 10 (dez) dias contados a partir do 1° (primeiro) dia Util apds a apresentacao
da demanda a Comiss&o. No caso do Ultimo dia recair em domingo ou feriado, havera prorrogacdo automatica do prazo referido para o 1°
(primeiro) dia util seguinte.

10 - REALIZAQAO DA SESSAO DE CONCILIACAO
10.1 - E obrigatéria a presenca de ambos os membros da Comissdo para a realizagdo da sessdo de conciliacdo, a qual deverdo estar
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presentes o0 trabalhador interessado, seu () representante (s), se houver, e 0 empregador ou seu (s) representante (s).

10.2- No caso de solicitacdo de adiamento por parte do trabalhador ou do empregador, a Comissdo podera adiar a sesséo, desde que a
parte presente concorde expressamente.

10.3- Caso o empregador ndo compareca na audiéncia designada, e se ndo houver pedido por parte do reclamante para transferéncia da
mesma, sera fornecida pela Comisséo de Conciliagdo Prévia, ao reclamante, declaragdo da tentativa conciliatéria frustrada.

10.4- Caso 0 empregado ndo comparega na audiéncia designada, e se ndo houver pedido por parte do reclamado para transferéncia da
mesma, a reclamatoria sera arquivada, ndo podendo o reclamante entrar novamente com acédo perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia
num prazo inferior a 30 (trinta) dias.

10.5 - No caso da auséncia de ambas as partes, o pedido sera arquivado.

11 - APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

11.1 - As partes poderdo apresentar documentos para exame da Comissdo, como subsidios ao procedimento conciliatério, ficando os
mesmos a disposicdo das partes interessadas.

11.2 - A procuracdo ou qualquer documento de representacdo serdo arquivados pela Comiss&o juntamente com a demanda e a ata da
sessao. A Comisséo, caso julgue necessario, podera arquivar qualquer documento apresentado pelas partes.

12 - TESTEMUNHAS

12.1 - A Comissdo ndo estd obrigada a ouvir as testemunhas indicadas pelas partes envolvidas. Entretanto, com a concordancia das
partes, poderdo ser solicitadas informac@es sobre os fatos constantes do pedido.

12.2 - N&o sera lavrado termo das declaracdes, que serdo meramente subsidiarias ao procedimento conciliatorio.

13 - CONCILIACAO

13.1 - A Comissdo tera ampla liberdade de conduzir os trabalhos de conciliagdo entre as partes envolvidas, durante o prazo necessario ao
bom desempenho de suas atribuices.

13.2 - No caso de éxito da conciliagdo, sera lavrada Ata constando as condi¢des do acordo, inclusive ressalvas, se houver. A Ata sera
assinada pelos membros da Comissao, empregado, empregador ou seu representante, advogados e dirigentes sindicais presentes. Cpia
da Ata sera entregue as partes.

13.3 - No termo de acordo poderdo ser consignadas multas e clausulas penais para o caso de seu descumprimento.

13.4 - Poderdo ser consignadas na ata, resumidamente, observaces solicitadas pelas partes, sobre os fatos da demanda.

14 - IMPOSSIBILIDADE DE CONCILIACAO

N&o sendo possivel a conciliagdo, sera lavrada Ata registrando a presenca das partes, ou a auséncia de uma ou ambas, assim como
outras observagfes que a Comissao julgar pertinentes. Copia da Ata serd entregue as partes presentes, podendo a parte ausente, a
posterior e, solicitar copia.

15 - CUMPRIMENTO DO ACORDO
Poderdo ser estabelecidas condi¢des vincendas a serem cumpridas perante a Comissdo, ficando fixadas as consequéncias pelo
descumprimento da obrigagdo assumida.

16 - ARQUIVAMENTO
Encerrado o procedimento da conciliacdo, a Ata e demais documentos serdo arquivados pela Comissao.

17 - PRESENGA DE PREPOSTO
O empregador podera ser representado por preposto indicado em Carta de Preposi¢cdo, com poderes expressos para realizar acordos e
assumir demais obrigacdes perante a Comiss&o.

18 - ADVOGADO

18.1 - As partes poderdo ser acompanhadas por advogado. O empregador poderd ser representado por advogado com poderes
expressos em procuragao, que possibilitem a efetivacao de acordo.

18.2- O pagamento de honorarios profissionais serd consignado na Ata, registrada a concordancia da parte interessada.

18.3- A empresa podera se responsabilizar pelo pagamento dos honorarios do advogado do trabalhador, como parte do acordo efetivado.

19 - TAXA DE MANUTENGAO

19.1 - Sobre o valor estabelecido no acordo sera pago pela empresa o percentual de 10% (dez por cento), sendo limitado a no maximo R$
1.000,00 (um mil reais).

19.2- Esse valor constara da Ata e sera recolhido em conta bancaria conjunta das entidades sindicais signatarias, em favor da Comisséo,
com o objetivo da manutencéo de seus servicos, salvo regimento interno.

19.3 - No caso dos valores recolhidos em favor da Comissdo ndo serem suficientes para sua manutengdo, ambas as entidades serdo
responsaveis em partes iguais pela cobertura das despesas havidas.

20 - RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO
A Comissdo nao tem poderes para rescindir contratos de trabalho, nem oferecer assisténcia ao ato rescisorio, privativo das Entidades
Profissionais.

21 - CURSO DE FORMAGAO DE CONCILIADORES
21.1 - As entidades sindicais convenentes poderdo realizar cursos de formacdo de conciliadores, procurando observar, entre outros
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temas, questdes sobre: - relacdes humanas; - postura e ética profissional; - nocdes de macro e micro empresa; - técnicas de mediacao; -
normas constitucionais do trabalho; - legislacdo do trabalho e complementar; - calculos trabalhistas; - aplicagdo de Acordos e Convengdes
Coletivas do Trabalho.

21.2 - A carga horaria do curso sera fixada em projeto especifico e 0s recursos financeiros para efetivagdo dos cursos poderdo ser
solicitados ao FAT e outros organismos.

22 - ARQUIVO E CADASTRO

22.1 - A Comissdo mantera arquivo dos Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho do setor econdmico/profissional dos Ultimos 05
(cinco) anos.

22.2 - A comissao mantera cadastro com a relagéo e enderego das empresas abrangidas.

23 - PALESTRAS E DIVULGAGAO

As entidades sindicais convenentes poderdo realizar palestras nas empresas sobre as finalidades e funcionamento da Comissao.
Também propiciardo meios para divulgar os trabalhos da Comisséo entre as empresas, trabalhadores, outras entidades sindicais e
organismos publicos.

24 - ALTERACOES

As alteracBes e adaptacbes nesta clausula poderdo ser efetivadas por ocasido da instalagdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia,
mediante Regimento Interno.

Paragrafo Unico: As Entidades signatéarias da presente Convencdo Coletiva de Trabalho que ainda n&o instalaram a Comisséo de
Conciliacdo Prévia instalardo no prazo de 60 (sessenta) dias, constados do registro desta CCT na SRTE/PR.

Disposi¢des Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DAS DIVERGENCIAS

As divergéncias na aplicacdo dos presentes dispositivos serdo solucionadas, em primeira instancia, pelas diretorias das Entidades
Convenentes. Na impossibilidade de solugdo no modo pactuado as partes poderdo recorrer aos 6rgaos competentes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas do presente instrumento, o empregador pagara multa correspondente a 5% (cinco
por cento) do menor salario normativo, mensalmente, independente do nimero de clausulas descumpridas, limitado ao valor maximo de
02 (dois) pisos minimos da categoria, revertidas em favor do empregado prejudicado.

Renovacdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PRORROGACAO E REVISAO
Somente seré possivel a prorrogacdo e a revisao deste instrumento caso isto seja do interesse dos signatarios e apds a aprovacdo das

respectivas assembleias gerais, tudo na forma do artigo 615 da CLT.

Outras Disposi¢des

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - MORADIA

As empresas que fornecem moradia observardo o seguinte:

As casas destinadas aos trabalhadores:

a) com até 30 (trinta) m2, serdo fornecidas gratuitamente;

b) de 30 (trinta) a 50 (cinquenta) m2, podera ser descontado do trabalhador até 5% (cinco por cento) do piso salarial fixado na clausula 32
(terceira) desta CCT;
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¢) com mais de 50 (cinquenta) m2, podera ser descontado do trabalhador até 6% (seis por cento) do piso salarial fixado na clausula 32
(terceira) desta CCT;

Paragrafo Primeiro: Tal beneficio ndo integrara a remuneragéo do empregado.

Paragrafo Segundo: O desconto fica limitado ao salario relativo a 01 (um) morador por casa, € a ocupacdo serd limitada a 01 (uma)
familia por casa.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho o empregado terd até 30 (trinta) dias contados da rescisdo, para
desocupar a casa.

Paragrafo Quarto: O disposto nesta clausula tera vigéncia coincidente com esta Convengao.

Paragrafo Quinto: As residéncias enquadradas nas letras ‘b’ e ‘c’, deverdo conter no minimo 01 (um) banheiro, energia elétrica e agua
tratada, cabendo ao usuario, 0 pagamento da respectiva cota de consumo de agua e luz, aferidos de forma individual.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - COMISSAO PARITARIA

Fica mantida a Comissao Paritaria criada em Convencdes anteriores pelos signatarios desta. A citada Comisséo € constituida por 03 (trés)
membros, representantes de cada Entidade convenente, tendo a referida comissao a finalidade de:

a) no prazo de 90 (noventa) dias, elaborar 0 enquadramento profissional, julgando e decidindo as pendéncias apresentadas, promovendo
estudos concernentes a classificacéo profissional;

b) examinar e decidir outras pendéncias de carater trabalhista ou técnico de interesse das partes;

¢) estudar a possibilidade de concessao de estimulo para os empregados com curso no SENAI ou 2° (segundo) grau;

d) estudar a possibilidade de implementacdo de Normas de Higiene , Medicina e de Seguranca do Trabalho;

e) estudar a possibilidade de fornecimento de alimentacdo ao trabalhador, dentro das normas estabelecidas pelo Programa de
Alimentacéo do Trabalhador - PAT;

f) promover estudos objetivando formas de redugéo dos indices de acidente do trabalho nas categorias profissionais representadas, dentro
das Normas de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, bem como situagfes de prevencéo de riscos;

g) estabelecer critérios que contemplem seguranca as partes, no ato homologatdrio, objetivando evitar reclamatérias trabalhistas junto a
Justica do Trabalho;

h) estudar jornada diferenciada para o turno de revezamento nas atividades continuas;

i) estudar aplicagdo da jornada de trabalho de 12 x 36 horas.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que a presente Comissdo assume o compromisso de discutir a alteracdo da data-base para a
presente Convencao Coletiva de Trabalho, sendo que as reunides terdo inicio em dezembro de 2014.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - COMISSAO INTERSINDICAL

Os Sindicatos convenentes formardo Comissdes para conjuntamente desenvolverem e encaminharem 0s seguintes assuntos:
a) fazer levantamento e cadastramento dos trabalhadores que ainda ndo possuem casa propria;

b) fazer levantamento e cadastramento dos empregados néo alfabetizados existentes na categoria;

c) estabelecer critérios para orientacdo a fim de evitar a contratagdo de mao-de-obra informal na categoria.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - PROTECAO AMBIENTAL

Apés as empresas realizarem cursos gratuitamente para os empregados, sobre GESTAO AMBIENTAL, comprometem-se 0S mesmos com
as normas abaixo relacionadas:

a) uso eficiente e racional de energia;

b) evitar mal uso e polui¢do das aguas;

c) reduzir ao maximo as perdas e desperdicios, preservando 0S recursos naturais;

d) disponibilidade e adequag&o aos programas de qualidade como: PBQP Habitat e GESTAO ambiental (ISSO 14000);

€) manter o ambiente de trabalho sempre limpo e saudavel.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - PADROES DE QUALIDADE

Os empregados comprometem-se a observar a melhoria continua dos padrdes de Qualidade dentro e fora da Empresa, em relacdo a
produto acabado, condicfes de trabalho, processos e postura pessoal.

CLAUSULA OCTAGESIMA - COMITE DE COMBATE A INFORMALIDADE NA CATEGORIA DE OLARIA E CERAMICA
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A partir do registro desta CCT na SRTE/PR, fica instituido o COMITE DE COMBATE A INFORMALIDADE NA CATEGORIA DE OLARIA E
CERAMICA, adotando-se o check-list elaborado pelas partes.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - FORO

As partes elegem a Justica do trabalho, para dirimir quaisquer ddvidas oriundas da presente Convencao de Trabalho, inclusive a cobranga
por descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convengao.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - DIREITOS E DEVERES

Todos os trabalhadores e empresas abrangidas por este instrumento, associados ou ndo das entidades convenentes, deverdo acatar e
aplicar as normas nele contidas, na forma da legislagdo em vigor.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - DA BASE TERRITORIAL DAS ENTIDADES CONVENENTES

Integram a base territorial das entidades convenentes os municipios adiante relacionados:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS: Apucarana,
Arapongas, Califérnia, Pitangueiras, Rolandia e Sabaudia.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, OLARIA, DE CAL E GESSO, DE LADRILHOS
HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO, DE
MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS DE CASCAVEL: Anahy, Assis Chateaubriand, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafelandia, Campo
Bonito, Capitdo Lebnidas Marques, Cascavel, Catanduvas, Céu Azul, Corbélia, Diamante do Oeste, Diamante do Sul, Espigdo Alto do
Iguagu, Guaraniagu, Ibema, Iguatu, Lindoeste, Maripa, Nova Aurora, Palmital, Palotina, Quedas do Iguagu, Santa LUcia, Santa Tereza do
Oeste, Trés Barras do Parana e Vera Cruz do Oeste.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE: Altonia, Araruna,
Cafezal do Sul, Cianorte, Cidade Gaucha, Cruzeiro do Oeste, Douradina, Esperanca Nova, Francisco Alves, Guaporema, Indiandpolis,
Ipord, Icaraima, Ivaté, Japurd, Jussara, Maria Helena, Nova Olimpia, Pérola, Rondon, Sao Jorge do Patrocinio, Sdo Tomé, Sdo Manoel do
Parand, Tapejara, Tapira, Terra Boa, Tuneiras do Oeste e Xambré.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DE CURITIBA E REGIAO: Agudos do Sul, Almirante
Tamandaré, Araucéria, Balsa Nova, Bocailva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro,
Colombo, Contenda, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Lapa, Mandirituba, Pién, Pinhais, Piraquara, Porto Amazonas, Quatro Barras,
Quitandinha, Rio Negro, S&o José dos Pinhais e Tijucas do Sul.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO DE
ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLANAGEM EM GERAL DE FOZ DO IGUACU: Foz do Iguagu.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS
HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO, DE
MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS DE FRANCISCO BELTRAQ: Ampére, Barracdo, Bela Vista da Caroba, Boa Esperanca do Iguagu, Bom
Jesus do Sul, Capanema, Cruzeiro do Iguagu, Dois Vizinhos, Enéas Marques, Flor da Serra do Sul, Francisco Beltrao, ltapejara D'Oeste,
Marmeleiro, Manfrindpolis, Nova Esperanca do Sudoeste, Nova Prata do Iguagu, Pérola do Oeste, Pinhal de Sdo Bento, Planalto,
Pranchita, Realeza, Renascenca, Salgado Filho, Salto do Lontra, Santa Izabel do Oeste, Santo Antonio do Sudoeste, S&o Jorge do Oeste
e Veré.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE GUARAPUAVA: Boa Ventura de
Sdo Roque, Campina do Simdo, Cantagalo, Chopinzinho, Foz do Jorddo, Goioxim, Guarapuava, Inacio Martins, Laranjeiras do Sul,
Mangueirinha, Pinhao, Pitanga, Porto Barreiro, Prudentopolis, Reserva do Iguagu, Turvo, Candoi, Hondrio Serpa, Mato Rico, Marquinho,
Nova Laranjeiras, Rio Bonito do Iguagu, Santa Maria do Oeste, Saudade do Iguacu e Virmond.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE IRATI: Ferandes Pinheiro,
Guamiranga, Irati, Ivai, Imbituva, Palmeira, Rebougas, Rio Azul, Sdo Jodo do Triunfo e Teixeira Soares.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE JATAIZINHO E IBIPORA: Andirg,
Barra do Jacaré, Cambara, Ibipora, ltambaraca, Jataizinho, Ledpolis, Rancho Alegre e Sertaneja.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LONDRINA: Abatia, Assai,
Alvorada do Sul, Bandeirantes, Bela Vista do Paraiso, Centenario do Sul, Congonhinhas, Conselheiro Mairinck, Cornélio Procdpio,
Florestopolis, Guapirama, Jaboti, Jaguapitd, Japira, Jundiai do Sul, Mirasselva, Nova América da Colina, Nova Fatima, Quatigua, Ribeirdo
do Pinhal, Prado Ferreira, Pinhaldo, Porecatu, Primeiro de Maio, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavdo, Santo Antdnio do Paraiso, Santa
Mariana, Sdo Sebastido da Amoreira, Sertandpolis e Urai.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON:
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Entre Rios do Oeste, Guaira, Marechal Candido Rondon, Mercedes, Nova Santa Rosa, Pato Bragado, Quatro Pontes e Terra Roxa.
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA: Matelandia,
Medianeira, Missal, Ramilandia, S&o Miguel do Iguacl, Santa Terezinha do Itaipd, Serrandpolis do Iguacu e Itaipulandia.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MARINGA: Astorga, Atalaia, Bom
Sucesso, Cafeara, Cambira, Campo Mour&o, Colorado, Doutor Camargo, Engenheiro Beltrdo, Florai, Floresta, Fl6rida, Guaraci, Iguaragu,
Itambé, Ivatuba, Jandaia do Sul, Lobato, Lupiondpolis, Mandaguagu, Mandaguari, Marialva, Maringa, Munhoz de Mello, Nossa Senhora
das Gragas, Ourizona, Paicandu, Peabiru, Presidente Castelo Branco, Santa Fé, Santa Inés, Santo Inacio, Sdo Carlos do Ivai, Sdo Jorge
do Ivai, Sarandi e Uniflor.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAGUA: Antonina,
Guaratuba, Guaraquegaba, Matinhos, Morretes, Paranagua e Pontal do Parana.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI: Alto Parana,
Amapord, Cruzeiro do Sul, Diamante do Norte, Guairaca, Inaja, ltauna do Sul, Jardim Olinda, Loanda, Mirador, Marilena, Nova Alianga do
Ivai, Nova Esperanga, Nova Londrina, Paraiso do Norte, Paranavai, Paranacity, Paranapoema, Planaltina do Parana, Porto Rico,
Queréncia do Norte, Santa Isabel do Ivai, Santa Monica, Santa Cruz do Monte Castelo, Santo Antdnio do Caiua, Sdo Jodo do Caiua, S&o
Pedro do Parana, Tamboara e Terra Rica.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PATO BRANCO: Bom Sucesso do
Sul, Coronel Vivida, Pato Branco, S&o Jo&o e Vitorino.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO CIVIL, DE OLARIA, DE CIMENTO, CAL E GESSO,
LADRILHOS HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO, DE MARMORES E
GRANITOS E DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLANAGEM EM GERAL DE PONTA
GROSSA: Arapoti, Castro, Carambei, Carl6polis, Jaguariaiva, Jacarezinho, Joaquim Tavora, Santo Ant6nio da Platina, Pirai do Sul, Ponta
Grossa, Ribeirdo Claro, Salto do Itararé, Santana do Itararé, Sdo José da Boa vista, Sengés, Siqueira Campos, Wenceslau Braz e
Tomazina.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TELEMACO BORBA: Candido de
Abreu, Curilva, Figueira, Ibaiti, Ipiranga, Imbad, Ortigueira, Reserva, Sdo Jer6nimo da Serra, Sapopema, Telémaco Borba, Tibagi e
Ventania.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE TOLEDO E REGIAO: Ouro Verde
do Oeste, Santa Helena, Sao José das Palmeiras, Sdo Pedro do Iguacu, Toledo e Tupassi.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA: Boa Esperanca,
Campina da Lagoa, Formosa do Oeste, Goioeré, Iracema do Oeste, Iretama, Janidpolis, Jesuitas, Juranda, Mamboré, Mariluz, Moreira
Sales, Nova Cantu, Quarto Centenario, Rancho Alegre do Oeste, Roncador e Ubirata.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE UMUARAMA: Alto Piquiri, Perobal,
Umuarama e Alto Paraiso.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA: Bituruna,
Coronel Domingos Soares, Clevelandia, Cruz Machado, General Carneiro, Mallet, Mariépolis, Palmas, Paula Freitas, Paulo Frontin, Porto
Vitéria, Sdo Mateus do Sul e Unido da Vitoria.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CIMENTO, CAL, GESSO, LADRILHOS, MARMORES, GRANITOS,
PRODUTOS DE CIMENTO AMIANTO, CIMENTO ARMADO, CERAMICA PARA CONSTRUCAODE LONDRINA E REGIAO
(SINTRAMICA): Londrina, Cambé e Tamarana.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA: ltaipulandia,
Matelandia, Medianeira, Missal, Sdo Miguel do Iguacl, Santa Terezinha do Itaipu e Serrandpolis do Iguagu.

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA:
Adrianpolis, Altamira do Parand, Angulo, Antonio Olinto, Arapud, Ariranha do Ivai, Barbosa Ferraz, Borrazopolis, Brasilandia do Sul,
Cerro Azul, Corumbatai do Sul, Cruzmaltina, Doutor Ulysses, Farol, Faxinal, Fénix, Godoy Moreira, Grandes Rios, Itaguajé, Itaperugu,
Ivaipord, Jardim Alegre, Kaloré, Laranjal, Lidiandpolis, Luisiana, Lunardelli, Manoel Ribas, Marilandia do Sul, Marumbi, Maua da Serra,
Nova Santa Barbara, Nova Tebas, Novo Itacolomi, Quinta do Sol, Rio Bom, Rio Branco do Ivai, Rio Branco do Sul, Rosario do Ivai, Sdo
Jodo do Ivai, Sdo Pedro do Ivai, Sulina, Tunas do Parana e demais Municipios ndo representados por Sindicatos Profissionais.

As indicacBes das bases territoriais das Entidades Profissionais mencionadas nesta clausula séo de total responsabilidade dos respectivos
Sindicatos dos Trabalhadores. As Entidades Patronais ao assinarem este instrumento ndo estdo reconhecendo a qualquer titulo e para
qualquer efeito, tais bases territoriais.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICAS E OLARIAS DO OESTE DO PARANA - SINDICER OESTE PR.Os Municipios adiante
relacionados: Altamira do Parand, Alto Piquiri, Altbnia, Ampére, Anahy, Araruna, Assis Chateaubriand, Barracdo, Bela vista do Coroba,
Bituruna, Boa Esperanca do Iguacgu, Boa Esperanca, Boa Ventura do S&o Roque, Boa Vista da Aparecida, Bom Jesus do Sul, Bom
Sucesso do Sul, Braganey, Brasilandia do Sul, Cafelandia, Cafezal do Sul, Campina da Lagoa, Campina do Sim&o, Campo Bonito, Campo
Mourdo, Canddi, Cantagalo, Capanema, Capitdo Lebnidas Marques, Cascavel, Catanduvas, Céu Azul, Chopinzinho, Clevelandia,
Corbélia, Coronel Domingues Soares, Coronel Vivida, Cruz Machado, Cruzeiro do Iguagu, Cruzeiro do Oeste, Diamante do Oeste,
Diamante do Sul, Dois Vizinhos, Enéas Marques, Entre Rios do Oeste, Esperanca Nova, Espigdo Alto do Iguacu, Farol, Flor da Serra do
Sul, Formosa do Oeste, Foz do Iguagl, Foz do Jorddo, Francisco Alves, Francisco Beltrdo, Goioeré, Goioxim, Guaira, Guaraniagu,
Guarapuava, Honério Serpa, Ibema, Iguatu, Inacio Martins, Ipord, Iracema do Oeste, Iretama, ltaipulandia, ltapejara do Oeste, Ivaté,
Janidpolis, Jesuitas, Juranda, Laranjal, Laranjeiras do Sul, Lindoeste, Luisiana, Mamboré, Manfrinépolis, Mangueirinha, Marechal Candido
Rondon, Maria Helena, Mariluz, Mariépolis, Maripa, Marmeleiro, Marquinho, Matelandia, Mato Rico, Medianeira, Mercedes, Missal, Moreira
Sales, Nova Aurora, Nova Cantu, Nova Esperanc¢a do Sudoeste, Nova Laranjeiras, Nova Prata do Iguagt, Nova Santa Rosa Nova Tebas,
Ouro Verde do Oeste, Palmas, Palmital, Palotina, Pato Bragado, Pato Branco, Peabirt, Perobal, Perola, Pérola do Oeste, Pinhal de Séo
Bento, Pinhdo, Pitanga, Planalto, Porto Barreiro, Pranchita, Quarto Centenario, Quatro Pontes, Quedas do Iguact, Ramilandia, Rancho
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Alegre D'Oeste, Realeza, Renascenca, Reserva do Iguacu, Rio Bonito do Iguagu, Roncador, Salgado Filho, Salto do Lontra, Santa
Helena, Santa Izabel do Oeste, Santa Licia, Santa Maria D'Oeste, Santa Tereza do Oeste, Santa Terezinha do Itaipu, Santo Antonio do
Sudoeste, Sao Jodo, Sao Jorge do Oeste, Sao Jorge do Patrocinio, Sdo José das Palmeiras, Sdo Miguel do Iguagu, Sao Pedro do Iguagu,
Saudade do Iguagu, Serranopolis do Iguagu, Sulina, Terra Roxa, Toledo, Trés Barras do Parand, Tuneiras do Oeste, Tupassi, Turvo,
Ubiratd, Umuarama, Vera Cruz do Oeste, Veré, Vila Alta, Virmond, Vitorino e Xambré.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICAS E OLARIAS DA REGIAO CENTRO SUL DO PARANA - SINCOLSUL: Fermandes
Pinheiro, General Carneiro, Guamiranga, Imbituva, Ipiranga, Irati, Ivai, Mallet, Palmeira, Paula Freitas, Paulo Frontin, Porto Vitoria,
Prudentdpolis, Rebougas, Rio Azul, Sdo Jodo do Triunfo, S&o Mateus do Sul, Teixeira Soares e Unido da Vitoria.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA E CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DO PARANA - SINDICER: Abati,
Adrianopolis, Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Andira, Antonina, Anténio Olinto, Arapoti, Araucdria, Balsa Nova, Bandeirantes, Barra
do Jacaré, Bocailiva do Sul, Cambara, Campina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Carambei, Carlopolis,
Castro, Cerro Azul, Colombo, Congonhinhas, Conselheiro Mairinck, Contenda, Cornélio Procépio, Curitiba, Doutor Ulysses, Engenheiro
Beltrdo, Fazenda Rio Grande, Guapirama, Guaraquecaba, Guaratuba, Ibaiti, ltambaracd, ltaperugu, Jaboti, Jacarezinho, Jaguariaiva,
Japira, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul, Lapa, Ledpolis, Mandirituba, Matinhos, Morretes, Nova América da Colina, Nova Fatima,
Paranagua, Pién, Pinhais, Pinhaldo, Pirai do Sul, Piraquara, Ponta Grossa, Pontal do Parana, Porto Amazonas, Quatigua, Quatro Barras,
Quitandinha, Ribeirdo Claro, Ribeirdo do Pinhal, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Salto do Itararé, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavéo,
Santa Mariana, Santana do ltararé, Santo Antonio da Platina, Santo Antonio do Paraiso, Sdo José da Boa Vista, Sdo José dos Pinhalis,
Sdo Sebastido da Amoreira, Sengés, Sertaneja, Siqueira Campos, Tibagi, Tijucas do Sul, Tomazina, Tunas do Parand, Ventania e
Wenceslau Braz.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA E CERAMICA DO NORTE DO PARANA — SINDICER NORTE/PR: Alto Parana, Alvorada do
Sul, Amapord, Angulo, Apucarana, Arapongas, Arapud, Ariranha do Ivai, Assai, Astorga, Atalaia, Barbosa Ferraz, Bela Vista do Paraiso,
Bom Sucesso, Borrazdpolis, Cafeara, Califérnia, Cambé, Cambira, Candido de Abreu, Centenario do Sul, Cianorte, Cidade Galcha,
Colorado, Corumbatai do Sul, Cruzeiro do Sul, Cruzmaltina, Curiliva, Diamante do Norte, Douradina, Doutor Camargo, Faxinal, Fénix,
Figueira, Florai, Floresta, Florestdpolis, Florida, Godoy Moreira, Grandes Rios, Guairaca, Guaporema, Guaraci, Ibipord, Icaraima,
Iguaracu, Imbal, Inaja, Indiandpolis, Itaguajé, Itambé, Itaiina do Sul, Ivaipord, Ivatuba, Jaguapitd, Jandaia do Sul, Japura, Jardim Alegre,
Jardim Olinda, Jataizinho, Jussara, Kaloré, Lidiandpolis, Loanda, Lobato, Londrina, Lunardelli, Lupiondpolis, Mandaguagu, Mandaguari,
Manoel Ribas, Marialva, Marilandia do Sul, Marilena, Maringa, Marumbi, Maua da Serra, Mirador, Miraselva, Munhoz de Melo, Nossa
Senhora das Gragas, Nova Alianca do Ivai, Nova Esperanca, Nova Londrina, Nova Olimpia, Nova Santa Barbara, Novo Itacolomy,
Ortigueira, Ourizona, Pai¢andu, Paraiso do Norte, Paranacity, Paranapoema, Paranavai, Pitangueiras, Planaltina do Parand, Porecatu,
Porto Rico, Prado Ferreira, Presidente Castelo Branco, Primeiro de Maio, Queréncia do Norte, Quinta do Sol, Rancho Alegre, Reserva, Rio
Bom, Rio Branco do Ivai, Rolandia, Rondon, Rosério do Ivai, Sabaudia, Santa Cruz de Monte Castelo, Santa Fé, Santa Inés, Santa Isabel
do Ivai, Santa Ménica, Santo Antonio do Caiud, Santo Inacio, Sdo Carlos do Ivai, Sdo Jeronimo da Serra, Sdo Jodo do Caiua, Sdo Jodo
do Ivai, Sdo Jorge do Ivai, Sdo Manoel do Parana, Sdo Pedro do Ivai, Sdo Pedro do Parana, Sdo Tomé, Sapopema, Sarandi,
Sertandpolis, Tamarana, Tamboara, Tapejara, Tapira, Telémaco Borba, Terra Boa, Terra Rica, Uniflor e Urai.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - DAS ENTIDADES PROFISSIONAIS SIGNATARIAS DA PRESENTE CCT

Integram a presente CCT as seguintes entidades profissionais: A FETRACONSPAR - FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA - CNPJ 76.703.347/0001-62; 0 SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS - CNPJ: 77.540.839/0001-47;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS
HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO, DE
MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS DE CASCAVEL E REGIAO - CNPJ: 78.674.090/0001-93; 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE - CNPJ: 77.941.284/0001-45; o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DE CURITIBA E REGIAO “ CNPJ 76.700.350/0001-22; 0 SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL E NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO DE ESTRADAS,
PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE FOZ DO IGUAGU - CNPJ: 77.813.764/0001-20; o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E
PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUGCAO, MARMORES E
GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS E HIDRAULICAS
DE FRANCISCO BELTRAO - CNPJ: 75.560.821/0001-81; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE GUARAPUAVA - CNPJ: 75.643.619/0001-13; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI - CNPJ: 03.749.691/0001-19; o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE JATAIZINHO E IBIPORA - CNPJ: 80.921.513/0001-74; o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LONDRINA - CNPJ: 78.635.885/0001-92; 0
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CIMENTO, CAL, GESSO, LADRILHOS, MARMORES, GRANITOS,
PRODUTOS DE CIMENTO AMIANTO, CIMENTO ARMADO, CERAMICA PARA CONSTRUCAO DE LONDRINA E REGIAO
(SINTRAMICA) - CNPJ: 81.758.781/0001-80; 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON - CNPJ: 77.804.961/0001-83; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MARINGA - CNPJ: 79.147.005/0001-00; o SINDICATO DOS
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TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA - CNPJ: 77.817.336/0001-76; o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAGUA - CNPJ:
78.179.009/0001-07; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
PARANAVAI - CNPJ: 77.188.571/0001-26; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE PATO BRANCO - CNPJ: 80.872.153/0001-68; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO ARTEFATOS DE
CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUGCAO, MARMORES E GRANITOS, DE CONSTRUGCAO DE ESTRADAS,
PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLANAGEM EM GERAL DE PONTA GROSSA - CNPJ: 77.025.575/0001-93; 0 SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE TELEMACO BORBA - CNPJ: 03.653.187/0001-10; 0
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE TOLEDO - CNPJ: 78.684.560/0001-
08; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA - CNPJ:
78.681.483/0001-24, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE UMUARAMA -
CNPJ: 76.724.780/0001-84 e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
UNIAO DA VITORIA - CNPJ: 81.646.564/0001-06.

GERALDO RAMTHUN
Presidente
FED DOS TRABS NAS INDS DA COUST E DO MOB NO EST DO PR

CARLOS ROBERTO DA CUNHA
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE ARAPONGAS

ROBERTO LEAL AMERICANO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DE CASCAVEL

SEBASTIAO LIMA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE CIANORTE

DOMINGOS OLIVEIRA DAVIDE
Presidente
SIND DOS TRABS NAS INDS DA CONSTR CIVIL DE CURITIBA

ANTONIO BARROS FRANCA
Presidente
SIND.TRAB.IND.CONSTR.CIV.IND.C

OSMAR KRIGER
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE FCO BELTRAO

SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA



RONALDO WINKLAM
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI

RICARDO VIEIRA
Presidente
SIN TRAB NA IND DA CONST E DO MOB JATAIZINHO E IBIPORA

LUIZ AFONSO DE MELO
Vice-Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBIL DE LONDRINA

CLOVES ALVES DOS SANTOS
Presidente
SIND TRAB IND MARMORE CIM AMIANTO CIM ARMADO CERAMICA L

LOTARIO CLAAS
Presidente
SIND. DOS TRAB. NA IND. DA CONST. E DO MOB. DE MAL. CDO. RONDON E REGIAO

JORGE MORAES
Presidente
SIND TRAB NAS INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBIL MGA

CLIMAR RIBAS DOS SANTOS
Presidente
SIND DOS TRAB DA IND DA CONST CIVIL E DO MOBIL DE MEDIA

JOSE AVIDO PACHECO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONT DO MOB DE PARANAGUA

REINALDIM BARBOZA PEREIRA
Presidente
SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE PARANAVAI

LEANDRO DE FREITAS
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE PATO BRANCO

ADEMIR DIAS
Presidente
SIND DOS TRABALHADORES NA IND CONST DE PONTA GROSSA
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CELSO DOMINGUES LOPES
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONST.CIVIL E DO MOBILIARIO DE TEL.BORBA

ANACIR ANTONIO DE ANDRADE
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST MOB DE TOO E REGIAO

JOAQUIM FRANCISCO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE UBTA PR

MARCOS ANTONIO BERALDO
Presidente
SIND DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E DO MOB DE UMUARAMA

JOSE ORLANDO DOS SANTOS
Presidente
SIN TRAB INDS CONS MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA

DANIEL WOSNIAK
Presidente
SINDICATO DAS INDUST DE OLARIA E CERAMICA CONST PARANA

REINALDO JORGE SCHERER
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS CERAMICAS E OLARIAS DE NSR

RICARDO SANTIN
Presidente
SINDICATO DAS IND CERAMICAS E DE OLARIAS CENTRO SUL PR

MIGUEL GAUGINSKI
Presidente
SINDICATO IND OLARIAS CERAM P/CONST JATAIZINHO E REGIAO

CARLOS VALTER MARTINS PEDRO
Procurador
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA
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