
 
 

 

 

 

N E G O C I A Ç Õ E S   S A L A R I A I S   2 0 1 4 

Vigência: 01.05.2014 a 30.04.2015 
 
 
 

Comunicamos aos companheiros que foi concluída a Convenção Coletiva de Trabalho com a FEDERAÇÃO DAS INDÚSTRIAS 

DO ESTADO DO PARANÁ - FIEP, abrangendo a categoria de VASSOURAS, ESCOVAS E PINCÉIS, onde foram obtidos os 

seguintes reajustes para pisos e salários: 

 
 
 

SINDICATOS INTEGRANTES DESTA CCT 
SOMPAR, SOM DE CASTRO, STICM DE CIANORTE, STICM DE GUARAPUAVA, SITIM DE JAGUARIAÍVA, STICM DE JATAIZINHO E IBIPORÃ, STICM DE LONDRINA, STICM 
DE MARINGÁ, STICM DE PARANAGUÁ, STICM DE PARANAVAÍ, STICM DE PATO BRANCO, SOM DE QUEDAS DE IGUAÇU, SITRACOCIFOZ, STICM DE IRATI, STICM DE 

UBIRATÃ, STICM DE UMUARAMA, STICM DE UNIÃO DA VITÓRIA, STICM DE TOLEDO, STICM DE MAL. CÂNDIDO RONDON, STICM DE MEDIANEIRA e SITNRIMMOC. 
 

 

PISO MAIO 
DE 2013 

PISO – MAIO DE 2014 
POR 

HORA 

PERCENTUAL DE 
REAJUSTE EM RELAÇÃO 

À MAIO DE 2013 

4,32 a) AUXILIARES DE PRODUÇÃO   4,64 7,4074% 

5,05 b) OPERADORES DE PRODUÇÃO E ASSEMELHADOS 5,44 7,7228% 

5,90 c) ENCARREGADOS 6,35 7,6271% 
 

 

 
 

DEMAIS SALÁRIOS 
 

Os demais salários, a partir de 1 de maio de 2014, serão reajustados pelo percentual de 7,60% (sete 
virgula sessenta por cento), aplicados sobre os salários de maio de 2013, já reajustados pela CCT 
anterior. 

 

 

Para melhores informações, entrar em contato com a Fetraconspar.  
 
 

 

GERALDO RAMTHUN 
Presidente 

    Curitiba (PR), 31 de julho de 2014                      29/2014   

 


