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EDICAO EXTRAORBINARIA

NEGOCIACOES SALARIAIS 2016
Vigéncia: 01.06.2016 a 31.05.2017

Comunicamos aos companheiros que foi concluida a negociagédo salarial com o SINDICATO
DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS E ARTEFATOS DE CIMENTO FIBROCIMENTO E LADRILHOS
HIDRAULICOS DO ESTADO DO PARANA - SINDICAF, onde foram obtidos os seguintes reajustes para
pisos e salarios:
SINDICATOS INTEGRANTES DESTA CCT

FETRACONSPAR, SINTRIVEL/CASCAVEL, STICM DE CIANORTE, SITRACOCIFOZ/ FOZ DO IGUAGU, STIC CIVIL DE FRANCISCO BELTRAO, STICM DE GUARAPUAVA,
STICM DE IRATI, STICM DE LONDRINA, STICM DE MARECHAL CANDIDO RONDON, STICM DE MARINGA, STICM DE MEDIANEIRA, STICM DE PARANAGUA, STICM DE
PATO BRANCO, STIC CIVIL DE PONTA GROSSA, STICM DE TELEMACO BORBA, STICM DE TOLEDO, STICM DE UBIRATA E STICM DE UNIAO DA VITORIA.

Junﬁf,‘z’m PISO SALARIAL - JUNHO/2016 | PORHORA | gue et Rtrtoors
542 | AUXILIAR 5,95 9,7786%
7,31 PROFISSIONAL OU OFICIAL 8,03 9,8495%
10,40 ENCARREGADO 11 ,42 9,8077%

DEMAIS SALARIOS: A partir de 1° de junho de 2016, aos empregados da categoria, sera concedido o seguinte reajuste salarial:
a) Sobre os salarios do més de maio de 2016, j& reajustados de acordo com a cldusula 4% da CCT anterior, registrada no MTE dia
10/07/2015, e até o limite de R$ 7.000,00 (sete mil reais), sera aplicado o percentual de 9,82% (nove virgula oitenta e dois por cento);

b) Para os salarios entre R$ 7.000,01 (sete mil reais e um centavo) e até R$ 10.000,00 (dez mil reais) em maio de 2016, sera aplicado o
percentual de 7,85% (sete virgula oitenta e cinco por cento);

c) Para os salarios superiores a R$ 10.000,01 (dez mil reais e um centavo) em maio de 2016, sera aplicado o percentual de 5% (cinco por
cento).

DIFERENCAS: Face o registro da CCT ter ocorrido apés o pagamento dos salrios, pisos e cesta béasica dos meses junho, julho e
agosto de 2016, as diferengas entre os valores pagos e os valores ora acordados, deverdo ser pagas aos trabalhadores, através de folha
complementar, juntamente com o pagamento dos salarios de setembro de 2016, e na hipétese de rescisdo de contrato, juntamente com as
demais verbas de direito.

CESTA BASICA: A cesta basica, ticket refeicio, vale mercado, cartéo eletronico ou vale compras, sera fomecida mensalmente a
cada trabalhador, no valor minimo de R$ 215,00 (duzentos e quinze reais).

CESTA NATALINA: Como programa de incentivo e motivagéo, fica estabelecido que as empresas abrangidas por esta Convengéo
Coletiva de Trabalho, fornecerao até dia 20 de dezembro de 2016 aos seus empregados ativos a época da concessao do beneficio, uma
cesta natalina no valor de R$ 286,63 (duzentos e sessenta e trés reais e sessenta e trés centavos). O valor sera fornecido/creditado em
cartdo alimentagdo ou cartdo similar ou creditado em conta salario devidamente descriminado no recibo de pagamento no titulo “cesta
natalina”.

Para melhores informagdes, entrar em contato com a Fetraconspar.
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Presidente



