
 
 

 

N E G O C I A Ç Õ E S   S A L A R I A I S   2 0 2 1 
Vigência: 01/06/2021 a 31/05/2022 

 

Comunicamos aos companheiros que foi concluída a negociação salarial com o SINDICATO DAS EMPRESAS 
DE ELETRICIDADE, GÁS, ÁGUA, OBRAS E SERVIÇOS DO ESTADO DO PARANÁ - SINELTEPAR, onde 
foram obtidos os seguintes reajustes para pisos e salários: 

 

PISO 
JUNHO/20 

PISO JUN/2020 
+ V COMPRAS  

R$ 470,00 

PISO SALARIAL 
JUNHO DE 2021 

POR  
HORA 

POR MÊS 

PERCENTUAL DE 
REAJUSTE EM 

RELAÇÃO A JUN/20 
SEM VALE COMPRAS 

VALE 
MERCADO 
2021 - R$ 

TOTAL 

PERCENTUAL DE 
REAJUSTE EM 

RELAÇÃO A JUN/20 
COM VALE COMPRAS 

5,47 1.673,40 AJUDANTE 5,98 1.315,60 9,3236% 500,00 1.815,60 8,4977% 

6,03 1.796,60 MEIO OFICIAL 6,60 1.452,00 9,4527% 500,00 1.952,00 8,6497% 

7,61 2.144,20 OFICIAL A 8,33 1.832,60 9,4612% 500,00 2.332,60 8,7865% 

8,38 2.313,60 OFICIAL B 9,17 2.017,40 9,4272% 500,00 2.517,40 8,8088% 

9,31 2.518,20 SUB ENCARREGADO 10,19 2.241,80 9,4522% 500,00 2.741,80 8,8794% 

11,51 3.002,20 ENCARREGADO A 12,59 2.769,80 9,3831% 500,00 3.269,80 8,9135% 

12,19 3.151,80 ENCARREGADO B 13,34 2.934,80 9,4340% 500,00 3.434,80 8,9790% 

12,80 3.286,00 ENCARREGADO GERAL 14,00 3.080,00 9,3750% 500,00 3.580,00 8,9470% 

INPC DO PERÍODO = 8,8962% 

 
PARA OS DEMAIS SALÁRIOS: 

A partir de 1º de junho de 2021, sobre os salários do mês de 01/06/2020, já corrigidos na forma do instrumento coletivo anterior, as empresas 
reajustarão os salários de seus empregados - exceto os pisos acima indicados - mediante a aplicação de 9,40% (nove vírgula quarenta por 
cento). 

VALE COMPRAS:   
A partir de 01/06/2021, o valor do vale compras será de R$ 500,00 (quinhentos reais). 
 
Farão jus ao valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), somente os trabalhadores associados e/ou contribuintes com o Sindicato Profissional 
respectivo. Os demais trabalhadores receberão o valor fixo de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), durante todo período de vigência 
deste instrumento. 

 
VALE REFEIÇÃO:  

A PARTIR DE 01/06/2021 = R$ 20,79 
 

PERICULOSIDADE 
Acrescer 30% de periculosidade, sobre pisos e salários. 

 
 
Para melhores informações, entrar em contato com a Fetraconspar.  

 
 

REINALDIM BARBOZA PEREIRA 
Presidente  

 

  Curitiba (PR), 16 de junho de 2021      -       008/2021 

 


