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FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO
ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.703.347/0001-62, neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE ARAPONGAS, CNPJ n. 77.540.839/0001-47, neste
ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DE CASCAVEL, CNPJ n. 78.674.090/0001-93, neste
ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE CIANORTE, CNPJ n. 77.941.284/0001-45,
neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS TRABS NAS INDS DA CONSTR CIVIL DE CURITIBA, CNPJ n. 76.700.350/0001-22, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE FOZ
DO IGUACU, CNPJ n. 77.813.764/0001-20, neste ato representado(a) por seu ;

SIND TRA IND CON CIV,0,C E G,L HID E PR DE CIM,ART CIM ARM,CER CONS,R,MAR E GRA,INS
EL,GAS,H E S,PINT,DEC,EST E ORN,MONT IND E ENG CONS DE FB PR, CNPJ n. 75.560.821/0001-81,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA, CNPJ n. 75.643.619/0001-13,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
IRATI, CNPJ n. 03.749.691/0001-19, neste ato representado(a) por seu ;

SIN TRAB NA IND DA CONST E DO MOB JATAIZINHO E IBIPORA, CNPJ n. 80.921.513/0001-74, neste
ato representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBIL DE LONDRINA, CNPJ n. 78.635.885/0001-92,
neste ato representado(a) por seu ;

SIND. DOS TRAB. NA IND. DA CONST. E DO MOB. DE MAL. CDO. RONDON E REGIAO, CNPJ n.
77.804.961/0001-83, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
MARINGA, CNPJ n. 79.147.005/0001-00, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
MEDIANEIRA, CNPJ n. 77.817.336/0001-76, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONT DO MOB DE PARANAGUA, CNPJ n. 78.179.009/0001-07,



neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE PARANAVAI, CNPJ n. 77.188.571/0001-26, neste ato
representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE PATO BRANCO, CNPJ n. 80.872.153/0001-68,
neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS TRABALHADORES NA IND CONST DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 77.025.575/0001-93, neste
ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
TELEMACO BORBA, CNPJ n. 03.653.187/0001-10, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST MOB DE TOO E REGIAO, CNPJ n. 78.684.560/0001-08,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
UBIRATA, CNPJ n. 78.681.483/0001-24, neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E DO MOB DE UMUARAMA, CNPJ n. 76.724.780/0001-84,
neste ato representado(a) por seu ;

SIN TRAB INDS CONS MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 81.646.564/0001-06, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICAS E OLARIAS DO OESTE DO PARANA, CNPJ n.
80.878.796/0001-19, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DAS IND CERAMICAS E DE OLARIAS CENTRO SUL PR, CNPJ n. 00.662.355/0001-46, neste
ato representado(a) por seu ;

SINDICATO IND OLARIAS CERAM P/CONST JATAIZINHO E REGIAO, CNPJ n. 01.589.759/0001-14,
neste ato representado(a) por seu ;

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.709.898/0001-33, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de junho de 2022 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores
nas industrias de olarias e ceramicas para construgao e refratarios, com abrangéncia territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento



Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial, a partir de 1° de junho de 2022, sera de R$ 1.815,00 (mil oitocentos e quinze reais) por
més ou R$ 8,25 (oito reais e vinte e cinco centavos) por hora.

a) Para os profissionais que exercem as fungdes de Torneiro (Ceramista Artesanal ou Oleiro em Torno de
Pedal), fica assegurado um acréscimo no seu salario, no percentual de 20% (vinte por cento), resultando
no valor total de R$ 2.178,00 (dois mil cento e setenta e oito reais) por més ou R$ 9,90 (nove reais e
noventa centavos) por hora.

b) Para os profissionais que exercem as fung¢des de queimadores de material ceramico, fica assegurado um
acréscimo no seu salario, no percentual de 30% (trinta por cento), resultando no valor total de R$ 2.360,60
(dois mil trezentos e sessenta reais e sessenta centavos) por més ou R$ 10,73 (dez reais e setenta e
trés centavo) por hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se Queimador de Material Ceramico para efeito desta clausula o cargo
exercido pelo profissional, transitoriamente, desde que retina as condi¢des técnicas necessarias a esta fungao
de confianga e ao livre arbitrio do empregador. Por se tratar de cargo de confianga, desde que cesse a mesma
o profissional em questdo perdera as vantagens correspondentes ao cargo de queimador de material
ceramico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os profissionais que exercem, com exclusividade, as fungdes de Operadores de
Retroescavadeira ou Pa Carregadeira e Operadores de Empilhadeira, terao idéntico piso salarial assegurado
aos queimadores, nas mesmas condicoes.

CLAUSULA QUARTA - PISO DE INGRESSO

A partir de 01 de junho de 2022, fica instituido o piso salarial de ingresso, aplicavel pelo periodo de até 90
(noventa) dias, com valor equivalente a 80% (oitenta por cento) do menor piso estabelecido nesta CCT, ou
seja, R$ 1.452,00 (mil quatrocentos e cinquenta e dois reais) por més, ou R$ 6,60 (seis reais e sessenta
centavos) por hora.

PARAGRAFO UNICO: O piso de ingresso ndo se aplica para os casos de recontratacdo de empregado que
ja tenha laborado anteriormente para a mesma empresa.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de junho de 2022, sobre o salario do més de maio de 2022, ja reajustado de acordo com o
instrumento coletivo anterior, sera aplicado o percentual de 11,90% (onze virqula noventa por cento).




PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam compensadas todas as antecipacdes salariais espontaneas e compulsérias
havidas no periodo, ressalvados, porém, os aumentos decorrentes de promog¢ao, implemento de idade,
equiparagao, término de aprendizagem e aumento real.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados admitidos ou empresas constituidas apés a data-base, o
reajuste salarial obedecera as seguintes condigdes:

| - sobre os salarios de admissao dos empregados em fungdes com paradigma sera aplicado o mesmo critério
concedido a este, na forma do “caput” desta clausula, desde que néo ultrapasse o menor salario da mesma
funcao;

Il - sobre os salarios de admissdo dos empregados em fungdes sem paradigma devera ser aplicado idéntico
critério do “caput” desta clausula, tendo como base de calculo, no entanto, o primeiro més trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considerando a data de fechamento do processo negocial e assinatura deste
instrumento coletivo, acordam as partes que eventuais diferencgas salariais entre os valores pagos e os valores
ora acordados, relativos a junho/2022, poderédo ser pagas ao trabalhador, mediante folha complementar,
juntamente com o pagamento de julho/2022.

PARAGRAFO QUARTO: Os trabalhadores que foram desligados a partir de 1° de junho de 2022, terzo direito
as diferengas, que serdo pagas mediante rescisdao complementar, até o dia 31/08/2022.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Devido erro material na CCT 2021/2023, com a repetigao do texto nas clausulas 8? e 9?, fica retificada
a clausula 8?2, para constar a seguinte redacgao:

Os empregadores fornecerao obrigatoriamente aos empregados, comprovantes de pagamento (envelopes ou
recibos), especificando o nome da empresa, o nome do empregado, as parcelas pagas discriminadamente e,
de igual modo, os recolhimentos efetuados, inclusive os valores do FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o salrio do empregado for pago na base de tarefa, por volume, metro ou
outra unidade, as empresas fornecerdo documentos de comprovagao, com seu timbre e nome do empregado,
estipulando a quantidade de servigos que esta sendo paga, seu valor e data do inicio da tarefa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o servico for contratado por producdo, a remuneragdo ndo podera ser
inferior a diaria correspondente ao salario normativo.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FINANCEIRO EM CASO DE FALECIMENTO



Considerando-se o disposto no artigo 611-A, da CLT, bem como em atendimento ao vigente principio da
prevaléncia do convencionado sobre o legislado, previsto no caput supracitado, estabelecem as partes que a
partir de OUTUBRO/2020, as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, deverdo pagar
mensalmente a gestora deste beneficio (FETRACONSPAR - Federagao dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana - CNPJ n° 76.703.347/0001-62), como contribuicdo
preventiva a titulo de Auxilio Financeiro em caso de falecimento, o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por
trabalhador constante da folha de pagamento do periodo, até o dia 10 do més subsequente, iniciando-se em
20/11/2020, através de guias/boletos, sendo de responsabilidade exclusiva da Fetraconspar o prévio registro
dos mesmos junto as instituigdes bancarias, bem como os custos operacionais cobrados pelas mesmas, os
quais deverao ser pagos diretamente perante a rede bancaria ou casas lotéricas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a emissao das guias/boletos, conforme caput, ficam as empresas obrigadas
a encaminhar a gestora do beneficio e aos Sindicatos Patronais Signatarios do presente instrumento,
correspondente a base territorial respectiva, até o ultimo dia util do més, relacdo dos empregados constantes
na folha de pagamento do més em curso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam asseguradas as seguintes coberturas pessoais:
1) No caso de falecimento do(a) empregado(a), a importancia de R$ 3.000,00 (trés mil reais);

2) No caso de falecimento do(a) conjuge, filhos menores e incapazes, a importancia de R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos reais);

3) Tal beneficio sera pago proporcionalmente pelas entidades laboral e patronais, sendo 50%
(cinquenta por cento) pela Fetraconspar e 50% (cinquenta por cento) pelos Sindicatos Patronais
Signatarios do presente instrumento, correspondente a base territorial respectiva, diretamente ao(s)
dependente(s) devidamente habilitado(s) junto a Previdéncia Social, em até 48 (quarenta e oito) horas
uteis apos o protocolo de entrega da certidao original comprobatdria correspondente;

PARAGRAFO TERCEIRO: Tal obrigacdo pecuniaria em questio é devida pela empresa independentemente
dela possuir e arcar de forma direta com prévio e similar estipulagdo securitaria privada (seguro de vida
pessoal e/ou auxilio funeral), por tratar-se de beneficio adicional.

PARAGRAFO QUARTO: Caso descumprida tal quitagdo na data prevista acima, tal montante sera acrescido
de multa de 2% e juros moratérios de 1% ao més.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de ajuizamento de Acdo de Cumprimento perante a Justica do Trabalho
para fins de cobranga de valores inadimplidos, os custos judiciais e honorarios advocaticios serao rateados
proporcionalmente, conforme supracitada cota parte das entidades signatarias;

PARAGRAFO SEXTO: Do valor total estabelecido no caput acima, sera assim repassado/distribuido mensal
direta e proporcionalmente nas contas bancarias das entidades signatarias, sendo: 50% (cinquenta por cento)
para a FETRACONSPAR e 50% (cinquenta por cento), para os Sindicatos Patronais Signatarios do presente
instrumento, correspondente a base territorial respectiva, deduzidos os custos de pagamento dos boletos,
taxas bancarias e servicos de implantacdo e emisséo de boletos.

PARAGRAFO SETIMO: Em caso de inadimpléncia e ocorrendo falecimento do trabalhador, conjuge ou filhos
menores e incapazes, fica a empresa responsavel pelo pagamento das coberturas dos valores previstos nos
itens 1 e 2 do paragrafo segundo acima, com acréscimo de 100% nos valores, ndo eximindo a empresa da
obrigagéo constante no caput.

Relagbes Sindicais



Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

a) Dos Empregados

Considerando que as assembleias dos Sindicatos Profissionais signatarios do presente Instrumento
Normativo foram abertas a toda a categoria, inclusive aos nao filiados, na forma do artigo 617, paragrafo
segundo, da CLT;

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagao sindical, foi representada nas
negociacoes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos Ill e VI do artigo oitavo da Constituicédo da
Republica e abrangida, sem nenhuma distingdo na presente convengao coletiva;

Considerando que a representagcdo da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no instrumento
normativo ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da Constituicado Federal;

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociacgdes coletivas e celebrar
esta convencao anuiram, coletivamente, de modo prévio e expresso, aos descontos salariais a titulo de
contribuigdo negocial, destinados a entidade sindical, nos termos do Estatuto Social e do art. 545, da CLT (lei
13467/2017)

Considerando o art. 611 da CLT que determina a aplicagdo da convencéo coletiva de trabalho para todos os
representados pela entidade sindical;

Considerando a importancia de representagao sindical pelas entidades de classe:

Dentro da razoabilidade, ficam assim estabelecidos os descontos a serem efetuados na folha de pagamento
dos empregados:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
ARAPONGAS;

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador associado, no més de
julho de 2022, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o
Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Mais um desconto de 4,0% (quatro por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador associado, no més
de novembro de 2022.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DE
CIMENTO, CAL E GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE
CERAMICA PARA CONSTRUGCAO E MARMORES E GRANITOS E DA CONSTRUGAO DE ESTRADAS,
PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE CASCAVEL;

Desconto de 1,5% (um e meio por cento), a ser descontado més a més a partir de junho/2022 da remuneragao
de cada trabalhador, sendo que do montante mensal sera repassado 2,78% a Federacao dos Trabalhadores
nas Industrias da Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo
8° do Estatuto Social.



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
CIANORTE;

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de julho de 2022, sendo
que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagao dos Trabalhadores nas Industrias
da Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto
Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL DE CURITIBA E
REGIAO;

1,5% (um e meio por cento), a ser descontado més a més a partir de junho/2022 da remuneragéo de cada
trabalhador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL E NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLANAGEM EM GERAL DE
FOZ DO IGUACU;

Desconto de 11,90% (onze virgula por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de julho de
2022, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagao dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL
E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO
ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO DE MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS
E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E
SANITARIAS DE FRANCISCO BELTRAO;

Desconto de 3,5% (trés e meio por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de julho de 2022,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcao e do Mobiliario do Estado do Paranda, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

Mais um desconto de 3,5% (trés e meio por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de
dezembro de 2022, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagao dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o
Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
GUARAPUAVA;

Desconto de 11,90% (onze virgula por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de julho de
2022, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagao dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcao e do Mobiliario do Estado do Paranda, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE IRATI;

Desconto de 11,90% (onze virgula por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de julho de
2022, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagao dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

Para o STICM DE IRATI, fica assegurado aos empregados ndo associados ao Sindicato, o direito de oposi¢ao
a referida contribuigao, a ser exercido no prazo de 10 (dez) dias contados do registro da Convengéo Coletiva



de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego, mediante manifestacao a ser exercida pelo trabalhador ao
Sindicato, pessoalmente, no caso de trabalhadores que prestam servigo em Irati/PR, e por meio postal ou por
meio eletrénico para os demais trabalhadores. Recebida a oposi¢ao, o Sindicato fornecera recibo de entrega
e encaminhara ao empregador para que nao seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
JATAIZINHO E IBIPORA;

Desconto de 6% (seis por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de julho de 2022, sendo
que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagao dos Trabalhadores nas Industrias
da Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto
Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
LONDRINA;

Desconto de 6% (seis por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de agosto de 2022, sendo
que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagao dos Trabalhadores nas Industrias
da Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto
Social.

Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢ao a referida contribuicao, a qual devera ser apresentada
individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou sub-sede até 30
(trinta) dias antes de ser efetuado o desconto, sem efeito retroativo, em requerimento manuscrito, com
identificagdo e assinatura do oponente salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-
se através de termo redigido por outrem, no qual devera estar atestado por 02 (duas) testemunhas
devidamente identificadas. Recebida a oposi¢ao, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao
empregador, para que nao seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE
MARECHAL CANDIDO RONDON;

Desconto de 11,90% (onze virgula por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de julho de
2022, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagao dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcao e do Mobiliario do Estado do Paranda, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

Para o STICM DE MARECHAL CANDIDO RONDON, fica assegurado aos empregados n&o
associados/filiados, o direito de oposicdo a referida contribuicdo, vedada a oposigcdo promovida ou
intermediada pelo empregador ou terceiros, a qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado,
diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou sub-sede, ou remessa via postal, no prazo de 30 (trinta)
dias a partir da ciéncia do primeiro desconto realizado no holerite, em requerimento, com identificagcao e
assinatura do trabalhador oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se
através de requerimento, no qual devera estar atestado por 02 (duas) testemunhas devidamente identificadas.
Recebida a oposigéo, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para que nao
seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
MARINGA;

Desconto de 6% (seis por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de julho de 2022, sendo
que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagao dos Trabalhadores nas Industrias
da Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto
Social.

Para o STICM DE MARINGA, faculta-se aos empregados n&o associados a oposigdo ao desconto em folha
de pagamento da contribuigdo negocial, a qual necessariamente dar-se-a no prazo de 10 (dez) dias contados



do registro do presente instrumento junto ao Ministério do Trabalho e Emprego. A aposi¢cdo dar-se-a
individualmente mediante apresentacdo, pelo empregado opositor, de carta de oposi¢cdo devidamente
assinada, diretamente na sede do Sindicato, da qual devera constar necessariamente o nome completo do
empregado, o numero de inscrigao do PIS, a raz&o social do empregador, o niumero de inscrigdo no CNPJ/MF
e o enderego deste. A oposigdo podera ser enviada por meio postal desde que igualmente assinada, com
firma reconhecida e aviso de recebimento discriminando o conteldo da correspondéncia, considerando-se a
data da postagem como sendo da apresentagcéo da oposicao.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
MEDIANEIRA;

Desconto de 11,90% (onze virgula por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de julho de
2022, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagao dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE
PARANAGUA;

Desconto de 11,90% (onze virgula por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de julho de
2022, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagao dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
PARANAVAI;

Desconto de 6% (seis por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de julho de 2022, sendo
que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagao dos Trabalhadores nas Industrias
da Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto
Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PATO
BRANCO;

Desconto de 5,5% (cinco e meio por cento) sobre a remuneragcdo de cada integrante da categoria,
sindicalizado ou ndo, no més de julho de 2022, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por
cento) a Federacao dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana,
conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Mias um desconto de 5,5% (cinco e meio por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de
novembro de 2022, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagao dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o
Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Para o STICM DE PATO BRANCO, fica assegurado aos empregados nao sindicalizados, o direito de oposi¢ao
a referida contribui¢ao, podendo ser exercido o direito de oposi¢ao no prazo de 20 (vinte) dias apds a cobranga
da primeira contribuigdo. Recebida a oposigao, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao
empregador, para que nao seja procedido o desconto. Para as demais cobrancgas, o direito de oposigéo
podera ser exercido a qualquer tempo pelo nao sindicalizado, caso em que ndo havera devolugao de valores
ja recebidos pelo Sindicato, ndo podendo haver, contudo, outras cobrangas.

A oposicdo devera ser apresentada individualmente pelo empregado, pessoalmente ou verbalmente,
diretamente no Sindicato Profissional em sua sede localizada na Rua Tamoio, 969, centro, telefone (46) 3025-
5337, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h15 as 11h45 e das 13h15 as 17h45, em Pato Branco/PR
ou na sub-sede localizada em Coronel Vivida/PR na Rua Major Estevao Ribeiro do Nascimento, 1522, bairro



schiavini, Telefone (46) 3232-4306, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h15 as 11h45 e das 13h15 as
17h45.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIAS E
CERAMICAS PARA CONSTRUGAO, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS
DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE MARMORES E GRANITOS, DE
INSTALACOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS, SANEAMENTO, LINHAS DE
DISTRIBUICAO E TRANSMISSAO, SUBESTACOES, DE PINTURAS, DECORAGCOES, ESTUQUES E
ORNATOS, DE MONTAGEM E MANUTENCAO INDUSTRIAL DE PONTA GROSSA;

Contribuicédo Negocial: Desconto de 11,90% (onze virgula noventa por cento) sobre a remuneracéo de cada
trabalhador no més de julho de 2022, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a
Federagao dos Trabalhadores nas Industrias da Construgcéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Contribuicado Assistencial Permanente: Exclusivamente para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIAS E CERAMICAS PARA CONSTRUCAO, DO CAL E
GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO
ARMADO, DE MARMORES E GRANITOS, DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E
SANITARIAS, SANEAMENTO, LINHAS DE DISTRIBUICAO E TRANSMISSAO, SUBESTACOES, DE
PINTURAS, DECORACOES, ESTUQUES E ORNATOS, DE MONTAGEM E MANUTENCAO INDUSTRIAL
DE PONTA GROSSA, o desconto mensal sera de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para todos os trabalhadores
abrangidos pelo Sindicato e beneficiados por esta Convengao Coletiva de Trabalho, independentemente de
autorizagcdo do trabalhador, respeitado o direito de oposicdo estabelecido nesta clausula. Com este
pagamento ao Sindicato, o trabalhador também estara habilitado a usufruir dos beneficios assistenciais
oferecidos pelo Sindicato. Caso as empresas nao efetuem o desconto e/ou ndo repassem os valores devidos
ao Sindicato, se responsabilizardo pelo pagamento ao Sindicato.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO
TELEMACO BORBA;

Desconto de 11,90% (onze virgula por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de julho de
2022, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagao dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE
TOLEDO;

Desconto de 11,90% (onze virgula por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de julho de
2022, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagao dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcao e do Mobiliario do Estado do Paranda, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
UBIRATA;

Desconto de 11,90% (onze virgula por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de julho de
2022, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagao dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcao e do Mobiliario do Estado do Paranda, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
UMUARAMA

Desconto de 2% (dois por cento), a ser descontado més a més a partir de junho/2022 da remuneragao de
cada trabalhador, sindicalizado ou néo, limitado a R$ 35,00, sendo que do montante mensal sera repassado



2,08% a Federagao dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana,
conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Para o STICM DE UMUARAMA, faculta-se aos empregados nao associados, o direito de oposigao ao
desconto, 0 qual necessariamente dar-se-a no prazo de 10 (dez) dias contados do registro do presente
instrumento junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem efeito retroativo, em requerimento manuscrito,
com identificagao e assinatura do oponente salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera
opor-se através de termo redigido por outrem, no qual devera estar atestado por 02 (duas) testemunhas
devidamente identificadas. Recebida a oposigéo, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao
empregador, para que nao seja procedido o desconto. O trabalhador que contribuir com a CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA prevista nesta CCT fica isento do pagamento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UNIAO
DA VITORIA;

Desconto de 11,90% (onze virgula por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de julho de
2022, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagao dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO
ESTADO DO PARANA -FETRACONSPAR

Desconto de 11,90% (onze virgula noventa por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de
julho de 2022.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos empregados nao associados o direito de oposicao a referida
contribuicdo, a qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato
profissional em sua sede ou sub-sede até 10 (dez) dias apds o registro deste instrumento no Ministério do
Trabalho, em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do oponente salvo em se tratando de
empregado analfabeto, quando podera opor-se através de termo redigido por outrem, no qual devera estar
atestado por 02 (duas) testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposigéo, o Sindicato fornecera
recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para que nao seja procedido o desconto.

Paragrafo Segundo: Se por algum motivo houver recusa comprovada da entidade em receber a carta de
oposi¢éo, o empregado podera envia-la via postal com aviso de recebimento.

Paragrafo Terceiro: Na eventualidade de reclamacao trabalhista, autuagao pela fiscalizagao do trabalho ou
Acao Civil Publica, os Sindicatos dos Trabalhadores se obrigam a garantir o imediato ressarcimento de
qualquer condenagao judicial e/ou administrativa que as empresas ou o Sindicato Patronal eventualmente
vierem a sofrer, ja em primeiro grau de jurisdigao, relativamente a devolugao das parcelas descontadas sob
o titulo de contribuicdo negocial aludida nesta clausula.

Paragrafo Quarto: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas quanto a referida contribuigao
deverao ser tratados diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade
em relacao a clausula.

a) As importancias resultantes de tais descontos deverdo ser depositadas em conta especial na Caixa
Econdmica Federal ou no Banco do Brasil S/A, até 05 (cinco) dias apds o desconto como sera discriminado
abaixo, em nome das respectivas Entidades Profissionais,

b) As empresas remeterao as Entidades Profissionais beneficiadas, até o 15° (décimo quinto) dia do més
subseqliente ao do desconto copia da folha de pagamento do més relativo ao desconto e o respectivo recibo
de quitacao.



c¢) Ocorrendo rescisado de contrato de trabalho por qualquer motivo antes de descontada as demais parcelas,
devera ser efetuado os descontos das mesmas por ocasido da rescisdo, bem como do empregado que no
més do desconto estiver afastado do emprego, por qualquer motivo, sofrera o desconto no retorno, e a parcela
descontada sera recolhida ao Sindicato Obreiro até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao desconto.

d) O mesmo se aplica aos empregados admitidos apds junho/2022 que ainda ndo tenham sofrido o desconto.

e) O néo recolhimento das parcelas descontadas dos empregados no prazo antes estabelecido, sujeitara a
empresa infratora a multa estabelecida no artigo 600 da CLT, inclusive com corregdo monetaria.

f) a fim de evitar duplicidade de desconto, estipula-se a obrigatoriedade da anotagéo dos referidos descontos
na CTPS do empregado, sua data, valores e Entidade Profissional favorecida;

g) o empregado que sofrer desconto da contribuigdo negocial quando estiver trabalhando na base territorial
de um Sindicato Profissional, em beneficio deste, ndo podera sofrer novo desconto a este titulo, no mesmo
ano, em favor de qualquer entidade ora convenente, na hipétese de sua transferéncia para outra cidade do
Estado.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Fica estabelecido entre os signatarios desta que os trabalhadores associados sofrerdo um desconto na folha
de pagamento, que os empregadores procederdo mensalmente, nos percentuais abaixo indicados de acordo
com a Entidade Profissional sobre o salario contratual. Este desconto é estabelecido de acordo com a
manifestagdo das assembleias gerais das categorias profissionais com respaldo no artigo 8° inciso 4° da
Constituicdo Federal.

As importancias resultantes do desconto deverao ser depositadas em conta especial junto a Caixa Econémica
Federal, em nome das Entidades Profissionais, até o dia 10 (dez) de cada més.

O nao recolhimento do desconto percentual devido até o dia 10 (dez) de cada més, sujeitara a empresa as
sang0Oes previstas no artigo 600 da CLT.

As empresas, remeterdo a Entidade Profissional a relagcdo dos valores brutos e descontos efetuados dos
empregados mensalmente. Os Sindicatos favorecidos enviarao as empresas as guias para recolhimento da
contribuicdo confederativa, incumbindo a Caixa Econdmica Federal a distribuigdo para fins de manutencao
do sistema confederativo.

A distribuicdo da mesma sera feita conforme orientagdo impressa na guia que sera fornecida pelos Sindicatos
Profissionais e efetuada pela Caixa Econdmica Federal, sempre obedecendo aos percentuais a serem
distribuidos para o Sindicato, Federagao e Confederacgao:

ENTIDADES PERCENTUAL

STICM Cianorte 2,0% (dois por cento)

STIC CIVIL Fco. Beltrao 1,5% (um e meio por cento)
SITRACOCIFOZ Foz do Iguagu 1,5% (um meio por cento)
SICM Guarapuava 1,5% (um meio por cento)
STICM Irati 2,0% (dois por cento)
STICM Jataizinho e Ibipora 1,5% (um meio por cento)
SINTRACOM Londrina 2,0% (dois por cento)

STICM Mal. C. Rondon 2,0% (dois por cento)



2,0% (dois por cento), limitado a R$ 43,00. (O
trabalhador que contribuir com a contribui¢do

SINTRACOM Maringa negocial prevista nesta CCT, fica isento do
pagamento da contribui¢do confederativa no més
em questdo).

SITRACOCIMON Medianeira 2,0% (dois por cento)

STICM Paranagua 1,5% (um meio por cento)

STICM Paranavai 1,0% (um por cento)

STICM Pato Branco 1,5% (um e meio por cento), limitado a R$
48,00.

STIC CIVIL Ponta Grossa 2,0% (dois por cento), limitado a R$ 35,00. (O

trabalhador que contribuir com a contribui¢do
assistencial permanente, fica isento do
pagamento da contribui¢do confederativa).

STICM Telémaco Borba 1,5% (um meio por cento)
STICM Toledo 2,0% (dois por cento)
STICM Ubirata 2,0% (dois por cento)

2,0% (dois por cento), limitado a R$ 35,00 (O

trabalhador que contribuir com a contribui¢do
SINTRICOMU Umuarama negocial prevista nesta CCT, fica isento do

pagamento da contribui¢do confederativa).

STICM Uniao da Vitoéria 1,5% (um meio por cento)

CLAUSULA DECIMA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Considerando que as assembleias dos Sindicatos Patronais signatarios do presente Instrumento Normativo
foram abertas a toda categoria, industrias associadas e ndo associadas, na forma do artigo 617, paragrafo
segundo, da CLT.

Considerando que o sindicato patronal negocia e participa compulsoriamente das negociagdes coletivas,
firmando instrumentos normativos que valem para todos os seus representados, associados e nao
associados, nos termos do artigo 8°, incisos lll e VI da Constituicdo Federal e do artigo 611 da CLT, de modo
que sdo abrangidos, sem nenhuma distingdo, pela presente convengéo coletiva.

Considerando que a representagdo sindical da categoria econbmica € ampla e sua abrangéncia no
instrumento normativo nao afeta a liberdade sindical consagrada no artigo 8°, V, da Constituicao Federal.

Considerando que a cobranga da contribuicdo assistencial de todos os integrantes da categoria econémica
representada, inclusive empresas n&o associadas abrangidas pela presente negociagéo, n&o viola a liberdade
sindical negativa, pois ndo resulta na necessaria filiagao ao sindicato.

Considerando que os membros da categoria econdmica que participaram da assembleia que autorizou o
Sindicato a manter negociagdes coletivas e celebrar esta convengao anuiram, coletivamente, de modo prévio
e expresso, a instituicdo de taxa assistencial, destinada ao custeio da entidade sindical, nos termos do
Estatuto Social.



Considerando que a atividade sindical patronal, para defesa dos interesses individuais e coletivos da categoria
econdmica que representa requer fontes de financiamento legitimas, oriundas de todos os seus
representados.

Considerando que a assembleia geral da categoria econdmica, regularmente convocada, é fonte legitima para
a estipulagao de contribuigao destinada ao custeio das atividades sindicais, podendo dispor sobre o valor, a
forma do desconto, a finalidade e a destinagdo da contribui¢cdo, nos termos do artigo 513, “e”, da CLT.

Considerando o disposto na Nota Técnica n® 02/18, do Ministério Publico do Trabalho — Coordenadoria
Nacional de Promogéo da Liberdade Sindical - CONALIS, que se aplica por analogia a presente contribui¢ao.

Considerando o principio da razoabilidade e da capacidade contributiva.

Fica instituida a contribuicdo assistencial patronal, obrigatéria para todos os integrantes da categoria
econdmica representada pelos Sindicatos Patronais signatarios, industrias associadas e nao associadas, nos
seguintes valores:

a.1 — SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIAS E CERAMICAS PARA CONSTRUGAO NO ESTADO
DO PARANA - SINDICER-PR:

Conforme deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria das Empresas integrantes da Categoria
Econdmica, realizada pelo SINDICER PARANA fica estabelecida a contribuicdo assistencial patronal, em
parcela unica, da seguinte forma:

Empresas de 00 a 10 empregados..........c.cccceeveeueennnne. R$ 500,00
Empresas de 11 & 21 empregados...........cccecvveeeeenennnee R$ 600,00
Empresas de 21 & 100 empregados..........cccccccmvvnrnnnnes R$ 750,00
Empresas acima de 101 empregados.............cccceeenn.e. R$ 1.250,00

a.1.1 — A cobranca dos valores acima citados ocorrera uma unica vez ao ano, até o dia 30 de novembro de
2022, em favor deste Sindicato, mediante a expedi¢do de boletos bancarios enderegados aos integrantes da
categoria econémica.

a.1.2 — As empresas associadas ao Sindicato que estiverem com as suas mensalidades em dia até a data de
30 de outubro de 2022 e que efetuarem o pagamento até o vencimento (30/11/2022), terdo desconto de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor principal.

a.1.3 — As empresas representadas legalmente por este Sindicato, mas que ndo sao associadas ao Sindicato
que efetuarem o pagamento até o vencimento (30/11/2022) terdo desconto de 10% sobre o valor principal.

a.1.4 - Fica assegurado aos representados ndo associados, o direito de oposi¢ao a referida contribuigcao, a
qual devera ser apresentada em requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do seu
representante legal, encaminhado a sede do Sindicato Patronal em até 10 (dez) dias apds o registro deste
instrumento no Ministério do Trabalho.

a.1.5 — O nao pagamento da presente contribuicdo até a data de vencimento ou a auséncia da manifestagéo
do direito de oposigao no prazo estipulado, autoriza que o Sindicato Patronal promova a cobranga extrajudicial
e/ou judicial dos seus valores, que serdo corrigidos pelos indices da caderneta de poupanga desde o dia do
vencimento.



a.1.6 — As empresas constituidas durante a vigéncia desta Convengao Coletiva, também estardo sujeitas ao
pagamento da taxa de contribuigdo assistencial patronal mencionada no "caput" desta Clausula, tendo por
vencimento a data de sua constituigcao.

b.1 — SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA E CERAMICA DO NORTE DO PARANA - SINDICER
NORTE/PR:

Conforme deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria das Empresas integrantes da Categoria
Econdmica, realizada pelo SINDICER NORTE/PR, fica estabelecida a contribuicdo assistencial patronal, em
parcela Unica, da seguinte forma: i) para as empresas optantes do SIMPLES, no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais); ii) para empresas ndo optantes do SIMPLES, no valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos
reais).

b.1.1 — A cobranga ocorrera uma Unica vez ao ano, até o dia 15 de setembro 2022 ou em outra data e forma
de pagamento a serem definidas em Assembleia Geral Extraordinaria, mediante a expedi¢cdo de boletos
bancarios enderegados aos integrantes da categoria econdmica.

b.1.2 — As empresas associadas ao Sindicato que estiverem com as suas mensalidades em dia até a data de
30 de julho de 2022 ou em outra data a ser definida em Assembleia Geral Extraordinaria e que efetuarem o
pagamento até a data de 15 de setembro de 2022 ou em outra data e forma de pagamento a serem definidas
em Assembleia Geral Extraordinaria, terao desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor principal.

b.1.3 — As empresas nao associadas ao Sindicato que efetuarem o pagamento até a data de 15 de setembro
de 2022 ou em outra data e forma de pagamento a serem definidas em Assembleia Geral Extraordinaria,
terdo desconto de 20% (vinte por cento) sobre o valor principal.

b.1.4 — Fica assegurado aos representados nao associados, o direito de oposigao a referida contribui¢ado, na
qual devera constar a qualificagdo da empresa e do seu representante legal, assinatura do seu representante
legal e carimbo da empresa, devendo ser encaminhado ao Sindicato Patronal via Correio com AR ou
digitalizada para o e-mail sgadvocacia@hotmail.com, em até 10 (dez) dias apds o registro deste instrumento
no Ministério do Trabalho ou em até 10 (dez) dias apds o recebimento do boleto da Taxa Negocial Patronal.

b.1.5 — O ndo pagamento da presente contribuigdo até a data de vencimento ou a auséncia da manifestagao
do direito de oposigao no prazo estipulado, autoriza que o Sindicato Patronal promova a cobranga extrajudicial
e/ou judicial dos seus valores, 0s quais serao corrigidos pelos indices da caderneta de poupanga.

c.1 — SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICAS E OLARIAS DA REGIAO CENTRO SUL DO
PARANA - SINCOLSUL:

Conforme deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria das Empresas integrantes da Categoria
Econbmica, realizada pelo SINCOLSUL fica estabelecida a contribuicdo assistencial patronal, em parcela
Unica, da seguinte forma:

Empresas de 00 a 10 empregados............cccceeveeueennnne. R$ 500,00
Empresas de 11 & 21 empregados...........cccccvuveeeenennnee R$ 600,00
Empresas de 21 & 100 empregados..........cccccccvmvemrnnnnes R$ 750,00
Empresas acima de 101 empregados.............cccceen..e. R$ 1.250,00

c.1.1 — A cobranca ocorrera uma Unica vez ao ano, até o dia 15 de setembro 2022 ou em outra data e forma
de pagamento a serem definidas em Assembleia Geral Extraordinaria, mediante a expedi¢cdo de boletos
bancarios enderegados aos integrantes da categoria econdmica.



c.1.2 — As empresas associadas ao Sindicato que estiverem com as suas mensalidades em dia até a data de
30 de julho de 2022 ou em outra data a ser definida em Assembleia Geral Extraordinaria e que efetuarem o
pagamento até a data de 15 de setembro de 2022 ou em outra data e forma de pagamento a serem definidas
em Assembleia Geral Extraordinaria, terao desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor principal.

c.1.3 — As empresas nao associadas ao Sindicato que efetuarem o pagamento até a data de 15 de setembro
de 2022 ou em outra data e forma de pagamento a serem definidas em Assembleia Geral Extraordinaria,
terdo desconto de 20% (vinte por cento) sobre o valor principal.

c.1.4 — Fica assegurado aos representados ndo associados, o direito de oposi¢ao a referida contribuigdo, na
qual devera constar a qualificacdo da empresa e do seu representante legal, assinatura do seu representante
legal e carimbo da empresa, devendo ser encaminhado ao Sindicato Patronal via Correio com AR ou
digitalizada para o e-mail ceramicarampi@gmail.com em até 10 (dez) dias apds o registro deste instrumento
no Ministério do Trabalho ou em até 10 (dez) dias apds o recebimento do boleto da Taxa Negocial Patronal..

¢.1.5 - O ndo pagamento da presente contribuicdo até a data de vencimento ou a auséncia da manifestacéo
do direito de oposigao no prazo estipulado, autoriza que o Sindicato Patronal promova a cobranga extrajudicial
e/ou judicial dos seus valores, que serao corrigidos pelos indices da caderneta de poupanga desde o dia do
vencimento.

¢.1.6 — As empresas constituidas durante a vigéncia desta Convengao Coletiva, também estarao sujeitas ao
pagamento da taxa de contribuigdo assistencial patronal mencionada no "caput" desta Clausula, tendo por
vencimento a data de sua constituicéo.

d.1 - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICAS E OLARIAS DO OESTE DO PARANA - SINDICER
OESTE PR

Conforme deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria das Empresas integrantes da Categoria
Econdmica, realizada pelo SINDICER OESTE fica estabelecida a contribuicdo assistencial patronal, em
parcela unica, da seguinte forma:

Empresas de 00 & 10 empregados............cccceeevnrennnee. R$ 500,00
Empresas de 11 & 21 empregados...........cccccvvveeeeeennnee R$ 600,00
Empresas de 21 & 100 empregados..........cccccccmvvnrennnes R$ 750,00
Empresas acima de 101 empregados...........cccceveveeen.. R$ 1.250,00

d.1.1 — A cobrancga dos valores acima citados ocorrera uma unica vez ao ano, até o dia 30 de novembro de
2022, em favor deste Sindicato, mediante a expedi¢do de boletos bancarios enderegados aos integrantes da
categoria econémica.

d.1.2 — As empresas associadas ao Sindicato que estiverem com as suas mensalidades em dia até a data de
30 de outubro de 2021 e que efetuarem o pagamento até o vencimento (30/11/2022), terdo desconto de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor principal.

d.1.3 — As empresas representadas legalmente por este Sindicato, mas que ndo sao associadas ao Sindicato
que efetuarem o pagamento até o vencimento (30/11/2022) terdo desconto de 10% sobre o valor principal.

d.1.4 — Fica assegurado aos representados nao associados, o direito de oposicéo a referida contribuicéo, a
qual devera ser apresentada em requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do seu
representante legal, encaminhado a sede do Sindicato Patronal em até 10 (dez) dias apds o registro deste
instrumento no Sistema Mediador.



d.1.5 — O ndo pagamento da presente contribui¢cdo até a data de vencimento ou a auséncia da manifestagao
do direito de oposigao no prazo estipulado, autoriza que o Sindicato Patronal promova a cobranga extrajudicial
e/ou judicial dos seus valores, que serdo corrigidos pelos indices da caderneta de poupanca desde o dia do
vencimento.

d.1.6 — As empresas constituidas durante a vigéncia desta Convengao Coletiva, também estarao sujeitas ao
pagamento da taxa de contribuigdo assistencial patronal mencionada no "caput" desta Clausula, tendo por
vencimento a data de sua constituigcao.

Disposi¢oes Gerais

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA BASE TERRIT. DAS ENTIDADES CONVENENTES

Integram a base territorial das entidades convenentes os municipios adiante relacionados:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ARAPONGAS: Apucarana, Arapongas, Califérnia, Pitangueiras, Rolandia e Sabaudia.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, OLARIA, DE CAL E
GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO
ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO, DE MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS
ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS DE CASCAVEL: Anahy, Assis Chateaubriand, Boa Vista da Aparecida,
Braganey, Cafelandia, Campo Bonito, Capitdo Lednidas Marques, Cascavel, Catanduvas, Céu Azul, Corbélia,
Diamante do Oeste, Diamante do Sul, Espigao Alto do Iguagu, Guaraniagu, Ibema, Iguatu, Lindoeste, Maripa,
Nova Aurora, Palmital, Palotina, Quedas do Iguagu, Santa Lucia, Santa Tereza do Oeste, Trés Barras do
Parana e Vera Cruz do Oeste.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
CIANORTE: Altonia, Araruna, Cafezal do Sul, Cianorte, Cidade Gaucha, Cruzeiro do Oeste, Douradina,
Esperanga Nova, Francisco Alves, Guaporema, Indianopolis, Ipora, Icaraima, Ivaté, Japura, Jussara, Maria
Helena, Nova Olimpia, Pérola, Rondon, Sdo Jorge do Patrocinio, Sdo Tomé, Sido Manoel do Parana,
Tapejara, Tapira, Terra Boa, Tuneiras do Oeste eXambré.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DE CURITIBA E
REGIAO: Agudos do Sul, Aimirante Tamandaré, Araucaria, Balsa Nova, Bocailva do Sul, Campina Grande
do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Colombo, Contenda, Curitiba, Fazenda Rio Grande,
Lapa, Mandirituba, Pién, Pinhais, Piraquara, Porto Amazonas, Quatro Barras, Quitandinha, Rio Negro, Sao
José dos Pinhais e Tijucas do Sul.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUST~RIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLANAGEM EM GERAL DE
FOZ DO IGUACU: Foz do Iguagu.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL
E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO
ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO, DE MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS
ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS DE FRANCISCO BELTRAO: Ampére, Barracdo, Bela Vista da Caroba, Boa
Esperanca do Iguagu, Bom Jesus do Sul, Capanema, Cruzeiro do Iguagu, Dois Vizinhos, Enéas Marques,



Flor da Serra do Sul, Francisco Beltrao, Itapejara D'Oeste, Marmeleiro, Manfrinépolis, Nova Esperanga do
Sudoeste, Nova Prata do Iguagu, Pérola do Oeste, Pinhal de Sao Bento, Planalto, Pranchita, Realeza,
Renascenca, Salgado Filho, Salto do Lontra, Santa Izabel do Oeste, Santo Antonio do Sudoeste, Sdo Jorge
do Oeste e Veré.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
GUARAPUAVA: Boa Ventura de Sdo Roque, Campina do Siméao, Cantagalo, Chopinzinho, Foz do Jordao,
Goioxim, Guarapuava, Inacio Martins, Laranjeiras do Sul, Mangueirinha, Pinhdo, Pitanga, Porto
Barreiro,Prudentépolis, Reserva do Iguagu, Turvo, Canddi, Hondrio Serpa, Mato Rico, Marquinho, Nova
Laranjeiras, Rio Bonito do Iguagu, Santa Maria do Oeste, Saudade do Iguagu e Virmond.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI:
Fernandes Pinheiro, Guamiranga, Irati, lvai, Imbituva, Palmeira, Reboucgas, Rio Azul, Sdo Jodo do Triunfo e
Teixeira Soares.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
JATAIZINHO E IBIPORA: Andira, Barra do Jacaré, Cambara, lbipora, ltambaraca, Jataizinho, Ledpolis,
Rancho Alegre e Sertaneja.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
LONDRINA: Abatia, Assai, Alvorada do Sul, Bandeirantes, Bela Vista do Paraiso, Cambé, Centenario do Sul,
Congonhinhas, Conselheiro Mairinck, Cornélio Procépio, Florestépolis, Guapirama, Jaboti, Jaguapita, Japira,
Jundiai do Sul, Londrina, Mirasselva, Nova América da Colina, Nova Fatima, Quatigua, Ribeirdo do Pinhal,
Prado Ferreira, Pinhaldo, Porecatu, Primeiro de Maio, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavao,Santo Anténio
do Paraiso, Santa Mariana, Sdo Sebastidao da Amoreira, Sertandpolis, Tamarana e Urai. Trabalhadores
representados pelo Sintracom Londrina apos cessdo pela Fetraconspar dos seguintes municipios:
Arapud, Ariranha do Ivai, Barbosa Ferraz, Borrazépolis, Corumbatai do Sul, Cruzmaltina, Faxinal, Fénix,
Godoy Moreira, Grandes Rios, Ivaipora, Jardim Alegre, Kaloré, Luisiana, Lunardelli, Manoel Ribas, Marilandia
do Sul, Marumbi, Maua da Serra, Nova Tebas, Quinta do Sol, Rio Bom, Rio Branco do lvai, Rosario do Ivai,
Sao Joao do Ivai e Sdo Pedro do lvai.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
MARECHAL CANDIDO RONDON: Entre Rios do Oeste, Guaira, Marechal Candido Rondon, Mercedes, Nova
Santa Rosa, Pato Bragado, Quatro Pontes e Terra Roxa.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
MEDIANEIRA: Matelandia, Medianeira, Missal, Ramilandia, Sdo Miguel do Iguagu, Santa Terezinha do Itaipu,
Serrandépolis do Iguagu eltaipulandia.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
MARINGA: Astorga, Atalaia, Bom Sucesso, Cafeara, Cambira, Campo Mourao, Colorado, Doutor Camargo,
Engenheiro Beltrao, Florai, Floresta, Flérida, Guaraci, Iguaragu, Iltambé, Ivatuba, Jandaia do Sul, Lobato,
Lupionépolis, Mandaguagu, Mandaguari, Marialva, Maringa, Munhoz de Mello, Nossa Senhora das Gragas,
Ourizona, Paigcandu, Peabiru, Presidente Castelo Branco, Santa Fé, Santa Inés, Santo Inacio, Sdo Carlos do
Ivai, S&o Jorge do Ivai, Sarandi e Uniflor.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
PARANAGUA: Antonina, Guaratuba, Guaraquegaba, Matinhos, Morretes, Paranagua e Pontal do Parana.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
PARANAVAI: Alto Parana, Amapora, Cruzeiro do Sul, Diamante do Norte, Guairaca, Inaja, Itauna do Sul,
Jardim Olinda, Loanda, Mirador, Marilena, Nova Alianga do lvai, Nova Esperanga, Nova Londrina, Paraiso do
Norte, Paranavai, Paranacity, Paranapoema, Planaltina do Parana, Porto Rico, Queréncia do Norte, Santa
Isabel do lvai, Santa Mbnica, Santa Cruz do Monte Castelo, Santo Antonio do Caiua, Sao Jodo do Caiua, Sao
Pedro do Parana, Tamboara e Terra Rica.



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PATO
BRANCO: Bom Sucesso do Sul, Coronel Vivida,Pato Branco, Sdo Jodo e Vitorino.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIAS E
CERAMICAS PARA CONSTRUCAO, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS
DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE MARMORES E GRANITOS, DE
INSTALACOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS, SANEAMENTO, LINHAS DE
DISTRIBUICAO E TRANSMISSAO, SUBESTACOES, DE PINTURAS, DECORACOES, ESTUQUES E
ORNATOS, DE MONTAGEM E MANUTENCAO INDUSTRIAL DE PONTA GROSSA :Arapoti, Castro,
Carambei, Carlopolis, Jaguariaiva, Jacarezinho, Joaquim Tavora, Santo Anténio da Platina, Pirai do Sul,
Ponta Grossa, Ribeirdo Claro, Salto do ltararé, Santana do ltararé, Sdo José da Boa vista, Sengés, Siqueira
Campos,Wenceslau Braz e Tomazina.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
TELEMACO BORBA: Candido de Abreu, Curiuva, Figueira, Ibaiti, Ipiranga, Imbau, Ortigueira, Reserva, Sdo
Jerdnimo da Serra, Sapopema, Telémaco Borba, Tibagi eVentania.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
TOLEDO E REGIAO: Ouro Verde do Oeste, Santa Helena, Sao José das Palmeiras, Sdo Pedro do Iguagu,
Toledo e Tupassi.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
UBIRATA: Boa Esperanga, Campina da Lagoa, Formosa do Oeste, Goioeré, Iracema do Oeste, Iretama,
Janiopolis, Jesuitas, Juranda, Mamboré, Mariluz, Moreira Sales, Nova Cantu, Quarto Centenario, Rancho
Alegre do Oeste, Roncador e Ubirata.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DEUMUARAMA: Alto Piquiri, Perobal, Umuarama e Alto Paraiso.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UNIAO
DA VITORIA: Bituruna, Coronel Domingos Soares, Clevelandia, Cruz Machado, General Carneiro, Mallet,
Mariopolis, Palmas, Paula Freitas, Paulo Frontin, Porto Vitéria, Sdo Mateus do Sul e Unido da Vitdria.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
MEDIANEIRA: Itaipulandia, Matelandia, Medianeira, Missal, Sdo Miguel do Iguagu, Santa Terezinha do Itaipu
e Serrandpolis do Iguacu.

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO
ESTADO DO PARANA: Adrianépolis, Altamira do Parana, Angulo, Antonio Olinto, Brasilandia do Sul, Cerro
Azul, Doutor Ulysses, Farol, Itaguajé, Itaperugu, Laranjal, Lidiandpolis, Nova Santa Barbara, Novo Itacolomi,
Sulina, Tunas do Parana e demais Municipios ndo representados por Sindicatos Profissionais.

As indicagdes das bases territoriais das Entidades Profissionais mencionadas nesta clausula sao de total
responsabilidade dos respectivos Sindicatos dos Trabalhadores. As Entidades Patronais ao assinarem este
instrumento nao estdo reconhecendo a qualquer titulo e para qualquer efeito, tais bases territoriais.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICAS E OLARIAS DO OESTE DO PARANA - SINDICER
OESTE PR.Os Municipios adiante relacionados: Altamira do Parana, Alto Piquiri, Altbnia, Ampére, Anahy,
Araruna, Assis Chateaubriand, Barracao, Bela vista do Coroba, Bituruna, Boa Esperanga do Iguagu, Boa
Esperanca, Boa Ventura do Sdo Roque, Boa Vista da Aparecida, Bom Jesus do Sul, Bom Sucesso do Sul,
Braganey, Brasilandia do Sul, Cafelandia, Cafezal do Sul, Campina da Lagoa, Campina do Sim&o, Campo
Bonito, Campo Mourao, Candéi, Cantagalo, Capanema, Capitdo Lednidas Marques, Cascavel, Catanduvas,
Céu Azul, Chopinzinho, Clevelandia, Corbélia, Coronel Domingues Soares, Coronel Vivida, Cruz Machado,
Cruzeiro do Iguagu, Cruzeiro do Oeste, Diamante do Oeste, Diamante do Sul, Dois Vizinhos, Enéas Marques,
Entre Rios do Oeste, Esperanga Nova, Espigao Alto do Iguagu, Farol, Flor da Serra do Sul, Formosa do Oeste,
Foz do Iguagu, Foz do Jordao, Francisco Alves, Francisco Beltrao, Goioeré, Goioxim, Guaira, Guaraniagu,
Guarapuava, Hondrio Serpa, Ibema, Iguatl, Inacio Martins, Ipora, Iracema do Oeste, Iretama, Itaipulandia,



Itapejara do Oeste, Ivaté, Janidpolis, Jesuitas, Juranda, Laranjal, Laranjeiras do Sul, Lindoeste, Luisiana,
Mamboré, Manfrinépolis, Mangueirinha, Marechal Candido Rondon, Maria Helena, Mariluz, Mariépolis,
Maripa, Marmeleiro, Marquinho, Matelandia, Mato Rico, Medianeira, Mercedes, Missal, Moreira Sales, Nova
Aurora, Nova Cantu, Nova Esperanga do Sudoeste, Nova Laranjeiras, Nova Prata do Iguagu, Nova Santa
Rosa Nova Tebas, Ouro Verde do Oeste, Palmas, Palmital, Palotina, Pato Bragado, Pato Branco, Peabiru,
Perobal, Perola, Pérola do Oeste, Pinhal de S&o Bento, Pinh&o, Pitanga, Planalto, Porto Barreiro, Pranchita,
Quarto Centenario, Quatro Pontes, Quedas do Iguagu, Ramilandia, Rancho Alegre D’'Oeste, Realeza,
Renascenga, Reserva do Iguagu, Rio Bonito do Iguagu, Roncador, Salgado Filho, Salto do Lontra, Santa
Helena, Santa Izabel do Oeste, Santa Lucia, Santa Maria D’Oeste, Santa Tereza do Oeste, Santa Terezinha
do Itaipu, Santo Antonio do Sudoeste, Sao Joao, Sdo Jorge do Oeste, Sdo Jorge do Patrocinio, Sdo José das
Palmeiras, S&o Miguel do Iguagu, Sao Pedro do Iguagu, Saudade do Iguagu, Serrandpolis do Iguagu, Sulina,
Terra Roxa, Toledo, Trés Barras do Parana, Tuneiras do Oeste, Tupassi, Turvo, Ubiratd, Umuarama, Vera
Cruz do Oeste, Veré, Vila Alta, Virmond, Vitorino e Xambré.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICAS E OLARIAS DA REGIAO CENTRO SUL DO PARANA -
SINCOLSUL: Fernandes Pinheiro, General Carneiro, Guamiranga, Imbituva, Ipiranga, Irati, lvai, Mallet,
Palmeira, Paula Freitas, Paulo Frontin, Porto Vitéria, Prudentopolis, Reboucas, Rio Azul, Sdo Jodo do Triunfo,
Sao Mateus do Sul, Teixeira Soares e Unidao da Vitdria.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA E CERAMICA PARA CONSTRUGAO NO ESTADO DO
PARANA - SINDICER: Abati3, Adrianopolis, Agudos do Sul, Aimirante Tamandaré, Andira, Antonina, Anténio
Olinto, Arapoti, Araucaria, Balsa Nova, Bandeirantes, Barra do Jacaré, Bocaiuva do Sul, Cambara, Campina
Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Carambei, Carlépolis, Castro, Cerro Azul,
Colombo, Congonhinhas, Conselheiro Mairinck, Contenda, Cornélio Procopio, Curitiba, Doutor Ulysses,
Engenheiro Beltrdo, Fazenda Rio Grande, Guapirama, Guaraquegaba, Guaratuba, Ibaiti, ltambaraca,
Itaperugu, Jaboti, Jacarezinho, Jaguariaiva, Japira, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul, Lapa, Leopolis,
Mandirituba, Matinhos, Morretes, Nova América da Colina, Nova Fatima, Paranagua, Pién, Pinhais, Pinhalao,
Pirai do Sul, Piraquara, Ponta Grossa, Pontal do Parana, Porto Amazonas, Quatigua, Quatro Barras,
Quitandinha, Ribeirdo Claro, Ribeirao do Pinhal, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Salto do Itararé, Santa Amélia,
Santa Cecilia do Pavao, Santa Mariana, Santana do Itararé, Santo Anténio da Platina, Santo Antonio do
Paraiso, S&o José da Boa Vista, Sdo José dos Pinhais, Sdo Sebastiao da Amoreira, Sengés, Sertaneja,
Siqueira Campos, Tibagi, Tijucas do Sul, Tomazina, Tunas do Parana, Ventania e Wenceslau Braz.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA E CERAMICA DO NORTE DO PARANA - SINDICER
NORTE/PR: Alto Parana, Alvorada do Sul, Amapora, Angulo, Apucarana, Arapongas, Arapud, Ariranha do
Ivai, Assai, Astorga, Atalaia, Barbosa Ferraz, Bela Vista do Paraiso, Bom Sucesso, Borrazopolis, Cafeara,
Califérnia, Cambé, Cambira, Candido de Abreu, Centenario do Sul, Cianorte, Cidade Gaucha, Colorado,
Corumbatai do Sul, Cruzeiro do Sul, Cruzmaltina, Curitva, Diamante do Norte, Douradina, Doutor Camargo,
Faxinal, Fénix, Figueira, Florai, Floresta, Florestopolis, Florida, Godoy Moreira, Grandes Rios, Guairaga,
Guaporema, Guaraci, Ibipora, Icaraima, Iguaragu, Imbad, Inaja, Indianoépolis, ltaguajé, ltambé, Itaina do Sul,
Ivaipora, Ivatuba, Jaguapitd, Jandaia do Sul, Japura, Jardim Alegre, Jardim Olinda, Jataizinho, Jussara,
Kaloré, Lidianopolis, Loanda, Lobato, Londrina, Lunardelli, Lupionépolis, Mandaguacgu, Mandaguari, Manoel
Ribas, Marialva, Marilandia do Sul, Marilena, Maringa, Marumbi, Maua da Serra, Mirador, Miraselva, Munhoz
de Melo, Nossa Senhora das Gragas, Nova Alianga do Ivai, Nova Esperanga, Nova Londrina, Nova Olimpia,
Nova Santa Barbara, Novo Itacolomy, Ortigueira, Ourizona, Paicandu, Paraiso do Norte, Paranacity,
Paranapoema, Paranavai, Pitangueiras, Planaltina do Parana, Porecatu, Porto Rico, Prado Ferreira,
Presidente Castelo Branco, Primeiro de Maio, Queréncia do Norte, Quinta do Sol, Rancho Alegre, Reserva,
Rio Bom, Rio Branco do lvai, Rolandia, Rondon, Rosario do lIvai, Sabaudia, Santa Cruz de Monte
Castelo,Santa Fé, Santa Inés, Santa Isabel do Ivai, Santa Ménica, Santo Anténio do Caiuda, Santo Inacio, Sdo
Carlos do Ivai, Sao Jerébnimo da Serra, Sdo Joao do Caiua, Sao Joao do Ivai, Sdo Jorge do lvai, Sdo Manoel
do Parana, Sao Pedro do Ivai, Sdo Pedro do Parana, Sdo Tomé, Sapopema, Sarandi, Sertandpolis,
Tamarana, Tamboara, Tapejara, Tapira, Telémaco Borba, Terra Boa, Terra Rica, Uniflor e Urai.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ENTIDADES SIGNATARIAS DA PRESENTE CCT



Integram a presente CCT as seguintes entidades:

Profissionais: FETRACONSPAR - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA - CNPJ 76.703.347/0001-62; o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS
- CNPJ: 77.540.839/0001-47; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE
ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUGAO, DE MARMORES E
GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALAGOES
ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DE CASCAVEL E REGIAO - CNPJ: 78.674.090/0001-
93; 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
CIANORTE - CNPJ: 77.941.284/0001-45; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO CIVIL DE CURITIBA E REGIAO “CNPJ 76.700.350/0001-22; o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL E NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
DE ESTRADAS, PAVIMENTAGCAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE FOZ DO IGUAGU -
CNPJ: 77.813.764/0001-20; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE
ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUGCAO, MARMORES E GRANITOS,
OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS
E HIDRAULICAS DE FRANCISCO BELTRAO - CNPJ: 75.560.821/0001-81; o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE GUARAPUAVA - CNPJ:
75.643.619/0001-13; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO
MOBILIARIO DE IRATI - CNPJ: 03.749.691/0001-19; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE JATAIZINHO E IBIPORA - CNPJ:
80.921.513/0001-74; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE LONDRINA - CNPJ: 78.635.885/0001-92; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON - CNPJ:
77.804.961/0001-83; o SINDICATODOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE MARINGA - CNPJ: 79.147.005/0001-00; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA - CNPJ: 77.817.336/0001-76; o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
PARANAGUA - CNPJ: 78.179.009/0001-07; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI - CNPJ: 77.188.571/0001-26; o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PATO BRANCO - CNPJ:
80.872.153/0001-68; 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL,
DE OLARIAS E CERAMICAS PARA CONSTRUGAO, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS
E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE MARMORES E GRANITOS,
DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS, SANEAMENTO, LINHAS DE
DISTRIBUICAO E TRANSMISSAO, SUBESTACOES, DE PINTURAS, DECORACOES, ESTUQUES E
ORNATOS, DE MONTAGEM E MANUTENGCAO INDUSTRIAL DE PONTA GROSSA- CNPJ:
77.025.575/0001-93; 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE TELEMACO BORBA - CNPJ: 03.653.187/0001-10; o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE TOLEDO - CNPJ: 78.684.560/0001-08; o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
UBIRATA - CNPJ: 78.681.483/0001-24, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE UMUARAMA - CNPJ: 76.724.780/0001-84 e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA -
CNPJ: 81.646.564/0001-06.

Entidades Patronais: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA E CERAMICA PARA CONSTRUGAO
NO ESTADO DO PARANA - SINDICER, CNPJ n. 40.163.743/0001-05, SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
CERAMICAS E OLARIAS DO OESTE DO PARANA - SINDICER OESTE PR, CNPJ n. 80.878.796/0001-19,
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICAS E OLARIAS DA REGIAO CENTRO SUL DO PARANA -
SINCOLSUL, CNPJ n. 00.662.355/0001-46, SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA E CERAMICA DO
NORTE DO PARANA - SINDICER NORTE/PR, CNPJ n. 01.589.759/0001-14



PARAGRAFO UNICO: Esclarecem os signatarios que a FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO
PARANA — FIEP, CNPJ n° 76.709.898/0001-33 assinara a presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
enquanto entidade de segundo grau, representando as industrias abrangidas pelo SINDICATO DAS INDUST
DE OLARIA E CERAMICA CONST PARANA, CNPJ n. 40.163.743/0001-05, cuja base territorial abrange:
Abatia, Adriandpolis, Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Andira, Antonina, Antdnio Olinto, Arapoti,
Araucaria, Balsa Nova, Bandeirantes, Barra do Jacaré, Bocaiuva do Sul, Cambara, Campina Grande do Sul,
Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Carambei, Carlépolis, Castro, Cerro Azul, Colombo,
Congonhinhas, Conselheiro Mairinck, Contenda, Cornélio Procopio, Curitiba, Doutor Ulysses, Engenheiro
Beltrdo, Fazenda Rio Grande, Guapirama, Guaraquegaba, Guaratuba, Ibaiti, tambaraca, Itaperucu, Jaboti,
Jacarezinho, Jaguariaiva, Japira, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul, Lapa, Ledpolis, Mandirituba, Matinhos,
Morretes, Nova América da Colina, Nova Fatima, Paranagua, Pién, Pinhais, Pinhaldo, Pirai do Sul, Piraquara,
Ponta Grossa, Pontal do Parana, Porto Amazonas, Quatigua, Quatro Barras, Quitandinha, Ribeirdo Claro,
Ribeirdo do Pinhal, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Salto do Itararé, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavao,
Santa Mariana, Santana do Itararé, Santo Anténio da Platina, Santo Antdnio do Paraiso, Sdo José da Boa
Vista, Sdo José dos Pinhais, Sdo Sebastido da Amoreira, Sengés, Sertaneja, Siqueira Campos, Tibagi,
Tijucas do Sul, Tomazina, Tunas do Parana, Ventania e Wenceslau Braz.

A responsabilidade pelos termos negociados, bem como pelos direitos e deveres previstos no presente
instrumento € inteira e exclusiva da FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.703.347/0001-62 e dos
Sindicatos Patronais da categoria, quais sejam: SINDICATO DAS INDUST DE OLARIA E CERAMICA CONST
PARANA, CNPJ n. 40.163.743/0001-05, SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICAS E OLARIAS DO
OESTE DO PARANA, CNPJ n. 80.878.796/0001-19, SINDICATO DAS IND CERAMICAS E DE OLARIAS
CENTRO SUL PR, CNPJ n. 00.662.355/0001-46, SINDICATO IND OLARIAS CERAM P/CONST
JATAIZINHO E REGIAO, CNPJ n. 01.589.759/0001-14.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSINATURA DO INSTRUMENTO COLETIVO

Esclarecem os signatarios que a FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA — FIEP, CNPJ
n°® 76.709.898/0001-33 assinara a presente Convencao Coletiva de Trabalho, enquanto entidade de segundo
grau, representando as industrias abrangidas pelo SINDICATO DAS INDUST DE OLARIA E CERAMICA
CONST PARANA, CNPJ n. 40.163.743/0001-05, cuja base territorial abrange: Abatia, Adriandpolis, Agudos
do Sul, Almirante Tamandaré, Andira, Antonina, Anténio Olinto, Arapoti, Araucaria, Balsa Nova, Bandeirantes,
Barra do Jacaré, Bocaiuva do Sul, Cambara, Campina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo,
Campo Magro, Carambei, Carlopolis, Castro, Cerro Azul, Colombo, Congonhinhas, Conselheiro Mairinck,
Contenda, Cornélio Procépio, Curitiba, Doutor Ulysses, Engenheiro Beltrao, Fazenda Rio Grande, Guapirama,
Guaraquegaba, Guaratuba, Ibaiti, Itambaraca, Itaperugu, Jaboti, Jacarezinho, Jaguariaiva, Japira, Joaquim
Tavora, Jundiai do Sul, Lapa, Leopolis, Mandirituba, Matinhos, Morretes, Nova América da Colina, Nova
Fatima, Paranagua, Pién, Pinhais, Pinhaldo, Pirai do Sul, Piraquara, Ponta Grossa, Pontal do Parana, Porto
Amazonas, Quatigua, Quatro Barras, Quitandinha, Ribeirdo Claro, Ribeirdo do Pinhal, Rio Branco do Sul, Rio
Negro, Salto do Itararé, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavao, Santa Mariana, Santana do ltararé, Santo
Anténio da Platina, Santo Antdnio do Paraiso, Sao José da Boa Vista, Sdo José dos Pinhais, Sao Sebastido
da Amoreira, Sengés, Sertaneja, Siqueira Campos, Tibagi, Tijucas do Sul, Tomazina, Tunas do Parana,
Ventania e Wenceslau Braz.

Paragrafo Unico: A responsabilidade pelos termos negociados, bem como pelos direitos e deveres previstos

no presente instrumento € inteira e exclusiva da FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.703.347/0001-62 e dos
Sindicatos Patronais da categoria, quais sejam: SINDICATO DAS INDUST DE OLARIA E CERAMICA CONST
PARANA, CNPJ n. 40.163.743/0001-05, SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICAS E OLARIAS DO
OESTE DO PARANA, CNPJ n. 80.878.796/0001-19, SINDICATO DAS IND CERAMICAS E DE OLARIAS
CENTRO SUL PR, CNPJ n. 00.662.355/0001-46, SINDICATO IND OLARIAS CERAM P/CONST
JATAIZINHO E REGIAO, CNPJ n. 01.589.759/0001-14.
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