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132 SALARIO

Tana horade receber!

Chegou o final de ano e 0 139
salario vem para fazer a
alegria da galera.
Trabalhadores com carteira
assinada, aposentados e
pensionistas tém direito a
receber o beneficio. Contudo,
existem prazos e regras para
0 pagamento.
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O Sintracom Londrina
preparou uma matéria
especial neste jornal, que traz
todas as informacdes que
vocé precisa saber para
conferir se o seu direito ao
132 salario esta sendo
devidamente cumprido. Nao
marque bobeira e fique de
olho!

Confira na pagina 3.
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:: Editorial

2023: um ano de
reconstrucao

Quando comparamos o ano de 2023 com os anteriores, percebemos
que passamos por um periodo de reconstrugdo e alcangamos
conquistas que ha pouco tempo pareciam inatingiveis.

Com a mudanga de governo em ambito nacional, os trabalhadores
voltaram a ter vez e voz na politica, algo que ndo acontecia desde
2016. A prova esta escancarada nos dados socioecondmicos. Os
indices de inflagdo e desemprego cairam, ao mesmo tempo em que o
salario minimo voltou a ter recomposicao acima da inflagdo. Situagao
semelhante aconteceu com os pisos salariais das diversas categorias
de trabalhadores do Brasil.

Os dados de 2023 ainda nao estdao consolidados, mas o primeiro
semestre revelou mudancgas nos termos de negocia¢des salariais no
pais. Apds anos de reajustes iguais ou abaixo da inflagao, os
trabalhadores voltaram a obter ganhos reais nos seus vencimentos.
Segundo o Dieese, das 759 negociacdes com data-base em maio, 88%
conquistaram aumentos reais.

Nas categorias representadas pelo Sintracom Londrina é possivel
notar uma alteracao de cenario ainda maior. Todas as Convencgdes
Coletivas de Trabalho de 2023 celebradas pelo Sindicato registraram
indices de aumento nos pisos acima da inflacdo, ou seja, com os
trabalhadores voltando a recuperar o poder de compra dos seus
salarios.

Os resultados obtidos pelo Sintracom neste ano ndo sdo apenas
reflexo da mudanca na politica, mas também de muito trabalho de
organizacao sindical e luta incansavel por melhorias nas condices de
vida dos trabalhadores.

Seja em tempos mais dificeis ou com a maré a favor, o importante
mesmo é estarmos unidos para enfrentarmos qualquer parada. Afinal
de contas, juntos somos mais fortes.

:: Editorial
Seminario sobre direitos
e desafios dos eletricistas

celebrou o dia da categoria

Evento contou com palestras e almogo comemorativo

O Dia dos Eletricistas é comemorado em 17 de outubro. Para
homenagear essa importante categoria, que é responsavel pela
energia que move a sociedade, o Sintracom Londrina promoveu um
evento especial na manha de 28 de outubro.

O Seminario “Direitos e Desafios dos Eletricistas do Parana” reuniu
dezenas de profissionais do setor na Sede Campestre do Sindicato.
Todos foram recebidos com um café da manha e logo em seguida
comegaram as palestras e debates.

Os temas abordados foram “A Convencdo Coletiva de Trabalho dos
Eletricistas do Paranad” e “Os Desafios dos Eletricistas com a
Privatizacdo da Copel”.

Para o presidente do Sintracom Londrina, Denilson Pestana da Costa,
o evento atingiu seu objetivo. “Mais que a merecida homenagem aos
eletricistas, pudemos promover o debate sobre todos os direitos
garantidos aos trabalhadores pela Convencgao Coletiva e a
importancia da organizagao sindical para manter e ampliar as
conquistas da categoria. Além disso, conversamos sobre esse
momento delicado de privatizagao da Copel e de como deve ser a luta
dos eletricistas neste novo cenario do setor de energia elétrica
paranaense”, afirmou.

Por Denilson

Pestana da Costa
Presidente do
Sintracom Londrina

Ao final do Seminario foi oferecido um almoco de confraternizagdao. O
Sintracom Londrina agradece a todos que participaram do seminario
e aproveita para homenagear a categoria dos eletricistas,
profissionais que iluminam as nossas vidas.
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:: Direito do Trabalhador

Guia do 132

Saiba tudo sobre esse direito de final de ano

Quando foi criado?

A criacdo do 132, proposta em 1959 pelo deputado Aardo Steinbruch,
seria aprovada pelo Senado em 27 de junho de 1962 e sancionada
pelo presidente Jodo Goulart em 13 de julho. Garante a todo
trabalhador registrado uma gratificagdo de fim de ano. Em 2023, esse
direito completou 61 anos de existéncia.

Quem tem direito?

Todos os empregados com carteira assinada, sejam eles mensalistas,
horistas, trabalhadores rurais, urbanos ou domésticos, tém direito ao
139 salario. Aposentados e pensionistas também recebem o 132, mas
através do INSS. Nao tém direito ao beneficio os trabalhadores
informais, autbnomos, intermitentes e estagiarios.

Os que estdo contratados desde janeiro de 2023 com registro em
carteira devem receber o equivalente a um salario a mais, o chamado
132 saldrio. E um direito previsto na Lei 4.729 da CLT.

O trabalhador que tem menos de um ano de contrato na empresa
deve receber o 132 proporcional ao tempo de servico e dentro dos
mesmos prazos para o pagamento.

Como calcular?

O célculo do 132 salario se da pela divisdo da remuneracdo integral do
més de dezembro por 12 e a multiplicagdao do resultado pelo numero
de meses trabalhados. Outras parcelas de natureza salarial, como
horas extras, adicionais (noturno, de insalubridade e de
periculosidade) e comissdes também entram nesse célculo.

Quem ndo tem salario fixo deve calcular a média da remunerag¢do dos
ultimos 12 meses.

Atencdo! A partir de 15 dias de contrato, o trabalhador ja tem direito a
receber o 132 proporcional.

Ouais os prazos para pagamento?

O pagamento do 132 salario pode ser feito em parcela Gnica ou em
duas vezes, com 50% do valor em cada. A primeira parcela deve ser
paga entre 12 de fevereiro e 30 de novembro. Se o empregador optar
por pagar em parcela Unica, o 132 tem que ser quitado no maximo até
o dia 30/11. A segunda parcela deve ser paga até o dia 20 de
dezembro.

O valor da primeira parcela nao sofre nenhum tipo de desconto. Ja a
segunda parcela tem desconto do INSS e do Imposto de Renda,
quando aplicavel.

Fique atento! Pagamento em parcela Unica no més de dezembro,
como acontece muito por ai, é ilegal e cabe multa a empresa.

Se a empresa nio pagar?

O nao pagamento ou pagamento irregular do 132 implica em multa no
valor de 160 UFIRs por empregado, de acordo com a Lei n? 7.855/89.
Se isso acontecer com vocé, denuncie imediatamente ao Sintracom.
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:: Celebracao

Festa das Criancas do Sintracom Londrina
chegou a 20° Edicao em 2023

O principal objetivo do Sindicato é lutar por melhores salarios, mais o N | Y= _ ;
direitos e beneficios para os trabalhadores representados. Porém, se it | { e -y

aproximar das familias dos sécios e oferecer opgdes de lazer e = % p: & |
festividades também faz parte do trabalho do Sintracom Londrina.

Pensando nisso, o Sindicato realiza anualmente a tradicional Festa das
Criangas. O evento chegou na sua 202 edicdo em 2023 e novamente fez
a alegria dos baixinhos, e também dos adultos, no dia 12 de outubro.

Para que todos pudessem participar, o Sintracom disponibilizou 6nibus
gratuitos até a Sede Campestre, saindo do Terminal Vivi Xavier.

A festividade contou com lanches, pipoca, algodao doce, brinquedos
inflaveis, presentes, atividades recreativas, piscina e muita diversdo. “E
muito gratificante poder receber as familias dos trabalhadores em um
dia dedicado as criangas. Organizamos essa festa anualmente para unir a
categoria e celebrar as novas geracdes”, conta Denilson Pestana da
Costa, presidente do Sintracom Londrina.

:: Saud
No:rue;lbro Azul: Cuidando da Saiide dos
Trabalhadores da Construcao e do Mobiliario

Novembro Azul é um més dedicado a
conscientiza¢do sobre a importancia da
prevengdo e do diagndstico precoce do cancer de
prostata. Essa campanha visa alertar a populacdo
masculina, incentivando a adogdo de habitos
saudaveis e exames regulares para preservar a
saude da préstata.

A campanha é fundamental para alertar
principalmente os trabalhadores. A rotina na
industria da construgdo e do mobilidrio muitas
vezes é desafiadora e intensa, deixando pouco
tempo para cuidados pessoais. Contudo, a saude
nado deve ser negligenciada. O cancer de prdstata
€ uma das principais causas de mortalidade
masculina e a prevencdo é a chave para combater
essa doenga.

EXPEDIENTE

Whatsapp Sintracom

43 99197-4830

Para manter sua saude em dia e prevenir os riscos de
desenvolver o cancer de prdstata, o homem deve
realizar exames de rotina, como o toque retal e o
PSA (Antigeno Prost tico Especifico), a partir dos 45
anos. Se houver histérico familiar e outros fatores de
risco, a recomendacao é iniciar os exames a partir
dos 40 anos.

Ter uma alimentacgdo saudavel, praticar atividades
fisicas regularmente, evitar o consumo excessivo de
alcool e ndo fumar sdo fatores que ajudam a reduzir
os riscos de desenvolver o cancer de préstata e
varias outras doencas.

Converse com seus colegas de trabalho sobre a
importancia dos cuidados com a saude da proéstata.
Compartilhar informacgdes pode incentivar a
prevencdo. A saude é nosso bem mais precioso.

SINTRACOM

Telefone
433324-4022
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