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MARMORE e GRANITO 2024/2025

PERCENTUAL PREMIO TOTAL COM | PERCENTUAL
PISOS A PARTIR DE 2 DE REAJUSTE | ASSIDUIDADE | ASSIDUIDADE GERAL
19 JUNHO DE 2024 POR HORA POR MES EM RELAQAO A
JUNHO/2023
AJUDANTE GERAL 9,05 1.991,00 5,9719% 100,00 2.091,00 | 77,2944%
SERVENTE 1123 | 247060 | 55451% | 10000 | 2.570,60 | 9.8172%
MEIO PROFISSIONAL | 12,00 | 2.640,00 | 59135% | 100,00 | 2.740,00 | 9,9254%
PROFISSIONAL 1500 | 3.300,00 | 55595% | 100,00 | 3.40000 | 87562%
EE‘%\EREG’*DO DE 16,44 | 361680 | 55199% | 100,00 | 3.716,80 | 84374%
ENCARREGADO GERAL | 2131 | 4.68820 | 54950% | 100,00 | 4.788,20 | 7,7453%
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REAJUSTE PARA OS DEMAIS SALARIOS

A partir de 1° de junho de 2024, as empresas representadas pelo Sindicato patronal reajustardo os salarios de seus empregados mediante a aplicagéo
de 5,5% (cinco e meio por cento) sobre os salarios vigentes em 1° de maio de 2024, ja reajustados de acordo com a CCT anterior.
PREMIO ASSIDUIDADE

O trabalhador que n&o registrar falta, fara jus a um prémio assiduidade, representado na concess&o por parte do empregador, de um vale compras no
valor de R$ 100,00 (cem reais) mensais, com inicio a partir de julho/2024, e pagamento ao trabalhador até o 5° dia util do més subsequente, ndo

havendo pagamento retroativo.
MATERIAL ESCOLAR

As empresas pagardo diretamente aos trabalhadores, até dia 16/01/2025, a titulo de material escolar, a importancia de R$ 104,50 (cento e quatro
reais e cinquenta centavos) por filho de trabalhador com idade entre 5 e 14 anos, que esteja comprovadamente matriculado e cursando da primeira

a nona séries do ensino fundamental.
MEDICAMENTOS

Os empregadores fornecerdo gratuitamente aos seus empregados que sofram acidente no trabalho ou percurso, os medicamentos necessarios ao

tratamento mediante receita médica, limitado ao valor de R$ 363,00 (trezentos e sessenta e trés reais), por acidente.
DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferengas salariais de junho/2024, poderéo ser pagas aos trabalhadores, juntamente com a folha de pagamento de julho/2024.

Base territorial: Abatia, Alvorada do Sul, Andira, Arapua, Ariranha do Ivai, Assai, Bandeirantes, Barbosa Ferraz, Barra do Jacaré, Bela
Vista do Paraiso, Borrazdpolis, Cambara, Cambé, Centenario do Sul, Congonhinhas, nselheiro Mairinck, Cornélio Procépio, Corumbatai do
Sul, Cruzmaltina, Faxinal, Fénix, Florestopolis, Godoy Moreira, Grandes Rios, Guapirama, Ibipord, Itambaracd, Ivaipora, Jaboti, Jaguapit,
Japira, Jardim Alegre, Jataizinho, Jundiai do Sul, Kaloré, Ledpolis, Lidianopolis, Londrina, Luisiana, Lunardelli, Manoel Ribas, Marilandia do
Sul, Marumbi, Maua da Serra, Miraselva, Nova América da Colina, Nova Fatima, Nova Santa Barbara, Nova Tebas, Novo Itacolomi,
Pinhaldo, Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Quatigua, Quinta do Sol, Rancho Alegre, Ribeirdo do Pinhal, Rio Bom, Rio Brando
do Ivai, Rosario do Ivai, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavéo, Santa Mariana, Santo Antdnio do Paraiso, Sdo Jodo do Ivai, Sdo Pedro do
Ivai, Sdo Sebastido da Amoreira, Sertaneja, Sertanopolis, Tamarana e Urai.
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