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ELETRICA 2025/2026

PERCENTUAL DE VALE VALE PERCENTUAL DE
PISO A PARTIRDE JUNHODE | POR POR MES REAJUSTE EM MERCADO MERCADO REAJUSTE C/
2025 HORA Rﬁbﬁfzﬁ&A (mensal p/ (mensal p/ nao VALE COM.PRAS
. . aos associados
SEM VALE associados) associados)
COMPRAS
AJUDANTE 7,70 1.694,00 6,2069% R$ 813,20 R$ 620,20 6,4628%
MEIO OFICIAL 8,48 1.865,60 6,2657% R$ 813,20 R$ 620,20 6,4875%
OFICIAL A 10,71 2.356,20 6,2500% R$ 813,20 R$ 620,20 6,4414%
OFICIAL B 11,83 2.602,60 6,2893% R$ 813,20 R$ 620,20 6,4576%
SUB ENCARREGADO 13,11 2.884,20 6,2399% R$ 813,20 R$ 620,20 6,4061%
ENCARREGADO A 16,24 3.572,80 6,2827% R$ 813,20 R$ 620,20 6,4150%
ENCARREGADO B 17,18 3.779,60 6,2461% R$ 813,20 R$ 620,20 6,3788%
ENCARREGADO GERAL 18,08 3.977,60 6,2904% R$ 813,20 R$ 620,20 6,4102%
PARA OS DEMAIS SALARIOS

A partir de 1° de junho de 2025, sobre os salérios do més de maio/2025, as empresas reajustardo os salarios de seus empregados — exceto 0s pisos —
mediante a aplicagdo de 6% (seis por cento).

Os empregados admitidos ap6s 01/06/2024, terdo os seus salarios reajustados na proporgao de 1/12 (um, doze avos) por més de trabalho, no percentual
acima descrito, considerando para este efeito a fragao igual ou superior a 14 (quatorze) dias, como més integral.

VALE COMPRAS
A partir de 01/06/2025, o valor do vale compras sera de R$ 813,20 (oitocentos e treze reais e vinte centavos).
Fardo jus ao valor de R$ 813,20 (oitocentos e treze reais e vinte centavos), somente os trabalhadores associados e/ ou contribuintes com o Sindicato
Profissional respectivo. Os demais trabalhadores receberéo o valor fixo de R$ 620,20 (seiscentos e vinte reais e vinte centavos), durante todo periodo

de vigéncia deste instrumento.

VALE REFEICAQ
A partir de 01/06/2025 = R$ 28,72.

CAFE DA MANHA

Objetivando melhorar as condigdes nutricionais dos trabalhadores, prioritariamente os de baixa renda, os empregadores, sem que se constitua carater
salarial, remuneratério ou contraprestativo, nos termos da Lei n°® 6.321/76, regulamentada pelo Decreto n® 5/91, através do Programa de Alimentagéo do
Trabalhador, fornecerdo, aos empregados, nas obras em geral, inclusive obras de manutengio/reforma e a todos os empregados do setor
administrativo/escritérios, CAFE DA MANHA, nos dias em que houver trabalho, consistente no minimo de: 1 (um) copo de café com leite (300 ml) e 2
(dois) paes com margarina, observadas as condigdes mais favoraveis j4 praticadas, facultando-se a substituicio do CAFE DA MANHA por tiquete refeigao
no valor liquido de, no minimo, R$ 4,00 (quatro reais) por dia, a partir de 1° de junho de 2025.

BENEFICIO ODONTOLOGICO
Considerando-se o disposto no artigo 611-A, da CLT, bem como em atendimento ao vigente principio da prevaléncia do convenciona do sobre o legislado,
previsto no caput supracitado, estabelecem as partes que: desde JULHO/2022, as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, deverdo
pagar mensalmente a gestora deste beneficio (FETRACONSPAR - Federagéo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado
do Parana - CNPJ n® 76.703.347/0001-62), a titulo de assisténcia odontolégica do trabalhador, com abrangéncia estadual, o valor de R$ 55,00 (cinquenta
e cinco reais) por trabalhador constante da folha de pagamento do periodo, até o dia 10 do més subsequente, através de guias/boletos, sendo de
responsabilidade exclusiva da Fetraconspar o prévio registro dos mesmos junto as instituicdes bancérias, bem como os custos operacionais cobrados
pelas mesmas, os quais deverdo ser pagos diretamente perante a rede bancaria.
A gestéo do beneficio odontolégico para os trabalhadores ficaré a cargo e sob a exclusiva responsabilidade obrigacional da Fetraconspar, pela categoria
profissional e Sineltepar pela categoria patronal.
Com o pagamento do boleto, a empresa encaminharé para as entidades referidas no paragrafo anterior, o comprovante de pagamento, acompanhado
do GFIP/SEFIP, relativo a seus empregados na base territorial, observada a LGPD
Em caso de descumprimento, fica convencionada multa de 2% e juros de 1% ao més, limitado ao valor da divida.
No caso da empresa manter beneficio similar, fica autorizada a descontinuar e observar a presente clausula.

DIFERENCAS SALARIAIS
Eventuais diferencas salariais e dos beneficios econémicos, retroativos a junho e julho/2025, poderdo ser pagos juntamente com os salarios de
agosto/2025, até o 5° dia Util de setembro/2025, através de folha complementar, sem acréscimos ou multa, considerando a data do fechamento do
processo negocial e assinatura deste instrumento coletivo.

DENILSON PESTANA DA COSTA
Presidente
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