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OLARIA E CERAMICA 2025/2026

PISO PISO PERCENTUAL VALE VALORMES | PERCENTUAL DE
SALARIAL SALARIAL DEREAJUSTE COM VALE REAJUSTE
JUNHO DE JUNHODE PISO SALARIAL POR X srcomu. | EMRELAGAO A | MERCADO | Lrerabo | EMRELAGAOA

2024 2024 HORA POR MES Acwapo Po | yunpopnps | JUNHO 2025 | yyno 2025 JUNHO/2024

Va|0r hOI'a Va|0r méS JUNHO DE 2025 Sem vale mercado R$ 100’00 Com vale mercado

9,23 2.030,60 | PISO 976 | 214720 | pso | 574019 | 100,00 |2.247,20 | 10.6665%
TORNEIRO (CERAMISTA ARTESANAL

1108 | 2437,60| oy oLEIRO EMTORNO DE PEDAL) | 1171 | 2.576,64 | 209 | 560507 | 100,00 |2676,64 | 95064%
QUEIMADOR DE MATERIAL

12,00 | 2.640,00] CERAMICO 12,68 |2.789,60 | 3% | see7% | 100,00 | 2.889,60 | o545
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA OU
RETROESCAVADEIRA e 12 27 . .

1200 | 264000| RETROESCRUADEIRAE ,68 89,60 | 0% | se667% | 100,00 | 2.889,60 | 4545%

DEMAIS SALARIOS

Apartirde 10 de junho de 2025, sobre o salrio do més de maio de 2025, seré aplicado o percentual de 5,70% (cinco virgula setenta por cento).

ALE MERCADO

Implantagdo a partir de Junho/2025
A empresa fica responsavel pelo repasse até o décimo dia de cada més, aos seus empregados, um vale-mercado em valor nunca inferior a R$ 100,00 (cem reais).
Paragrafo Primeiro; Para quitagdo das diferencas nos valores do beneficio vale-mercado do més de junho e jutho de 2025, as empresas deverdo pagar aos seus empregados essas
diferencas retroativas em parcela (nica até 30 de agosto de 2025;
Paragrafo Segundo: O vale-mercado é verba indenizatéria e ndo integrara a remuneragéo do empregado, sob qualquer hiptese, ndo podendo ser  considerado valor utilidade salarial para os
efeitos legais, mesmo que seja pago em folha de pagamento de salarios.
Paragrafo Terceiro: O empregado em recebimento de beneficio previdenciario (salario-matemidade, auxilio-doenca ou auxilio-doenga acidentdrio) ndo fara jus ao beneficio previsto nesta
clausula.
Paragrafo Quarto: A empresa fica desobrigada de fornecer o vale-mercado ao empregado que tiver falta injustificada ao servigo durante 0 més anterior.

DIFERENCAS SALARIAIS
Considerando a data de fechamento do processo negocial e assinatura deste instrumento coletivo, acordam as partes que eventuais diferengas salariais entre os valores
pagos e os valores ora acordados, relativos a junho a agosto/2025, poderdo ser pagas ao trabalhador, mediante folha complementar, juntamente com o pagamento de
setembro/2025.
Os trabalhadores que foram desligados a partir de 1° de junho de 2025, terdo direito as diferengas, que serdo pagas mediante resciséo complementar, até o dia
30/09/2025.

AUXILIO FINANCEIRO EM CASO DE FALECIMENTO

Considerando-se o disposto no artigo 611-A, da CLT, bem como em atendimento ao vigente principio da prevaléncia do convencionado sobre o legislado, previsto no caput supracitado,
estabelecem as partes que desde OUTUBRO/2020, as empresas abrangidas pelo instrumento coletivo, deverdo pagar mensalmente & gestora deste beneficio (FETRACONSPAR
- Federago dos Trabalhadores nas Indistrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana - CNPJ n° 76.703.347/0001-62), como contribuigéo preventiva a titulo de
Auxilio Financeiro em caso de falecimento, o valor de R$ 16,00 (dezesseis reais) por trabalhador constante da folha de pagamento do periodo, até o dia 10 do més subsequente,
através de guiasiboletos, sendo de responsabilidade exclusiva da Fetraconspar o prévio registro dos mesmos junto as instituices bancérias, bem como os custos operacionais cobrados
pelas mesmas, 0s quais deverdo ser pagos diretamente perante a rede bancaria ou casas lotéricas.

Base territorial: Abatia, Alvorada do Sul, Andira, Arapu, Ariranha do Ivai, Assai, Bandeirantes, Barbosa Ferraz, Barra do Jacaré, Bela Vista do Paraiso,
Borrazdpolis, Cambara, Cambé, Centenario do Sul, Congonhinhas, nselheiro Mairinck, Cornélio Procépio, Corumbatai do Sul, Cruzmaltina, Faxinal, Fénix,
Florestdpolis, Godoy Moreira, Grandes Rios, Guapirama, Ibipord, ltambaraca, Ivaipora, Jaboti, Jaguapitd, Japira, Jardim Alegre, Jataizinho, Jundiai do
Sul, Kaloré, Ledpolis, Lidianépolis, Londrina, Luisiana, Lunardelli, Manoel Ribas, Marilandia do Sul, Marumbi, Maua da Serra, Miraselva, Nova América
da Colina, Nova Fatima, Nova Santa Barbara, Nova Tebas, Novo Itacolomi, Pinhaldo, Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Quatigua, Quinta do
Sol, Rancho Alegre, Ribeirdo do Pinhal, Rio Bom, Rio Brando do Ivai, Rosério do Ivai, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavao, Santa Mariana, Santo
Antonio do Paraiso, S&o Jodo do Ivai, Sdo Pedro do Ivai, S&o Sebastido da Amoreira, Sertaneja, Sertanopolis, Tamarana e Ural.
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