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MOVEIS ESTADO 2026/2027

PISO PISO PERCENTUAL DE

hora asscjg‘ade assiduidade Com assiduidade
980 | 225600 | AUXILIAR DE PRODUGAO 10,39 1228580 | 6,0204% | Rsaoo0 (242580 | 7,5266%
1128 | 258160 |PROFISSIONAL NIVEL 11,96 |2.631,20 6,0284% | Rs1a000 (277120 | 7,3443%
1275 | 290500 | PROFISSIONAL NIVEL I 13,52 |2.974,40 6,0392% | Rsd000 311440 | 7,2083%
1470 | 333400 | ENCARREGADO / SUPERVISOR 15,58 |3.427,60 | 59864% | rs1a000 |3.567.60 | 7,0066%

TiRG ACUWILADG G725 A o075 77
PARA 0S DEMAIS SALARIOS

A partir de 10 (primeiro) de maio de 2026, aos empregados da categoria, sera concedida a seguinte corregao salarial:
a) Sobre os salarios do més de abril de 2026, j4 reajustados de acordo com o instrumento coletivo anterior, seré aplicado 0s seguintes reajustes:
a.1) Para os trabalhadores com salérios de até RS 7.420,00 (sete mil quatrocentos e vinte reais) em abril de 2026, sera concedido um reajuste de 6,00% (seis
por cento);
a.2) Para os trabalhadores com salarios superiores a R$ 7.420,00 (sete mil quatrocentos e vinte reais) em abril de 2026, sera concedido um reajuste de 4,11%
(quatro virgula onze por cento).
PREMIO ASSIDUIDADE

0 trabalhador que ndo registrar falta ou atraso ao trabalho, fard jus a um prémio assiduidade, representado na concesséo por parte do empregador, de um vale
compras no valor de R$ 140,00 (cento e quarente reais) mensais, a partir de 01/05/2026. Para as empresas que ja concedem prémio assiduidade porliberalidade,
0 valor concedido devera ser reajustado no percentual de 6% (seis por cento). E para as empresas que ja pagam o referido beneficio em forma de cesta basica
deveréo formalizar via Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato da regido.

DIFERENCAS SALARIAIS
Eventuais diferengas salariais e do prémio assiduidade retroativas a maio de 2026, poderao ser pagas através de folha complementar, em até 03 (trés) parcelas,
juntamente com os salarios de setembro, outubro e novembro/2026, e na hipétese da rescisdo de contrato, juntamente com as demais verbas de direito.

BASE TERRITORIAL
Abatia, Alvorada do Sul, Arapud, Ariranha do Ivai, Bandeirantes, Barbosa Ferraz, Borrazdpolis, Centendrio do Sul, Congonhinhas, Conselheiro Mairink, Comélio
Procdpio, Corumbatai do Sul, Cruzmaltina, Faxinal, Fénix, Florestépolis, Godoy Moreira, Grandes Rios, Ivaipord, Japira, Jardim Alegre, Jaboti, Jundiai do Sul,
Kaloré, Lidianopolis, Luisiana, Lunardelli, Manoel Ribas, Marilandia do Sul, Marumbi, Maué da Serra, Nova América da Colina, Nova Fatima, Nova Santa Bérbara,
Nova Tebas, Porecatu, Primeiro de Maio, Quatigud, Quinta do Sol, Ribeirdo do Pinhal, Rio Bom, Rio Branco do Ivai, Rosario do Ivai, Salta Amélia, Santa Cecilia
do Pavao, Santo Antdnio do Paraiso, Sa0 Jodo do Ivai, Sdo Pedro do Ivai.

DENILSON PESTANA DA COSTA
Presidente
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